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 مستخلص البحث
تُعد الخبرات الانفعالية والاجتماعية لطلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية عاملاا مؤثراا في    

تكيفهم الأكاديمي، مما يستدعي فهم العلاقات السببية بين التنظيم الانفعالي والوصمة 
وقد هدف البحث إلى التحقق من النموذج البنائي المقترح  فصاح عن الذات،الاجتماعية والإ
والكشف عن التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين المتغيرات، وذلك باستخدام ، لهذه العلاقات

وتكونت عينة البحث من ،  المنهج الوصفي الارتباطي القائم على نمذجة المعادلات البنائية
وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية بجامعات عين شمس، بني سويف، أسيوط، ( طالباا 270)

( وانحراف معياري 20.93( عاماا بمتوسط )22–18وسوهاج، وتراوحت أعمارهم بين )
(، واعتمد البحث على ثلاثة مقاييس من إعداد الباحث: هي مقياس استراتيجيات التنظيم 1.91)

وأسفرت  لاجتماعية، ومقياس الإفصاح عن الذات،الانفعالي الأكاديمي، ومقياس الوصمة ا
النتائج عن وجود علاقة سالبة دالة إحصائياا بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي 
والوصمة الاجتماعية، وعلاقة موجبة دالة بين التنظيم الانفعالي والإفصاح عن الذات، ووجود 

فصاح عن الذات، كما أظهرت النتائج وجود علاقة سالبة دالة بين الوصمة الاجتماعية والإ
تأثيرات مباشرة وغير مباشرة للتنظيم الانفعالي الأكاديمي في الإفصاح عن الذات عبر الوصمة 
الاجتماعية، مع مطابقة النموذج البنائي المقترح للبيانات الفعلية، وفي ضوء هذه النتائج قدّم 

ا من التوصيات التربوية والمقترح  .ات البحثية المستقبليةالباحث عددا
التنظيم الانفعالي الأكاديمي، الوصمة الاجتماعية، الإفصاح  استراتيجيات الكلمات المفتاحية: 

 عن الذات، ذوو الإعاقة البصرية.
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 مقدمة 
ا أكاديميًّا ونفسيًّا واجتماعيًّا، وتزداد     تُعد مرحلة التعليم الجامعي مرحلة انتقالية تتطلب تكيفا

حدة تحدياتها لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية نتيجة قلة توفر المواد التعليمية بصيغ ملائمة، 
ية، ويُقيّد قدرتهم وضعف تهيئة البيئة الجامعية، ما يُعرّضهم لمشاعر القلق والوصمة الاجتماع

على الإفصاح عن الذات، مما يُبرز الحاجة إلى تبنّي استراتيجيات فعالة في التنظيم الانفعالي 
 .لدعم تكيفهم مع متطلبات هذه المرحلة

ا نفسياا متوازناا لتحقيق     وتُعتبر الجامعة بيئة محفّزة للتجارب الانفعالية التي تتطلب تنظيما
فحضور المحاضرات، وأداء الامتحانات، ومتطلبات الدراسة تثير يجابي؛ التفاعل الأكاديمي الإ

لدى الطلاب مشاعر سلبية كالقلق أو الإحباط، أو مشاعر إيجابية كالمتعة والفخر عند تحقيق 
الإنجاز، مما ينعكس على تفاعلهم مع المواقف التعليمية، ودوافعهم للتعلم، ومستوى تحصيلهم 

 .(Buric et al., 2016)الأكاديمي
إلى أن طلاب الجامعات ذوي الإعاقة البصرية يواجهون  Gross (2014) كما أشار  

تحديات متعددة في البيئة الجامعية، تشمل نقص المواد التعليمية بالصيغ الميسّرة، ومعوقات 
الحركة، والحاجة إلى دعم تقني ومساندة شخصية أثناء الامتحانات، مما يستلزم تبنّي 

 .مؤسسية شاملة تراعي الفروق الفردية، وتُحسّن من جودة تجربتهم الأكاديميةاستراتيجيات 
وتزداد أهمية تناول قضايا الإعاقة البصرية في ضوء ما تكشفه الإحصاءات المحلية والدولية 
عن حجم انتشارها في المجتمع المصري؛ إذ تشير بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
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( 281مليوناا و) (11ن عدد الأفراد ذوي الإعاقة في مصر بلغ حوالي)( إلى أ2022والإحصاء )
(، مما يعكس اتساع هذه الفئة وضرورة %36,1ألف فرد، وتمثل الإعاقة البصرية منهم نسبة )

 .توجيه اهتمام بحثي ومؤسسي متزايد نحوها
، الذي تنفذه (Road to Light) وعلى الصعيد الدولي، تشير بيانات برنامج طريق النور

، إلى أن عدد (Baseera) بالتعاون مع مؤسسة بصيرة  Visio Internationalمنظمة 
، منهم حوالي 2022ملايين فرد عام  (7الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية في مصر بلغ نحو )

ملايين من ضعاف البصر جزئياا، ، وتُعزى هذه  (٤٫٧ألفاا من المكفوفين كلياا، و)  (750)
 Visio)لمرتفعة إلى انتشار زواج الأقارب وما يترتب عليه من اضطرابات وراثيةالأرقام ا

International, 2025). 
 Academic Emotion Regulation) وتُعد استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي  

Strategies)   من المكونات النفسية الجوهرية التي تمكّن الطالب الجامعي، ولا سيّما ذوي
عاقة البصرية، من إدارة الضغوط الانفعالية والتحديات الأكاديمية المصاحبة للحياة الإ

 .الجامعية، وتعزز تكيفهم الإيجابي مع المواقف التعليمية والاجتماعية المختلفة
( أن امتلاك الطلاب لاستراتيجيات فعّالة في إعادة البناء 2018وقد أوضح عبد الحميد )  

عالي يُمكنهم من إدارة مشاعر القلق والتوتر، وتحسين التحصيل المعرفي والضبط الانف
الأكاديمي، وتعزيز الاستقرار النفسي والتفاعل الاجتماعي الإيجابي داخل الجامعة، وفي السياق 

أن التنظيم الانفعالي الذاتي يُعد عاملاا مؤثراا في  Onuigbo et al. (2019) ذاته، أوضح 
كاديمية لذوي الإعاقة البصرية، وأن تنمية هذه المهارات تمثل تشكيل الجوانب النفسية والأ

 .مدخلاا فعالاا لتعزيز الصحة النفسية، ودعم الاندماج الإيجابي في البيئة الجامعية
أن استراتيجيات التنظيم الانفعالي  Roig and Macia (2022) كما أظهرت نتائج دراسة   

يز التواصل الاجتماعي، وتحفيز الدافعية نحو تسهم في دعم مهارات التنظيم الذاتي، وتعز 
التعلم، بما ينعكس على تحسين الأداء الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في ظل 

 التحديات المتزايدة للمواقف التعليمية.
ورغم ما للتنظيم الانفعالي من أهمية في دعم التكيف النفسي والأكاديمي، فإن فاعليته قد   

التي تُضعف قدرة الطلاب (Social Stigma) امل اجتماعية كالوَصمة الاجتماعية تتأثر بعو 
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ذوي الإعاقة البصرية على توظيف هذه الاستراتيجيات في السياقات الأكاديمية، وتحدّ من 
 .استعدادهم للإفصاح عن ذواتهم خوفاا من التعرض لسوء الفهم أو الأحكام السلبية من الآخرين

أن إدراك الطلاب للوصمة الاجتماعية  Amin et al. (2021)وضح أوفي هذا الصدد، 
يؤدي إلى ضعف اندماجهم الجامعي، وانخفاض مشاركتهم في الأنشطة الأكاديمية، وزيادة 
مشاعر العزلة والانسحاب، لاسيما في ظل صعوبات إضافية كضعف تهيئة المرافق التعليمية 

 .ومحدودية المواد الدراسية الملائمة
إلى أن الطلاب ذوي الإعاقة البصرية يعانون  Tekkar and Tripathi (2022) اركما أش

من مستويات مرتفعة من الوصمة الاجتماعية، مما ينعكس سلباا على مفهوم الذات لديهم، 
ويُضعف من اندماجهم الأكاديمي والاجتماعي، ويقلل من استعدادهم للإفصاح عن احتياجاتهم، 

 .Kumar et al ولهم على الدعم المناسب، وتوصلت دراسةوبالتالي يحدّ من فرص حص
إلى أن الوصمة المرتبطة بالإعاقة تسهم في انخفاض تقدير الذات، وضعف الأداء   (2024)

الأكاديمي، مما يُبرز أهمية كل من الإفصاح عن الذات والتنظيم الانفعالي كعوامل وقائية 
 .ي الإعاقة البصريةتخفف من آثار هذه الوصمة لدى طلاب الجامعة ذو 

لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية  (Self-disclosure) ويُعد الإفصاح عن الذات 
ا، يتأثر بعوامل ذاتية وبيئية متعددة، مثل إدراك الوصمة الاجتماعية،  قراراا نفسياا واجتماعياا معقدا

 .موصورة الذات، ومستوى الدعم المؤسسي، وقدرتهم على تنظيم انفعالاته
أن الإفصاح عن الذات يمثل مدخلاا جوهرياا  Okonji and Aryal (2016) وقد بَيّنت دراسة

يُمكّن الطالب من التعبير الواضح عن احتياجاته الأكاديمية والشخصية، وطلب التيسيرات 
المناسبة التي تكفل له تكافؤ الفرص، وتسهم في تعزيز مشاركته الأكاديمية والاجتماعية داخل 

 .ت التعليم العاليمؤسسا
أن تجربة الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في التعليم   Niraula (2024)وأوضحت دراسة 

الجامعي تتأثر بدرجة الدعم المؤسسي ومدى تفهّم أعضاء هيئة التدريس لاحتياجاتهم، مما 
ر وانطلاقاا من ذلك، تظهيجعل قرار الإفصاح عن الذات محاطاا بالتردد والخوف من الوصمة، 

أهمية بناء نموذج سببي يوضح العلاقات المتبادلة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي 
الأكاديمي، وإدراك الوصمة الاجتماعية، والاستعداد للإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة 
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ذوي الإعاقة البصرية، بما يسهم في تصميم برامج إرشادية قائمة على فهم العوامل المؤثرة في 
 جربتهم الجامعية وتعزيز تكيفهم النفسي والتعليمي والاجتماعي .جودة ت

 مشكلة البحث
انبثقت مشكلة البحث من المعايشة الميدانية المباشرة والتفاعل المستمر للباحث مع       

طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة البصرية، من خلال التدريس بكلية علوم ذوي الاحتياجات 
الخاصة، فضلاا عن الزيارات المنتظمة لمركز خدمة الطلاب ذوي الإعاقة بجامعة بني سويف، 

ه الخبرات الميدانية مجموعة من التحديات المتداخلة التي تواجه هذه الفئة، حيث أظهرت هذ
خاصة في الجوانب الأكاديمية، مثل: كثافة المحاضرات النظرية والعملية، وصعوبة متابعة 
المحتوى البصري للمقررات الدراسية، ومحدودية الوصول إلى مصادر المعرفة الرقمية، إلى 

الاختبارات، والمشاركة في التدريب الميداني داخل المؤسسات جانب مشكلات التعامل مع 
 .التعليمية، واستيفاء متطلبات إعداد المشروعات البحثية

وجود  –من خلال مشاركته في أنشطة الدعم الأكاديمي والطلابي  –كما لاحظ الباحث   
تهم والتعبير تفاوت ملحوظ بين الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في قدرتهم على تنظيم انفعالا

ا في الإفصاح عن إعاقتهم  عن احتياجاتهم الأكاديمية والاجتماعية، وقد أبدى عدد منهم ترددا
أو طلب الدعم، نتيجة الخوف من النظرة السلبية من قبل الزملاء أو أعضاء هيئة التدريس، 

 .وهو ما يعكس تأثرهم بالوصمة الاجتماعية، سواء كانت ضمنية أو صريحة
( طالباا من 30أجرى الباحث دراسة استطلاعية أولية على عينة قوامها) لسياق،وفي هذا ا  

ذوي الإعاقة البصرية بجامعة بني سويف، باستخدام المقابلات الشخصية، بهدف التعرف على 
( %80أبرز التحديات النفسية والأكاديمية المرتبطة بالإفصاح عن الذات، وأظهرت النتائج أن)

يعانون من صعوبة في الوصول إلى المحتوى الدراسي، مما يعكس قصوراا في من أفراد العينة 
( منهم إلى شعورهم بالقلق نتيجة نظرة %73.3توفير الوسائط التعليمية المناسبة، كما أشار)

وفيما يتعلق  الآخرين السلبية للإعاقة، وهو ما يبرز الأثر النفسي المباشر للوصمة الاجتماعية،
ا في التعبير عن إعاقتهم أو احتياجاتهم %66.7، أبدى )بالإفصاح عن الذات ( من الطلاب ترددا

 التعرض للوصمة أو التقليل من كفاءتهم.  التعليمية خوفاا من
أن  Riaz et al. (2015)وقد دعمت نتائج الدراسات السابقة هذا الاتجاه؛ إذ كشفت دراسة

هم المبصرين، وترتبط ارتباطاا وثيقاا المكفوفين يعانون من مشكلات سلوكية أكثر حدة من أقران
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بضعف مهارات التنظيم الانفعالي، مما يؤدي إلى انخفاض كفاءة التفاعل الاجتماعي، وتزداد 
ا في السياق الجامعي، حيث تأخذ شكل شعور بالوصمة الاجتماعية  هذه الصعوبات وضوحا

كاديمي وتكيفهم وضعف في الإفصاح عن الذات، وهو ما ينعكس سلباا على اندماجهم الأ
 .النفسي

أن  Roig and Macia (2022) ، ودراسةOnuigbo et al. (2019) وبينت دراسة  
التنظيم الانفعالي يسهم في تعزيز الصحة النفسية، ورفع الكفاءة الذاتية لدى الطلاب ذوي 

 Tekkar andدراسة )، و  Amin et al. (2021)دراسة كما أوضحت الإعاقة البصرية،
Tripathi (2022  أن الوصمة الاجتماعية تُعد من أبرز العوائق النفسية التي تؤثر في ،

المشاركة الأكاديمية والتفاعل الاجتماعي، وتُضعف من استعداد الطالب للإفصاح عن 
هذا الاتجاه، حيث أشارت إلى أن  Kumar et al. (2024) احتياجاته، وقد دعمت دراسة

تقدير الذات، وزيادة مشاعر العزلة والانسحاب لدى  الوصمة الاجتماعية تُسهم في انخفاض
 الطلاب.

أن كلاا من الإفصاح عن  Devi and Huwae (2023) ومن ناحية أخرى، أظهرت دراسة  
الذات والتنظيم الانفعالي يمثلان آليتين وقائيتين أساسيتين في مواجهة الضغوط النفسية الناجمة 

لبارز في دعم التكيف النفسي وتعزيز الاندماج عن الوصمة الاجتماعية، وذلك لدورهما ا
 .الأكاديمي داخل البيئة الجامعية

وفي ضوء ما سبق، وعلى الرغم من وجود دراسات سابقة أشارت إلى وجود علاقات بين    
لا تتوافر دراسات تناولت العلاقات  -في حدود اطلاع الباحث  -بعض متغيرات البحث، إلا أنه

ت الثلاثة مجتمعة بشكل تكاملي في بيئة الجامعة في السياق العربي، ومن السببية بين المتغيرا
هنا ظهرت الحاجة إلى بناء نموذج مقترح يوضح العلاقات السببية بين هذه المتغيرات لسد 

 هذه الفجوة في الأدبيات النفسية، وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية:
نظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية ما طبيعة العلاقة بين استراتيجيات الت .1

 لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية ؟
ما طبيعة العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والإفصاح عن الذات  .2

 لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية ؟
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الذات لدى طلاب الجامعة ما طبيعة العلاقة بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  .3
 ذوي الإعاقة البصرية؟

ما التأثيرات المباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في الوصمة  .4
 الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية ؟

ما التأثيرات المباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في الإفصاح عن  .5
 ب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية؟الذات لدى طلا

ما النموذج البنائي المقترح لتفسير العلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم  .6
الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة 

 ذوي الإعاقة البصرية؟
 أهداف البحث: 

الانفعالي الأكاديمي والوصمة  الكشف عن العلاقة بين استراتيجيات التنظيم .1
 .الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية

والإفصاح عن  التعرف على العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي .2
 الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية .

لدى طلاب  التعرف على العلاقة بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات .3
 الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.

تحليل التأثيرات المباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في الوصمة  .4
 الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.

الكشف عن التأثيرات المباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في  .5
 طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية. الإفصاح عن الذات لدى

التحقق من ملاءمة النموذج البنائي المقترح لتفسير العلاقات السببية بين استراتيجيات  .6
التنظيم الانفعالي الأكاديمي، والوصمة الاجتماعية، والإفصاح عن الذات لدى طلاب 

 الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.
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 أهمية البحث: 
 :البحث الحالي على المستويين النظري والتطبيقي على النحو التالييمكن تحديد أهمية 

 الأهمية النظرية: -أ
. التأصيل المفاهيمي لبعض المتغيرات النفسية الحديثة نسبياا في ميدان التربية الخاصة، 1

وهي: استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي، والوصمة الاجتماعية، والإفصاح عن الذات؛ 
ا عند  –في حدود اطلاع الباحث –تحظَ هذه المتغيرات  إذ لم باهتمام بحثي كافٍ، خصوصا

تناولها في سياق تكاملي لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، بما يُسهم في تعميق الفهم 
 .المتكامل للتفاعلات النفسية المؤثرة في خبراتهم الجامعية

لتربوية العربية من خلال دراسة هذه المتغيرات . سد فجوة معرفية في الأدبيات النفسية وا2
مجتمعة، بما يُمثل مساهمة نوعية تُعزّز الجهود البحثية المهتمة بجودة الحياة الأكاديمية 

  للطلاب ذوي الإعاقة البصرية.
ر للعلاقات بين المتغيرات المدروسة يُمثل إضافة نظرية مهمة، إذ 3 . بناء نموذج سببي مفسِّّ

الآليات النفسية والاجتماعية التي تحكم عملية التكيف الأكاديمي والانفعالي  يسهم في توضيح
 لهذه الفئة. 

 الأهمية التطبيقية: -ب
. إثراء المكتبة النفسية العربية من خلال تصميم أدوات مقننة لقياس متغيرات البحث لدى 1

تدخلات تربوية الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، بما يسهم في التشخيص الدقيق، ووضع 
 .وإرشادية أكثر فاعلية تستند إلى بيانات علمية موثوقة

. تُسهم نتائج البحث في تقديم توصيات عملية قابلة للتطبيق، تدعم تطوير بيئات جامعية 2
أكثر تفهماا وملاءمة لاحتياجات طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، بما ينعكس إيجاباا على 

ويعزز تكيفهم النفسي والأكاديمي، ويمكّنهم من استثمار إمكاناتهم على  جودة خبرتهم التعليمية،
 .نحو أمثل في مسيرتهم الجامعية

. يُمكن أن تُسهم نتائج البحث في توجيه صُناع القرار في مؤسسات التعليم العالي نحو 3
ريبية تطوير السياسات والخدمات الداعمة للطلاب ذوي الإعاقة البصرية، عبر تفعيل برامج تد

وإرشادية تستهدف تعزيز صحتهم النفسية، ودعم اندماجهم الأكاديمي والاجتماعي داخل البيئة 
 .الجامعية
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 مفاهيم البحث الإجرائية
 Academic Emotion Regulation استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي 

Strategies 
يب المعرفية والانفعالية والسلوكية التي يُعرفها الباحث بأنها: مجموعة من الأسال               

يستخدمها طالب الجامعة ذو الإعاقة البصرية، بهدف تنظيم انفعالاته السلبية المرتبطة 
بالمواقف التعليمية، وفهمها، والاستجابة لها بأساليب تكيفية فعّالة، بما يسهم في تحقيق التوازن 

 النفسي، وتعزيز الأداء الأكاديمي داخل الجامعة.
وتُقاس إجرائياا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في مقياس استراتيجيات التنظيم   

 الانفعالي الأكاديمي )إعداد/ الباحث(، والمكون من أربعة أبعاد هي:
: يُقصد به قدرة الطالب الجامعي من (Cognitive Reappraisal). إعادة البناء المعرفي 1

عادة تفسير المواقف التعليمية الضاغطة بطريقة إيجابية أو ذوي الإعاقة البصرية على إ 
عقلانية، من أجل تخفيف حدة الانفعالات السلبية، وتعزيز التكيف الأكاديمي، والاندماج 

 .الإيجابي في البيئة الجامعية
: يُشير إلى (Managing Situations and Emotions). إدارة المواقف والانفعالات 2

لاستراتيجيات سلوكية مثل التجنّب، التنفيس، الاسترخاء، أو إعادة تركيز استخدام الطالب 
الانتباه، بهدف التخفيف من الأثر الانفعالي للمواقف الدراسية، واستعادة توازنه النفسي أثناء 

 التعامل مع متطلبات التعليم الجامعي.
يل الطالب إلى : يُقصد به م(Seeking Social Support). طلب المساندة الاجتماعية 3

اللجوء إلى مصادر الدعم من الآخرين، مثل الزملاء، أعضاء هيئة التدريس، أو أفراد الأسرة، 
 .للحصول على المساندة الانفعالية أو الإرشادية أو المعلوماتية في مواجهة التحديات الأكاديمية

إلى قدرة الطالب يُشير : (Internal Emotional Regulation)الضبط الداخلي للانفعال . 4
على تنظيم مشاعره الداخلية المرتبطة بالمواقف التعليمية، وضبط استجاباته الانفعالية، والتحكم 
في التعبير عنها بطريقة ملائمة، بما يُسهم في الحفاظ على استقراره النفسي، ويعزز من كفاءته 

 .الأكاديمية
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 (Social Stigma الوصمة الاجتماعية) 
باحث بأنها: شعور داخلي مركب يتكون لدى الطالب الجامعي من ذوي الإعاقة يُعرفها ال   

البصرية نتيجة إدراكه وتفسيره للمواقف السلبية والتفاعلات التمييزية التي يتعرض لها داخل 
البيئة الجامعية، ويعكس حالة نفسية معقدة يتأثر فيها الطالب بالأفكار النمطية الشائعة حول 

يُفضي إلى شعوره بالدونية والعار، ويؤثر سلباا على تفاعلاته الاجتماعية،  الإعاقة، مما قد
 ومشاركته الأكاديمية، وتقديره لذاته.

ويُقاس هذا الشعور إجرائياا من خلال الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على مقياس   
 )إعداد: الباحث(، والمكون من ثلاثة أبعاد هي:  الوصمة الاجتماعية

: يُشير إلى شعور الطالب الجامعي (Social Marginalization). التهميش الاجتماعي 1
من ذوي الإعاقة البصرية بالاستبعاد من المشاركة الكاملة في الأنشطة الاجتماعية، أو 
الأكاديمية، أو الثقافية داخل البيئة الجامعية، نتيجة لتجاهل الزملاء أو بعض أعضاء هيئة 

 ؤدي إلى شعوره بالعزلة وضعف الانتماء للمجتمع الجامعي.التدريس، مما ي
: يُشير إلى مجموعة من الأحكام المسبقة، (Negative Attitudes) . المواقف السلبية2

والصور النمطية، والسلوكيات التمييزية التي قد يتعرض لها الطالب الجامعي ذو الإعاقة 
عددة، مثل: الشفقة المفرطة، والتشكيك في البصرية داخل البيئة الجامعية، وتشمل مظاهر مت

كفاءته، والمعاملة التمييزية سواء كانت صريحة أو ضمنية، وتؤدي هذه المواقف إلى إضعاف 
 ثقة الطالب بنفسه، وتقليل مشاركته الأكاديمية والاجتماعية.

ذو  : تشير إلى عملية نفسية داخلية يتبنى فيها الطالب(Self-Stigma) . الوصمة الذاتية3
الإعاقة البصرية الصور النمطية والأحكام المجتمعية السلبية المرتبطة بإعاقته، كاعتباره عاجزاا 
أو غير كفء أكاديمياا، وينتج عن ذلك مشاعر الخزي والإحراج، وتدني تقدير الذات، مما 
يدفعه إلى تجنب الإفصاح عن إعاقته أو طلب الدعم خشية التعرض للوصم، وهو ما ينعكس 

 .ا على اندماجه الاجتماعي، وأدائه الأكاديمي، وطموحاته المهنيةسلبا 
 Self-disclosure الإفصاح عن الذات 

يُعرفه الباحث بأنه عملية تواصلية واعية يقوم من خلالها الطالب ذو الإعاقة البصرية    
)كالمشاعر والاهتمامات(، أو  بالإفصاح عن معلومات تتصل بذاته، سواء كانت شخصية

) كالاحتياجات الدراسية والتحديات(، أو مرتبطة بالإعاقة) كطبيعتها أو آثارها(، شفهياا  اديميةأك
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أو كتابياا عبر البريد الالكتروني أو باستخدام الوسائل المعينة أثناء تفاعله مع الزملاء أو 
وبناء أعضاء هيئة التدريس أو غيرهم داخل البيئة الجامعية، بهدف تعزيز وعيه الذاتي، 

 علاقات إيجابية، والحصول على الدعم والتسهيلات الملائمة.
ويُقاس إجرائياا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على مقياس الإفصاح عن الذات 

  )إعداد/ الباحث(، والمكون من ثلاثة أبعاد هي:
امعي من : يُشير إلى استعداد الطالب الج(Personal Disclosure) . الإفصاح الشخصي1

ذوي الإعاقة البصرية للتعبير عن مشاعره واهتماماته وتجاربه الحياتية والاجتماعية بدرجات 
متفاوتة من العمق، أثناء تفاعله مع الزملاء أو أفراد البيئة الجامعية، بما يُسهم في بناء علاقات 

 .إنسانية إيجابية قائمة على الدعم المتبادل
: يُشير إلى استعداد الطالب الجامعي (Academic Disclosure). الإفصاح الأكاديمي2

من ذوي الإعاقة البصرية للتعبير الصريح عن احتياجاته التعليمية والتحديات الدراسية التي 
يواجهها، من خلال وسائل متعددة )كالتواصل الشفهي أو الكتابي، أو باستخدام تقنيات 

ريس أو الزملاء أو مقدمي الدعم الأكاديمي، مساعدة(، وذلك أثناء تفاعله مع أعضاء هيئة التد
 .بما يُسهم في تحسين تجربته التعليمية وتعزيز تكيفه الأكاديمي داخل البيئة الجامعية

إلى استعداد الطالب يُشير  :(Disability-Related Disclosure) . الإفصاح عن الإعاقة3
تها، واحتياجاتها الوظيفية، ذي الإعاقة البصرية للإفصاح الواضح عن طبيعة إعاقته ودرج

وتأثيراتها النفسية والأكاديمية والاجتماعية، أثناء تفاعله مع الزملاء أو أعضاء هيئة التدريس 
أو مقدّمي الخدمات الجامعية، باستخدام وسائط متاحة له )كالحديث المباشر، الرسائل 

، وتصحيح المفاهيم الدعم المناسب الإلكترونية، النماذج الميسّرة(، بهدف الحصول على
 داخل البيئة الجامعية. الفعّال الخاطئة، والاندماج

 University Students with Visual) طلاب الجامعة ذوو الإعاقة البصرية
Impairments): 

- 18يُقصد بهم" الطلاب المقيدون رسمياا بمؤسسات التعليم العالي، وتتراوح أعمارهم بين)   
فقدان كلي أو جزئي في القدرة البصرية يحدّ من اعتمادهم على  ( عاماا، ممن يعانون من22

البصر كقناة رئيسية للتعلّم، حتى مع استخدام الوسائل التصحيحية، ويعتمدون في أدائهم 
الأكاديمي على وسائل مساعدة تعويضية مثل طريقة برايل، والبرامج الناطقة، والمكبّرات 
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حاجة إلى توفير دعم تربوي وتقني يتناسب مع طبيعة البصرية أو الإلكترونية، مما يجعلهم ب
 .احتياجاتهم الفردية

 محددات البحث 
العلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم  في الكشف عن نمذجة يتحدد البحث موضوعياا   

الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي 
( طالباا وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية 270)وبشرياا بعينة قوامها  الإعاقة البصرية،

 –18)ث، وتراوحت أعمارهم بينبالجامعات المصرية، تم أخذ موافقتهم على المشاركة في البح
وزمانياا بإجراء  (،1.91( وانحراف معياري قدره )20.93( عاماا بمتوسط عمري قدره )22

م، ومكانياا حيث تم تطبيق 2024/2025البحث خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 
(،ومنهجياا أدوات البحث على أفراد العينة بجامعات)عين شمس، بني سويف، وأسيوط، وسوهاج

باستخدام المنهج الوصفي، وتطبيق أدوات البحث ومعالجتها باستخدام الأساليب الإحصائية 
 .المناسبة

 إطار نظري ودراسات مرتبطة
تناول الباحث المفاهيم النظرية المتعلقة بمتغيرات البحث الثلاثة، وهي: استراتيجيات      

عية، والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة التنظيم الانفعالي الأكاديمي، والوصمة الاجتما
ماا ذلك بما توصلت إليه الدراسات السابقة ذات الصلة، والتي ترتب ط ذوي الإعاقة البصرية، مدعِّّ

 .ارتباطاا مباشراا بموضوع البحث
 Academic Emotion Regulation أولًا: استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي

Strategies 
يُعد التنظيم الانفعالي الأكاديمي من المفاهيم النفسية الحديثة التي حظيت باهتمام متزايد      

لدوره في تمكين الطلاب من إدارة انفعالاتهم والتكيف مع ضغوط الحياة الجامعية، وتزداد 
أهميته بوجه خاص لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية لما يواجهونه من تحديات متعددة، مما 

متلاكهم لاستراتيجيات فعّالة للتنظيم الانفعالي عاملاا أساسياا في دعم أدائهم واستقرارهم يجعل ا
ا، مع استعراض أبرز  النفسي، وانطلاقاا من ذلك، تناول البحث هذا المتغير بوصفه محوراا رئيسا

 .تعريفاته وأُسسه النظرية وصلته بالمتغيرات الأخرى 
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 مفهوم التنظيم الانفعالي الأكاديمي
بأنه مجموعة من التجارب  Camacho-Morles et al. (2021, p.1051) عرّفه    

الانفعالية المرتبطة بأنشطة الإنجاز الأكاديمي، مثل التحصيل أو حضور المحاضرات، أو 
بنتائج الإنجاز كالنجاح أو الفشل، وهذه الانفعالات قد تكون إيجابية )كالمتعة والفخر( أو سلبية 

 .ط( ، ولها أثر مباشر في دافعية الطلاب وأدائهم)كالقلق والإحبا
، باعتباره بناء متعدد الأبعاد  (457، ص2021وقدّم عبد الحميد ودنقل ) تعريفاا أكثر شمولاا

يشمل الوعي بالانفعالات وتقبّلها، والتحكم في السلوكيات غير التكيفية الناتجة عن الانفعالات 
ة عبر استراتيجيات مثل إعادة التقييم، وإعادة توجيه الانتباه، السلبية، واستبدالها بانفعالات إيجابي

 وطلب المساندة الاجتماعية، والتنفيس، وتجنب المواقف الضاغطة، والكبت. 
أن التنظيم الانفعالي الأكاديمي يمثل   Heydarnejad et al. (2022, p.4)بينما أوضح

ديل انفعالاتهم داخل السياق مجموعة من الاستراتيجيات يستخدمها الطلاب لإدارة وتع
 .الأكاديمي، بما يساعدهم على التكيف الأكاديمي الفعّال

إلى أنه يتمثل في امتلاك الطالب لاستراتيجيات تمكّنه من  (73، ص2025وأشار كرسون )  
فهم الانفعالات وتقبّلها، وتشمل المساندة الاجتماعية، والضبط الانفعالي، وتطوير الذات، 

 .يم المعرفي، والكبت، وتفريغ الطاقةوإعادة التقي
ويُظهر تحليل التعريفات أن التنظيم الانفعالي الأكاديمي بناءٌ نفسي مركب يشمل الوعي  

بالانفعالات وضبطها واستخدام استراتيجيات تكيفية تعزز الأداء والدافعية وتخفف الضغوط 
تساعده على التعامل بفاعلية مع الدراسية، ويستلزم ذلك امتلاك الطالب لاستراتيجيات تطبيقية 

المواقف التعليمية الضاغطة، مما يجعله مدخلاا أساسياا لفهم المفهوم وتطبيقاته التربوية 
 .والنفسية

 أنماط استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي:
أنماط رئيسية لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي  ثمانية  Buric et al. (2016)صنَّف  

الأكاديمي لدى الطلاب، تمثل أساليب معرفية وسلوكية واجتماعية وفسيولوجية لإدارة المشاعر 
 :في السياقات التعليمية، خاصة عند مواجهة المواقف الضاغطة، وهذه الأنماط كالتالي

الأكاديمي بشكل يقلل من تأثيره : إعادة تفسير الموقف (Reappraisal) إعادة التقييم .1
ا  .الانفعالي السلبي، مثل اعتبار الامتحان فرصة للتعلم بدلاا من اعتباره تهديدا
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: محاولة واعية لمنع التعبير عن الانفعالات غير السارة،  (Suppression) القمع .2
 .مثل إخفاء مشاعر القلق أثناء التفاعل داخل الصف

: طلب المساعدة من الأصدقاء أو العائلة  (Social Support) الدعم الاجتماعي .3
 .أو الزملاء للحصول على المساندة في مواجهة الضغوط الأكاديمية

: تحسين مهارات الفرد وقدراته  (Developing Competencies) تنمية الكفاءات .4
 .من خلال التعلم والنمو الشخصي لتعزيز الثقة بالنفس وتنظيم الانفعالات

: التحكم الواعي في التنفس العميق لتقليل التوتر وتهدئة  (Respiration) التنفس .5
 .الاستثارة الجسدية المصاحبة للانفعالات السلبية

: التعبير الصريح عن المشاعر السلبية المرتبطة بالمواقف  (Venting) التنفيس .6
 .الأكاديمية، مثل الإحباط أو الغضب، بهدف تخفيف التوتر أو الحصول على دعم

: تفضيل البيئات التعليمية الأكثر  (Situation Selection) الموقفاختيار  .7
 .انسجاماا مع الحالة النفسية لتجنب إثارة الانفعالات السلبية

ا عن مصادر  (Redirection Attention)إعادة توجيه الانتباه .8 : تحويل التركيز بعيدا
ليل القلق وتحسين الحالة الإثارة الانفعالية السلبية نحو مثيرات إيجابية أو محايدة لتق

 .الانفعالية
أن استخدام هذه الاستراتيجيات يتأثر  Rottweiler et al. (2023)وقد أظهرت دراسة 

بالسياق الأكاديمي والانفعالي المحيط ، مما ينعكس على جودة التفاعل التعليمي وتطور 
وبناءا على ما سبق، يُعد التنظيم الانفعالي الأكاديمي بناءا المهارات التكيفية لدى الطلاب، 

نفسياا متعدد الأبعاد يدمج الجوانب المعرفية والسلوكية والاجتماعية، وتزداد أهميته لدى الطلاب 
ذوي الإعاقة البصرية بسبب التحديات الأكاديمية والانفعالية التي يواجهونها، ويُعد فهم أنماط 

مدخلاا أساسياا لتصميم تدخلات إرشادية قائمة على الأدلة تعزز تكيفهم تنظيمهم الانفعالي 
 .الأكاديمي والاجتماعي

   أهمية التنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية
يُعد التنظيم الانفعالي الأكاديمي عاملاا جوهرياا في نجاح الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، إذ   

بط مشاعرهم والتكيف مع ضغوط الجامعة وتحويل التحديات إلى فرص للنمو، يمكّنهم من ض
 .مما يعزز دافعيتهم ومرونتهم وبناء علاقات إيجابية داخل المجتمع الجامعي
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ويركّز البحث على أربعة أبعاد رئيسية للتنظيم الانفعالي الأكاديمي هي: إعادة البناء المعرفي،  
الاجتماعية، والضبط الداخلي للانفعال، وهي أبعاد مدعومة  وإدارة المواقف، وطلب المساندة

بالأدلة البحثية لقدرتها على تعزيز التحصيل وتنمية مهارات التكيف الإيجابي لدى هذه الفئة 
 :وهي كما يلي، من الطلاب

. إعادة البناء المعرفي: تعني إعادة تفسير المواقف الأكاديمية الضاغطة بصورة إيجابية 1
لانفعالات السلبية وتعزيز التكيف الفعّال، وتُعد من أهم استراتيجيات التنظيم المعرفي لتقليل ا

 .التي تسهم في ضبط الانفعال، وزيادة المرونة الأكاديمية، وتعزيز الاندماج في البيئة الجامعية
 Salimi et al.,2016; Martínez-López et)مثل  وقد دعمت عديد من البحوث؛  

al.,2021) أظهرت ميل ذوي الإعاقة البصرية إلى توظيف إعادة البناء المعرفي لمواجهة  حيث
 Benita et al., 2020 ; Hassard)الضغوط الأكاديمية والاجتماعية، وأشارت دراسات 

et al., 2024)  إلى ارتباط هذه الاستراتيجية بارتفاع المرونة الأكاديمية وإشباع الحاجات
 نجاح الأكاديمي.النفسية الأساسية وتوقعات ال

تتضمن هذه الاستراتيجية استخدام أساليب وقائية وسلوكية مثل التجنب، . إدارة المواقف: 2
إعادة تنظيم بيئة التعلم، التنفيس، الاسترخاء، وإعادة تركيز الانتباه، بهدف تقليل الأثر الانفعالي 

 بات التعليم الجامعي.أثناء التعامل مع متطل للمواقف الدراسية واستعادة التوازن النفسي
وقد أظهرت دراسات سابقة أن إدارة المواقف تُعد من الأساليب الاستباقية التي تمكّن الطلاب 
ذوي الإعاقة البصرية من تقليل مثيرات التوتر، وتهيئة بيئة تعليمية أكثر دعماا، حيث بيّنت 

الطلاب ذوي الإعاقة أن توظيف هذه الاستراتيجية لدى  Salimi et al. (2016) نتائج دراسة
 البصرية يرتبط بانخفاض القلق الأكاديمي وزيادة الاندماج في المحاضرات.

( العلاقة  ;Capkova, 2023  Nannemann, 2021; Bostic, 2022)وأظهرت دراسات
الإيجابية بين إدارة المواقف والتكيف الأكاديمي ، وجودة التواصل الاجتماعي الإيجابي، بما 

 .النفسية والنجاح الأكاديمي لدى هذه الفئةيعزز المرونة 
. طلب المساندة الاجتماعية: يشير إلى لجوء الطالب الجامعي المعاق بصرياا إلى مصادر 3

الدعم المختلفة كالزملاء، وأعضاء هيئة التدريس، وأفراد الأسرة، للحصول على المساندة 
حديات الأكاديمية والانفعالية بشكل أكثر الانفعالية، أو الإرشادية، أو المعلوماتية، لمواجهة الت

 .فاعلية
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 Melian and Meneses، ودراسة  Mamboleo et al.( 2020)حيث أوضحت دراسة 
أن المساندة الاجتماعية تسهم في تعزيز تقدير الذات، ومواجهة الضغوط الأكاديمية  (2022)

ما يعزز شعورهم بالأمان والانتماء، والبيئية، وزيادة الكفاءة الأكاديمية لدى الطلاب المكفوفين، م
 ويحسّن استجاباتهم الانفعالية.

: يُقصد به قدرة الطالب الجامعي المعاق بصرياا على تنظيم  الضبط الداخلي للانفعال.4
مشاعره الداخلية المرتبطة بالمواقف التعليمية، وضبط استجاباته الانفعالية، بما يحافظ على 

 .ته الأكاديميةاستقراره النفسي ويعزز كفاء
 ,.Al-Badareen,2016; Evers,2023 ; Hassard et al وأوضحت دراسات   

( أن الضبط الداخلي للانفعالات يعد عاملاا رئيسياا في رفع التحصيل الأكاديمي،  (2024
وتحسين التكيف النفسي والاجتماعي، وتنمية المهارات الذاتية لدى الطلاب ذوي الإعاقة 

 .البصرية
هذه الأبعاد منظومة متكاملة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي، التي تمكّن  وتُشكّل

الطلاب ذوي الإعاقة البصرية من التكيف الفعّال مع متطلبات الجامعة، وتحقيق التفوق 
 .الدراسي، وتعزيز اندماجهم الاجتماعي والنفسي داخل البيئة الأكاديمية

التنظيم الانفعالي الأكاديمي يُعد متغيراا محورياا يحظى باهتمام وتُظهر الأدبيات ذات الصلة أن 
متزايد، نظراا لدوره في مساعدة الطلاب على إدارة مشاعرهم ومواجهة الضغوط خلال المواقف 

 .التعليمية
وفي هذا السياق، تناولت عدد من الدراسات هذا المتغير على عينات طلابية متنوعة من  

( دراسة حول اليقظة العقلية وعلاقتها 2018أجرى عبد الحميد )حيث  الطلاب المبصرين،
( 2020بالتنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، وتناولت دراسة إسماعيل)

الانفعالي الأكاديمي المنبئة بالاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة،  استراتيجيات التنظيم
استراتيجيات تنظيم الانفعالات الأكاديمية في ضوء  فضلاا عن النمذجة البنائية للعلاقات بين

(، 2024الانفتاح على الخبرة والتجول العقلي لدى طلاب كلية التربية مثل دراسة سليمان)
( التى تناولت النمذجة البنائية للعلاقات بين التنظيم الانفعالي 2025ودراسة كرسون )

ديمية لدى طلاب الجامعة، كما أظهرت دراسة والكفاءة الذاتية الأكا الأكاديمي والشفقة بالذات
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تحسين التنظيم الانفعالي  في فعالية برنامج العلاج السلوكي الجدلي( 2021عبد الحميد ودنقل)
 الأكاديمي والرفاهية الأكاديمية لدى عينة من طلاب الجامعة.

ا على ذ وي الإعاقة وعلى الرغم من أهمية هذه النتائج، فإن معظم الدراسات لم تُركز تحديدا
فقد تناولت ، البصرية، بينما اقتصر عدد قليل منها على مراحل عمرية مبكرة 

التحقق من قدرة التنظيم الذاتي الانفعالي العام على التنبؤ  Onuigbo et al. (2019دراسة)
بمستوى تقدير الذات والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى التلاميذ المكفوفين، وتكونت العينة 

( تلميذاا من ذوي الإعاقة البصرية في المدارس الحكومية في جنوب شرق نيجيريا 186من)
( عاماا، واعتمدت على مقاييس لقياس المتغيرات الثلاثة، 15- 9تراوحت أعمارهم بين )

وأظهرت النتائج أن التنظيم الذاتي الانفعالي يُعد متغيراا تنبؤياا قوياا لكل من تقدير الذات والكفاءة 
الأكاديمية، مما يشير إلى أهمية تدريب التلاميذ ذوي الإعاقة البصرية على مهارات  الذاتية

 التنظيم الانفعالي، لارتباطها الوثيق بالجوانب النفسية والأكاديمية. 
( إلى الكشف عن العلاقة بين التعاطف الأكاديمي مع الذات 2019دراسة صفحي)وسعت  

الأكاديمي لدى طلاب برنامج الإعاقة البصرية من منخفضي واستراتيجيات التنظيم الانفعالي 
( طالبا من منخفضي الإنجاز 29التحصيل الأكاديمي بجامعة الملك خالد، وتكونت العينة من)

الأكاديمي، وكشفت النتائج عن وجود مستوى مرتفع من التعاطف مع الذات لدى أفراد العينة، 
يات التنظيم الانفعالي، مع وجود علاقة ارتباطية واعتمادهم على مجموعة متنوعة من استراتيج

دالة بين المتغيرين، بما يشير إلى الدور المُحتمل للتعاطف مع الذات كآلية نفسية داخلية داعمة 
للتنظيم الانفعالي الأكاديمي، وكمُتغير يمكن من خلاله التنبؤ بكفاءة التنظيم في مواجهة 

 .الضغوط التعليمية
دراسة هدفت إلى تقييم استراتيجيات التنظيم الانفعالي  Valente et al. (2022)وأجرى  

( عاماا، 12- 3لدى الأطفال المكفوفين وضعاف البصر الذين تتراوح أعمارهم بين ) العام
ه إلى أولياء الأمور، وأظهرت النتائج أن الأطفال ذوي الإعاقة  وذلك من خلال استبيان يُوجَّ

تخدام بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي مقارنة بأقرانهم البصرية يواجهون تحديات في اس
المبصرين، خاصة في المواقف التي تتطلب تعبيراا غير لفظي، كما أظهرت النتائج أن تدخل 
الوالدين المبكر يسهم بفاعلية في تنمية المهارات الانفعالية والسلوكية لدى الأطفال المكفوفين، 

 .ف الاجتماعي والانفعالي في المواقف اليوميةمما يعزز من قدرتهم على التكي
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في  إلى التحقق من فاعلية العلاج بالقبول والالتزام Riaz et al. (2022) وهدفت دراسة
تحسين صعوبات التنظيم الانفعالي العام وتعزيز الصحة النفسية لدى المراهقين ذوي الإعاقة 

( عاماا، 23–18اوح أعمارهم بين )( مراهقين مكفوفين تتر 7البصرية، وتكونت العينة من )
وأظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائياا بين القياسين القبلي والبعدي في صعوبات التنظيم 

في  الانفعالي ومستوى الصحة النفسية، مما يشير إلى فعالية البرنامج العلاجي، وأهميته
 .التدخلات النفسية الموجهة لهذه الفئة

( من الدراسات القليلة التي اهتمت بفعالية التدريب على 2022) وآخرون ويُعدّ ما قدمه الروبي 
بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي العام في تحسين كفاءة المواجهة لدى المراهقين المكفوفين، 
إلا أنها لم تُجر في السياق الجامعي، بل في مرحلة عمرية أصغر، وأسفرت النتائج عن فعالية 

 مع المكفوفين. البرنامج التدريبي
( عن طبيعة العلاقة بين التنظيم الانفعالي والاندماج 2023) وكشفت دراسة محمود وآخرين  

( طالباا وطالبة 83الاكاديمي لدى المراهقين العاديين وذوي الإعاقة البصرية، وتكونت العينة )
( 21 -18م )( طالباا وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية، تراوحت أعماره70من المبصرين، و)

عاماا، وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياا بين التنظيم الانفعالي والاندماج 
الأكاديمي لدى كلٍّ من المراهقين العاديين وذوي الكف البصري، كما بينت أن التنظيم الانفعالي 

مية المهارات التنظيمية يُعد متغيراا مُنبئاا بالاندماج الأكاديمي لدى المجموعتين، مما يؤكد أه
 .الانفعالية في تعزيز التكيف والتحصيل داخل البيئة الجامعية

وبناءا على ما سبق، تتضح أهمية البحث الحالي في سد الفجوة البحثية من خلال دراسة  
التنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، واستكشاف تأثير متغيرات 

ية مثل الإفصاح عن الذات والشعور بالوصمة، ويُسهم استخدام النمذجة البنائية نفسية واجتماع
 .في تحديد المسارات الانفعالية المؤثرة في تكيف هذه الفئة ونجاحها الأكاديمي بدقة أكبر

 العوامل المؤثرة في التنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى ذوي الإعاقة البصرية
لأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية بمجموعة من العوامل يتأثر التنظيم الانفعالي ا   

ا لتشكّل خبراتهم  المتداخلة ذات الطابع الشخصي، والبيئي، والتصميمي، والتي تتفاعل معا
 :الانفعالية داخل البيئة الجامعية. ويمكن تصنيف أبرز هذه العوامل كما يلي
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والمتغيرات الفردية مثل: العمر، والجنس، العوامل الشخصية: وتشمل مجموعة من السمات  -أ
 .Onuigbo et al ونمط الشخصية، والكفاءة الذاتية الأكاديمية، والتقدير الذاتي، وقد أشار

إلى أن التفاعل بين هذه المتغيرات واستراتيجيات التنظيم الانفعالي، يسهم في تفسير  (2019)
 مي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية.الفروق الفردية في التكيف النفسي والأداء الأكادي

العوامل البيئية: وتتضمن الدعم الاجتماعي، وتهيئة البيئة التعليمية، وطبيعة العلاقة مع  -ب
أن طلاب  Amin et al. (2021) أعضاء هيئة التدريس، وتقبل الأقران، وقد أظهرت دراسة

ية، وصعوبات الوصول إلى الإعاقة البصرية يواجهون تحديات ناتجة عن ضعف البنية التحت
المعلومات، والتمييز المؤسسي، إضافةا إلى التحديات المالية ، مما يحدّ من قدرتهم على التنظيم 

 .الانفعالي ويبرز الحاجة إلى دعم متعدد المستويات
أهمية  Aziz et al. (2024) العوامل المرتبطة بتصميم البيئة التعليمية: أوضحت دراسة -ج

ب الحسية والانفعالية في تصميم البيئات الجامعية لذوي الإعاقة البصرية عبر مراعاة الجوان
استخدام المؤثرات الصوتية، والواجهات التفاعلية، ومسارات التنقل الواضحة، مما يخلق بيئة 
تعليمية داعمة تقلل التوتر وتعزز الكفاءة والانتماء، وتسهم في تنمية التنظيم الانفعالي 

 .الأكاديمي
أن غياب الشمول الرقمي  Dabi and Golga (2024) السياق ذاته، كشفت نتائج دراسةوفي 

والمواقف السلبية والتمييز الضمني داخل الجامعة يزيد شعور الطلاب ذوي الإعاقة البصرية 
بالعزلة والضغط النفسي، مما يعزز تحدياتهم الانفعالية ويجعل التنظيم الانفعالي ضرورة 

 .واستمرارهم الأكاديميلسلامتهم النفسية 
وبناءا على ما سبق، يتأثر التنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى هذه الفئة بعوامل شخصية مثل 
الكفاءة الذاتية، وبعوامل بيئية كالدعم الاجتماعي وتقبّل الأقران، إضافة إلى تصميم البيئة 

واجهة الضغوط، مما التعليمية، وأي ضعف في أحد هذه الأبعاد قد يقلل قدرة الطالب على م
ا تكاملياا يجمع بين الدعم الفردي والمؤسسي وتهيئة بيئة تعليمية شاملة وداعمة  .يستدعي نهجا

 النماذج المفسرة للتنظيم الانفعالي الأكاديمي
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 Academic Emotion نموذج التنظيم الانفعالي في السياق الأكاديمي .1
Regulation Model 

يُعد هذا النموذج أحد الأطر النظرية التي طُوّرت لفهم كيفية إدارة الطلاب لانفعالاتهم أثناء    
المواقف التعليمية الضاغطة مثل الامتحانات، والمناقشات الصفية، والعروض التقديمية، 

 .والمهام الدراسية المعقدة
 ى نوعين:استراتيجيات التنظيم الانفعالي إل  Schmidt et al.(2010)وصنف

استراتيجيات تكيفية: مثل: إعادة التقييم التي تهدف إلى تفسير المواقف الأكاديمية الضاغط 
 بطريقة تقلل من حدة الانفعالات السلبية . 

مثل: التجنب ويتمثل في الميل إلى الابتعاد عن المواقف الأكاديمية  استراتيجيات غير تكيفية:
  ب التعامل البنّاء مع تلك التحديات.المثيرة للانفعالات، مما يمنع الطال

ويرى الباحث أن هذا النموذج مناسب لتفسير التنظيم الانفعالي لدى هذه الفئة، إذ يساعد   
على دعمهم لتبنّي استراتيجيات انفعالية إيجابية تعزز تحصيلهم الأكاديمي وشعورهم بالكفاءة 

 والانتماء الجامعي.
 Executive Functions بالوظائف التنفيذية نموذج التنظيم الانفعالي المرتبط .2

and Emotion Regulation Model 
ا تكاملياا يربط بين القدرات المعرفية العليا ) 2024Nezhad and Delroba(قدم    —نموذجا

وبين قدرة الأفراد على تنظيم انفعالاتهم، ويقوم على أن الكفاءة —وخاصة الوظائف التنفيذية
ا في المواقف في هذه الوظائف تعزز  القدرة على إدارة الاستجابات الانفعالية بفاعلية، خصوصا

 :الأكاديمية التي تتطلب تركيزاا وضبطاا انفعالياا، وتشمل هذه الوظائف
وهو القدرة على إدارة الأفكار والسلوكيات لتحقيق  (Cognitive Control) التحكم المعرفي

 .الأهداف، وقمع الاستجابات غير المرغوبة
 وهو القدرة على توجيه الانتباه إلى مثير محدد وتجاهل المشتتات. (Attention) نتباهالا

القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات ومعالجتها أثناء وهي  (Working Memory) ذاكرة العمل
 .التعلم وحل المشكلات

والانتقال  وهي القدرة على التكيف مع التغيرات، (Cognitive Flexibility) المرونة المعرفية
 .بين المهام والاستراتيجيات بمرونة



 م

 

 

) 329) 

 2025ديسمبر (، 1العدد )،  84 لدالمج مجلة الإرشاد النفسي،

 

 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

مثل التحكم  —وبناءا على ذلك، يعد هذا النموذج إطاراا يربط بين العمليات المعرفية العليا
وبين التنظيم الانفعالي، وتبرز أهميته لدى الطلاب ذوي الإعاقة  —المعرفي وذاكرة العمل

ومات غير البصرية والحفاظ على الانتباه البصرية الذين يواجهون صعوبات في معالجة المعل
داخل الجامعة، ويسهم تدريبهم على مهارات التركيز والمرونة الذهنية وضبط الانفعالات في 
دعم وظائفهم التنفيذية، مما يعزز الثقة بالنفس، والقدرة على الإفصاح الإيجابي، والتغلب على 

 .الوصمة، وتحقيق تكيف أكاديمي فعّال
 Integrative Emotion Regulation Model م الانفعالي التكاملينموذج التنظي .3

أهمية التقبل الواعي للمشاعر على   ).2020Benita et al(يركز هذا النموذج الذي طوّره   
والانفتاح عليها بدلاا من قمعها، إذ يساعد هذا الوعي الطلاب على فهم انفعالاتهم وتنظيمها 

اديمية الضاغطة مثل قلق الامتحان أو الإحباط من المهام بفعالية، خاصة في المواقف الأك
 الصعبة. 

إلى أن الكفاءة الأكاديمية ترتبط بقدرة  Ben-Eliyahu (2019) وفي السياق ذاته، أشار 
الطالب على تنظيم انفعالاته بوعي واستمرارية، وبناءا على ذلك، يقدم النموذج إطاراا تكاملياا 

تلك المرتبطة بالإعاقة أو الوصمة، مما يساعد الطلاب  لمشاعريعزز الوعي الذاتي وقبول ا
ذوي الإعاقة البصرية على مواجهة الضغوط بمرونة انفعالية تقلل العبء النفسي وتُحسن التعلم 

 والتفاعل الاجتماعي .
وتمثل النماذج الثلاثة السابقة إطاراا نظرياا متكاملاا لفهم استراتيجيات التنظيم الانفعالي 

اديمي، إذ تساعد الطلاب ذوي الإعاقة البصرية على تحليل استجاباتهم الانفعالية واستخدام الأك
استراتيجيات تكيفية تحدّ من الضغوط النفسية والاجتماعية وتعزز اندماجهم الأكاديمي وجودة 

 .تجربتهم الجامعية
  Social Stigmaثانيًا: الوصمة الاجتماعية  

عاملاا مؤثراا سلبياا في قدرة الطالب الجامعي على تنظيم انفعالاته، إذ تُعد الوصمة الاجتماعية 
يؤدي شعوره بأنه موصوم بسبب إعاقته البصرية إلى القلق وتدني تقدير الذات، مما يضعف 
استراتيجيات التنظيم الانفعالي ويزيد من احتمالات الانسحاب الاجتماعي أو كبت المشاعر 

 .وتجنب الإفصاح عن الذات
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انطلاقاا من ذلك، فإن فهم طبيعة الوصمة وآلياتها النفسية والاجتماعية يُعد مدخلاا أساسياا و  
لتفسير السلوك الدفاعي لدى هذه الفئة، ويوجه التدخلات النفسية والتربوية نحو بناء بيئة 

 .جامعية أكثر شمولاا وتقبلاا 
  مفهوم الوصمة الاجتماعية   

فها بأنها عملية نفسية يدمج فيها الفرد   Gładyszewska-Cylulko (2018, p.179)عرَّ
في —مثل الضعف أو عدم الاستقلالية—الصور النمطية السلبية التي يراها المجتمع عنه

 .تصوراته عن ذاته، مما يؤدي إلى صورة ذاتية سلبية تحدّ من تفاعلاته وسلوكياته
ملية نفسية تحدث عندما أن الوصمة الاجتماعية هي ع .Kong et al  (p. 2,2021)وذكر

يتبنى الفرد المعتقدات المجتمعية السلبية تجاه إعاقته، فيصدر أحكاماا سلبية على نفسه ويعاني 
 .من القلق والخجل والميول إلى الانسحاب والعزلة

بأنها مجموعة من المشاعر والمعتقدات  Tekkar and Tripathi (2022, p.335)ووصفها 
جة السمات الاجتماعية أو الجسدية التي يُنظر من خلالها إلى الفرد التمييزية التي تنشأ نتي

باعتباره مختلفاا عن المعايير الاجتماعية، وتظهر إما بشكل صريح كالكراهية أو ضمني 
 كسلوكيات الإقصاء.

ويتضح من ذلك أن الوصمة بنية نفسية اجتماعية ناتجة عن تفاعل التصورات المجتمعية مع 
حيث تتحول الصور النمطية إلى جزء من إدراكه لذاته، مما يضعف تقديره استجابات الفرد، 

الذاتي، كما تشير الاتجاهات النظرية إلى أن الوصمة تتجاوز بعدها الخارجي لتنفذ تدريجياا 
إلى البنية الداخلية للفرد، مع دور محوري للثقافة في تحديد مضمونها وشدتها، إذ تختلف 

 .لى آخرالصور النمطية من مجتمع إ
لذا، فإن مواجهتها ليست مسئولية فردية فقط، بل تتطلب تدخلاا مؤسسياا وثقافياا شاملاا يعيد 
تشكيل التصورات المجتمعية، ويوفر بيئة جامعية دامجة تعزز التقبل وتمكّن الطلاب نفسياا 

  .واجتماعياا وأكاديمياا
 أشكال الوصمة الاجتماعية لذوي الإعاقة البصرية

ه    تُعدّ الوصمة الاجتماعية تحدياا نفسياا واجتماعياا كبيراا لذوي الإعاقة البصرية، حيث تُوجَّ
إليهم صور نمطية سلبية مرتبطة بالعجز والاعتماد وضعف الكفاءة، وتؤثر هذه التصورات في 

نفسه إدراك الفرد لذاته وفي جودة تفاعله الاجتماعي والأكاديمي، مما ينعكس سلباا على ثقته ب
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-Gładyszewska وقدرته على المشاركة والاندماج في البيئة الجامعية، وقد صنّفها
Cylulko (2018) إلى أربعة أنماط رئيسية على النحو التالي: 

: وهي السلوكيات العلنية والمواقف الصريحة التي  (Direct Stigma).الوصمة المباشرة1
ى الكفيف بصوت مرتفع وكأنه يعاني من إعاقة تعبّر عن التمييز أو التحقير، مثل التحدث إل

سمعية، أو التعامل معه بوصفه عاجزاا في مختلف جوانب الحياة ، وهي سلوكيات تقلل من 
 احترام الذات وتعزز مشاعر العزلة.

: وتتمثل في ممارسات أو إجراءات غير (Indirect Stigma).الوصمة غير المباشرة2
ة ظاهرة، مثل التأخر في توفير المواد التعليمية بصيغ مقصودة تؤدي إلى الإقصاء دون ني

  Tekkar and Tripathi (2022)ميسّرة، أو نقص تدريب الكوادر الأكاديمية وأظهرت دراسة
أن العوائق المؤسسية التي لا يُقصد بها التمييز غالباا ما تُنتج بيئة نفسية واجتماعية طاردة 

تهميش غير معلن، يُضعف ثقتهم بأنفسهم، ويؤثر لذوي الإعاقة البصرية، حيث يعانون من 
 .في تفاعلهم الاجتماعي والأكاديمي

: وهي عملية داخلية يتبنى فيها الفرد الصور النمطية  (Self-Stigma). الوصمة الذاتية3
السلبية التي يحملها المجتمع عنه، ثم يدمجها في إدراكه لذاته، مما يؤدي إلى انخفاض تقدير 

 Chui and Lai الإفصاح عن الإعاقة أو طلب التيسيرات، وأوضحت دراسة الذات، وتجنّب
أن ارتفاع مستويات الوصمة الذاتية يرتبط بانخفاض ملحوظ في مستوى الرضا العام (2025)

عن الحياة، مما يستدعي دمج برامج الدعم النفسي والاجتماعي في سياسات التعليم الجامعي 
 .ىلتعزيز الشعور بالانتماء والمعن

: وتظهر في السياسات التنظيمية داخل  (Institutional Stigma). الوصمة المؤسسية4
المؤسسات الجامعية التي تُسهم في تهميش المكفوفين، مثل حصرهم في تخصصات تعليمية 
محدودة، أو غياب تمثيلهم في اللجان الطلابية، أو عدم إدراج احتياجاتهم ضمن التخطيط 

 .عور بعدم المساواة الجامعي، ما يعزز الش
ويبيّن هذا التصنيف ترابط أشكال الوصمة وتداخلها؛ إذ قد تُنتج البيئة الجامعية، رغم تبنّيها 
لخطاب الدمج، ممارسات غير واعية تعزّز الإقصاء والتمييز الضمني، مما يضعف انتماء 

لوصمة الذاتية أخطر الطلاب ذوي الإعاقة البصرية ويهدد استقرارهم النفسي والأكاديمي، وتُعدّ ا
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هذه الأنماط، لأنها تنقل الرسائل السلبية من البيئة الخارجية إلى داخل الفرد، فتشوّه صورته 
 .الذاتية وتقلل ثقته بنفسه وتدفعه للانسحاب من التفاعل والمشاركة

العلاقة بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة 
 ةالبصري

تُعدّ الوصمة الاجتماعية من العوامل الجوهرية التي تُضعف دافعية الأفراد ذوي الإعاقة    
البصرية للإفصاح عن ظروفهم داخل البيئة الجامعية، لما تسببه من مخاوف تتعلق بنظرة 

 .الآخرين، أو التمييز العكسي، أو انخفاض التوقعات الأكاديمية والاجتماعية تجاههم
أن وضوح وشفافية الجامعات في الإعلان  Wong (2014) اق، أظهرت دراسةوفي هذا السي

عن خدمات الدعم يُعزّز استعداد الطلاب ذوي الإعاقة البصرية للإفصاح عن إعاقتهم، بينما 
يؤدي الغموض إلى ضعف الثقة وتجنّب الإفصاح خوفاا من الوصمة، مما يؤكد أهمية الخطاب 

 .المؤسسي الداعم
أن الإفصاح عن الإعاقة عملية معقدة يحكمها الخوف  Almog (2018) كما بينت دراسة  

من الوصمة؛ إذ يلجأ الطلاب للإفصاح الانتقائي في البيئات الآمنة ويتجنبونه في المواقف 
التي قد تثير الشفقة أو التحيز، وأثبتت الدراسة أن الوصمة عامل مؤثر يرتبط بتراجع الأداء 

 وضعف التكيف وانخفاض الانتماء.الأكاديمي 
مة في تعميق أثر الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة  العوامل المُسهِّ

 البصرية
 Tekkar and ،ودراسةKong et al.(2021)أشارت الدراسات السابقة، مثل دراسة

Tripathi (2022)  من ذوي إلى أن الوصمة الاجتماعية التي يواجهها طلاب الجامعات
ا لتفاعل معقّد بين  الإعاقة البصرية لا تتكوّن بمعزل عن المؤثرات المحيطة، بل تُعد نتاجا
مجموعة من العوامل الثقافية والمؤسسية والنفسية تتداخل في تشكيل خبراتهم الأكاديمية 

 والانفعالية.
ية التي أن الصور النمط Shakespeare (2014) أوضح :. العوامل الثقافية والمجتمعية1

تربط الإعاقة البصرية بالعجز والاعتمادية وضعف الكفاءة تسهم في خفض التوقعات 
 Rusuالمجتمعية والمؤسسية تجاه هؤلاء الطلاب، وتعزز أنماط التهميش الجامعي، كما بيّن 



 م

 

 

) 333) 

 2025ديسمبر (، 1العدد )،  84 لدالمج مجلة الإرشاد النفسي،

 

 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

أن ضعف الوعي بتنوع درجات الإعاقة البصرية يُرسّخ الصور الخاطئة ويُضعف  (2018)
 .جات الطلاب، مما يزيد القلق والرفض ويُعمّق الوصمة الذاتيةالاستجابة لاحتيا

 Hewett et al.(2023)،Hernandez Padilla and Arias ودعمت دراسات مثل
Valencia, 2024) أن التصورات النمطية السائدة تضعف ثقة الطلاب ذوي الإعاقة )

نّب الإفصاح عن إعاقتهم البصرية بأنفسهم، وتحد من مشاركتهم الأكاديمية، وتدفعهم إلى تج
 .خشية التعرض للشفقة أو التحيّز

أن  Kija and Mgumba (2025) . العوامل المؤسسية داخل الجامعة: أظهرت دراسة2
غياب خدمات الدعم الأكاديمي، وضعف البنية التحتية، وقلة المواد التعليمية الميسّرة، إضافة 

ئمة، وغياب الإرشاد النفسي ، كلها عوامل إلى نقص تدريب الكوادر على أساليب الدعم الملا
 .تعمّق الإحساس بالوصمة وتضعف اندماج الطالب في الحياة الجامعية

يرتبط الخوف من الوصمة بانخفاض الثقة بالنفس وارتفاع .العوامل النفسية والشخصية: 3
نفعالي، حساسية الرفض، والتقييم السلبي، بما ينعكس على استخدام استراتيجيات التنظيم الا

 Zaussinger andويؤدي إلى الانسحاب وتجنب طلب الدعم، وقد أظهرت دراسات مثل
Terzieva(2018)  ودراسة ،Ali et al. (2024)  ،عمق الأثر النفسي والاجتماعي للوصمة

وأن تبني العقلية الثابتة يجعل الأفراد أكثر عرضة لتأثيرات الوصمة وما يترتب عليها من 
أن الوصمة تقلل من الأثر  Chui and Lai (2025) ضعف الصمود النفسي، بينما كشفت

 .الإيجابي للعمل ذي المعنى على الرضا عن الحياة
الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الإعاقة البصرية ناتجة عن تفاعل  ويتضح مما سبق أن

عوامل ثقافية ومؤسسية ونفسية تؤثر سلباا في مفهوم الذات والانتماء وجودة الحياة. ورغم تعدد 
الدراسات حول الوصمة، فإن ارتباطها باستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي لم يُبحث 

ا البحث إلى سد هذه الفجوة وتقديم مقترحات عملية لتعزيز تكيف بالقدر الكافي، مما دفع هذ
 .هذه الفئة واندماجها الجامعي

ونظراا لما تمثله الوصمة الاجتماعية من أثر عميق في تشكيل الخبرة الجامعية لذوي الإعاقة   
التكيف البصرية، فقد تناولتها دراسات عدة بوصفها متغيراا نفسياا واجتماعياا يؤثر مباشرة في 

دراسة هدفت إلى  Kong et al. (2021الأكاديمي والانفعالي على هذه الفئة، فقد أجرى )
فحص الدور الوسيط لقبول الذات في العلاقة بين الوصمة الذاتية الشعور بالوحدة لدى طلاب 
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( طالباا جامعياا في الصين، طُبّقت 78الجامعة من ذوي الإعاقة البصرية، وتكوّنت العينة من)
ليهم مقاييس مقننة لقياس الوصمة الذاتية، وقبول الذات، والشعور بالوحدة، وأظهرت النتائج ع

ا، وأن كلاا من درجة الإعاقة البصرية وطبيعة العلاقة مع الوالدين  أن الشعور بالوحدة كان مرتفعا
ل ارتبطتا بشكل دال بمستوى الشعور بالوحدة ، كما كشفت النتائج عن وجود تأثير مباشر دا

للوصمة الذاتية على الشعور بالوحدة، بينما كان قبول الذات متغيراا وسيطاا في تخفيف هذا 
الأثر، إذ أسهم في تقليل التأثيرات السلبية للوصمة على الانفعالات الاجتماعية، بما يعزّز من 

 .التكيف النفسي والاجتماعي للطلاب
كشف عن طبيعة الوصمة ال إلىTekkar and Tripathi (2022 كما سعت دراسة ) 

الاجتماعية التي يتعرض لها الأشخاص ذوو الإعاقة البصرية، وعلاقتها ببعض المتغيرات 
النفسية المرتبطة بالذات، كمفهوم الذات، وتقدير الذات، والكفاءة الذاتية، والتوجه نحو الحياة، 

ا من ذوي الإعاقة البصرية ف30والأمل، وذلك من خلال عينة بلغت ) ي منطقة دلهي ( فردا
الكبرى، وأظهرت النتائج وجود علاقة سلبية دالة إحصائياا بين الوصمة الاجتماعية وجميع 

مما يشير إلى أن الوصمة الاجتماعية تُسهم في  -باستثناء التوجه نحو الحياة -مكونات الذات
قاقه للمشاركة إضعاف البنية النفسية المرتبطة بالذات، وتؤثر سلباا في إدراك الفرد لذاته واستح

 .المجتمعية، رغم الجهود المبذولة لتحسين صورة الإعاقة داخل المجتمع
العلاقة بين العمل الهادف، والوصمة الذاتية،   Chui and Lai (2025)وتناولت دراسة

( 302والرضا عن الحياة لدى الأفراد ذوي الإعاقة البصرية في هونغ كونغ، وتكونت العينة من)
ا من ذوي الإ عاقة البصرية، وكشفت النتائج عن علاقة إيجابية دالة بين إدراك العمل كعمل فردا

ذي معنى وبين الرضا عن الحياة؛ وعلاقة سلبية دالة إحصائياا بين الوصمة الذاتية وكلٍ من 
متغيري العمل والرضا عن الحياة؛ كما أظهرت أن الوصمة الذاتية تتوسط العلاقة بين العمل 

الحياة، إذ تقلل من الأثر الإيجابي للعمل على جودة الحياة، مما يؤكد الهادف والرضا عن 
 .أهمية السياق المهني والاجتماعي في تعزيز احترام الذات والصحة النفسية لدى هذه الفئة

وبوجه عام، تعكس الدراسات السابقة التأثير النفسي والاجتماعي العميق للوصمة الاجتماعية   
على طلاب الإعاقة البصرية، خاصة فيما يتعلق بالذات والانتماء وجودة الحياة. ورغم ذلك، 
 ما تزال علاقتها باستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي بحاجة إلى مزيد من الدراسة، وهو
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ما حاول البحث الحالي معالجته من خلال فحص أثر الوصمة على التكيف الأكاديمي 
 .والانفعالي لدى هذه الفئة

  Self-Disclosure ثالثًا: الإفصاح عن الذات
ا نفسياا واجتماعياا أساسياا يقوم على استعداد الفرد لمشاركة  يُعدّ الإفصاح عن الذات مفهوما

الآخرين في سياق من الثقة، مما يعزز وعيه بذاته وانفتاحه على أفكاره ومشاعره وتجاربه مع 
الآخرين، وتظهر التعريفات تعدد أبعاد هذا المفهوم النفسية والتفاعلية والمؤسسية، وهو ما 

 .يوضح أهميته في حياة الطالب الجامعي
لعملية التي يكشف من خلالها بأنه ا Okonji and Aryal (2016,p.252)فقد عرفه    

لأفراد ذوو الإعاقة البصرية عن معلومات شخصية تتعلق بهويتهم عبر المنصات الإلكترونية، ا
 .لتعزيز التفاعل الاجتماعي

بأنه القرار الشخصي الذي يتخذه الطالب في الكشف عن  Green (2019,p.10) ووصفه   
جاحه الأكاديمي حالة إعاقته للمؤسسة التعليمية، للوصول إلى التسهيلات والخدمات الداعمة لن

 .والاجتماعي
بأنه عملية تواصلية يشارك فيها الفرد معلومات شخصية  p.17) )Dimac ,2020وعرفه   

 مع الآخرين، تتعلق بأفكاره ومشاعره وتجاربه أو حالته التشخيصية لتمكين الفهم أو الدعم.
دية ومؤسسية، قراراا شخصياا يتأثر بعوامل فر Mamboleo et al.(2020, p.79)  في حين رآه 

يُفصح الطالب بموجبه عن إعاقته بناءا على تجاربه السابقة وتوقعاته لمواقف أعضاء هيئة 
 .التدريس، سعياا للحصول على تسهيلات أكاديمية

وتُظهر هذه التعريفات أن الإفصاح عن الذات مفهوم معقد يجمع بين الأبعاد النفسية 
ت ليصبح عملية واعية تؤكد الهوية وتطلب الدعم والاجتماعية، ويتجاوز كونه نقلاا للمعلوما

وتعزز الكفاءة والثقة بالعلاقات الاجتماعية، كما يؤثر السياق المؤسسي في قرار الإفصاح 
لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، نظراا لتبعاته النفسية والاجتماعية والأكاديمية، مما يستلزم 

 .بيئة تعليمية آمنة تُراعي هذه الأبعاد
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 أهمية الإفصاح عن الذات لذوي الإعاقة البصرية
يُعدّ الإفصاح عن الذات عنصراا أساسياا في حياة الأفراد ذوي الإعاقة البصرية لما له من    

دور في تعزيز الصحة النفسية والاندماج الأكاديمي والاجتماعي، فهو عملية تواصلية معقّدة 
 .الاجتماعي وتنظيم التفاعل في البيئات التعليمية والمهنيةتُسهم في التكيف وتشكيل الانطباع 

أن الإفصاح يمثل  Posteuca-Esi (2019) وتكشف الدراسات أهميته المتعددة، فقد بيّن
أداة فعّالة لتحقيق التوازن النفسي وتعزيز الروابط ، وخفض مشاعر العزلة، وتأكيد الهوية 

أنه يسهم في  Carter (2021) يز، وأظهرت دراسةالذاتية، خاصة لدى الفئات المعرّضة للتمي
ا عندما  بناء علاقات إيجابية، وتعزيز الاندماج الأكاديمي، وتخفيف الضغوط النفسية، خصوصا

أن الإفصاح عن الذات شرط  Carrillo (2024) كما أوضح تتوافر بيئة آمنة وداعمة،
الية واجتماعية مثل الوصمة للحصول على التسهيلات الأكاديمية، وأنه يتأثر بعوامل انفع

 .والاندماج، مما ينعكس مباشرة على جودة التجربة الجامعية
إلى أن توقيت الإفصاح ومحتواه وأسلوبه يؤثر في استجابات  Mimoun et al. (2024) وأشار

الآخرين، التي قد تتراوح بين القبول أو الوصم، مما ينعكس على جودة العلاقات وتجنّب 
البعد القانوني  Alhaj et al. (2024) وتناولت دراسةالتفسيرات السلبية المرتبطة بالإعاقة، 

ق تقرير المصير والوصول إلى التسهيلات والأخلاقي للإفصاح، مؤكدة أنه أساس لح
الأكاديمية، في حين يؤدي الخوف من الوصمة أو ضعف الوعي المؤسسي إلى الحد من 

 .المشاركة المجتمعية
ومما سبق، يتضح أن الإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية ضرورة تربوية ومجتمعية، 

ي، وتحدد الاستجابات التي تليه أثره في تعزيز إذ يؤثر مباشرة في الانتماء والتمكين الأكاديم
الدافعية والصحة النفسية وتكوين الهوية الجامعية، وعليه، يُعد الإفصاح ممارسة تمكينية تعكس 
وعي الطالب بذاته وحقوقه وقدرته على مواجهة الوصمة وبناء هوية إيجابية قائمة على 

 .المشاركة والقبول
 ن الذات لدى ذوي الإعاقة البصريةالعوامل المؤثرة في الإفصاح ع

ا يتأثر بعوامل نفسية    ا معقدا يُعدّ قرار الإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية سلوكا
 مثل الثقة وتقدير الذات، وعوامل اجتماعية ومؤسسية كالدعم والاتجاهات المجتمعية.
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أن العوامل النفسية تمثل محددات رئيسية لميل  De Cesarei (2015) وكشفت نتائج دراسة 
الطالب الجامعي إلى الإفصاح عن إعاقته، سواء كانت ظاهرة أو خفية ، وأن الخوف من 
الوصم والقلق من النظرة السلبية والتجارب الماضية السلبية تدفع كثيراا من الطلاب لتجنّب 

 .الإفصاح رغم حاجتهم للتيسيرات الأكاديمية
العوامل التي تؤثر في قرار  Mamboleo et al. (2020) ذاته، تناولت دراسة وفي السياق

( طالباا جامعياا 289الإفصاح عن الإعاقة لدى طلاب الجامعات، وتكونت عينة الدراسة من )
وأظهرت النتائج أن الطلاب الذين يثقون بالبيئة الجامعية ويدركون  من ذوي الإعاقات المختلفة،

ا للكشف عن إعاقتهم، وبناءا على ذلك، فالإفصاح ليس فوائد الإفصاح يكو  نون أكثر استعدادا
قراراا فردياا فقط، بل نتاج تفاعل بين دوافع داخلية وبيئة جامعية داعمة، مما يستلزم تنمية الثقة 

 .والوعي بالحقوق وتوفير مناخ مؤسسي شامل يضمن الإنصاف والتمكين الشخصي
اح عن الذات لدى الأفراد ذوي الإعاقة في السياقات التعليمية، وتناولت عدة دراسات قرار الإفص

 Melian and مبرزة طبيعته المعقدة وتشابك العوامل المؤثرة فيه، حيث سعت دراسة
Meneses (2022)   إلى تحليل تجارب الإفصاح عن الإعاقة لدى طلاب الجامعات في

والاجتماعي والدعم المؤسسي على قرار بيئات التعلم الرقمي، وتأثيرها على السياق الأكاديمي 
( طالباا جامعياا ممن 34الإفصاح، سواء كانت الإعاقة ظاهرة أم خفية، وتكوّنت العينة من)

لديهم إعاقات متنوعة في مؤسسات تعليم عالٍ تعتمد نمط التعليم عن بُعد، وأظهرت النتائج أن 
عليم الرقمي من أبرز معوقات الخوف من الوصمة، وغياب التفاعل الإنساني في بيئات الت

الإفصاح، بينما عززت السياسات المؤسسية المشجعة والدعم الواضح الرغبة في الإفصاح 
 .وتحقيق التكيف الأكاديمي والاجتماعي

إلى الكشف عن تجارب الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في Bostic (2022) وهدفت دراسة
ير تصميم المقررات الرقمية، وأنظمة إدارة التعلم، بيئات التعلم الإلكتروني من خلال تحليل تأث

واستجابات أعضاء هيئة التدريس، على راحة هؤلاء الطلاب في الإفصاح عن احتياجاتهم أو 
( طلاب من المكفوفين وضعاف 10إعاقتهم، باستخدام مقابلات شبه منظمة على عينة قوامها)

الإلكترونية لمعايير النفاذ الرقمي، مثل  البصر، وأظهرت النتائج أن افتقار البيئة التعليمية
غياب الأوصاف الصوتية، وعدم توافر المواد بصيغ قابلة للقراءة،  يدفع بعض الطلاب إلى 
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الإحجام عن الإفصاح، في حين أن الممارسات الداعمة والتفاعل المسبق تعزز من الإفصاح 
 والاندماج في التعلم.

ف عن الأبعاد النفسية والاجتماعية المرتبطة بقرار الكش Evers (2023)دراسة  كما تناولت
الإفصاح عن الإعاقة البصرية، من خلال التجارب الشخصية لممارسين في العلاج النفسي 

( ممارسين للعلاج النفسي من ذوي الإعاقة 6من ذوي الإعاقة البصرية، وتكونت العينة من)
امل انفعالية واجتماعية مثل القلق من البصرية، وأظهرت النتائج أن قرار الإفصاح يتأثر بعو 

الوصمة، والخوف من فقدان المصداقية، والرغبة في الحفاظ على صورة الذات، وهو ما ينطبق 
على السياق الجامعي حيث يعيش الطالب صراعاا بين الاعتراف بهويته والخوف من التقييم 

 السلبي.
مراجعة استكشافية للأدبيات المنشورة في قواعد البيانات   Hassard et al.(2024)وأجرى 

للتعرف على أبرز العوامل التي تُيسّر أو تُعيق قرار الإفصاح عن الإعاقات غير الظاهرة في 
البيئات التعليمية، وكشفت النتائج أن الإفصاح عن الإعاقة تحكمه عوامل شخصية )مثل تقدير 

ف(، وعوامل اجتماعية )مثل الخوف من الوصمة، والتمييز الذات، والشعور بالقدرة على التكيّ 
ر، والتقييم السلبي من الآخرين(، وعوامل مؤسسية )مثل الدعم الإداري، والسياسات  المُتصوَّ
الداخلية، وثقافة الدمج المؤسسي(، وأن استمرار التمييز الضمني، والوصمة المهنية يُضعف 

 .ل فرص الدعم الفعليمن احتمالية الإفصاح، ويُؤدي إلى تقلي
وتشير الدراسات إلى أن الإفصاح عن الذات لذوي الإعاقة البصرية سلوك تواصلي يتأثر   

بعوامل شخصية واجتماعية ومؤسسية؛ فالدعم التعليمي والسياسات الواضحة يسهمان في 
ى تعزيزه، في حين تشكل الوصمة والتمييز أبرز معوقاته، ومع ذلك، ركزت معظم الدراسات عل

بيئات التعلم الرقمي أو عينات متعددة الإعاقات، مما يبرز الحاجة إلى دراسات أعمق تستكشف 
 .خصوصية الإعاقة البصرية في السياق الجامعي لتعزيز الإفصاح الآمن والفعّال

رة للإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية  النظريات المُفسِّّ
ا يتأثر بعوامل     ا تواصلياا معقدا يُعد الإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية سلوكا

نفسية واجتماعية وبيئية، نظراا لحساسية المعلومات المرتبطة بالإعاقة والخوف من الوصمة، 
ويستند الباحث في تفسير هذا السلوك إلى ثلاث نظريات تكاملية هي: إدارة خصوصية 

نفاذ الاجتماعي، وإدارة عدم اليقين، لتقديم فهم أعمق لديناميات الإفصاح في البيئة التواصل، وال
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الجامعية. ويستعرض البحث تطبيقات هذه النظريات في تفسير الإفصاح عن الذات لدى هذه 
 .الفئة

 Communication Privacy Management نظرية إدارة خصوصية التواصل .1
أن الأفراد يتعاملون مع Sandra Petronio (1991) اتُبرز هذه النظرية التي طوّرته  

ا إلى مجموعة من الاعتبارات  معلوماتهم الشخصية من خلال حدود خصوصية يضعونها استنادا
 في التواصل مع الآخرين ، ووفقاا لـ مثل طبيعة العلاقة، والسياق الاجتماعي، ومستوى الثقة

Masur (2019)ظمة تحكمها قواعد شخصية وثقافية، فإن الإفصاح عن الذات هو عملية من
تزداد حساسيتها وتعقيدها عندما تتعلق بمعلومات ذات طبيعة موصومة اجتماعياا، مثل 

أن هذه النظرية  Petronio and Child (2020) الإعاقات أو الحالات الصحية، كما أوضح
، وأن إدارة من النظريات الرائدة في تفسير كيفية تعامل الأفراد مع معلوماتهم الشخصية

الخصوصية عملية دينامية تتضمن موازنة بين الحاجة إلى الإفصاح للحصول على الدعم، 
 والرغبة في الكتمان لتجنب الوصمة. 

وتوفر هذه النظرية إطاراا لفهم الإفصاح لدى ذوي الإعاقة البصرية كسلوك تفاوضي تحكمه  
 .رم الخصوصية وتشجع الإفصاح الآمنالثقة والسياق، مع إبراز أهمية بيئة جامعية داعمة تحت

 Social Penetration Theory نظرية النفاذ الاجتماعي .2
هذه النظرية لتفسير تطور العلاقات من خلال  Altman and Taylor (1973) قدّم    

الإفصاح التدريجي، بدءاا من معلومات عامة )الاتساع( وصولاا إلى معلومات عميقة وحساسة 
 )العمق(.

يتدرج وفق مستوى  عن الذات أن الإفصاحCarpenter and Greene (2015 ) وأوضح 
الأمان والثقة المتبادلة، وبالنسبة للطلاب ذوي الإعاقة البصرية غالباا ما يبدأ الإفصاح 
باحتياجات أكاديمية بسيطة، ثم يتطور ليشمل تجارب شخصية وانفعالات مرتبطة بالإعاقة، 

صميم تدخلات تربوية تراعي مراحل الإفصاح المختلفة، وتوفر وتؤكد هذه النظرية على أهمية ت
 .بيئة آمنة تشجع على التواصل الصريح

ويُعد هذا النموذج مناسباا لتفسير أنماط الإفصاح لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في   
السياقات الجامعية؛ إذ يبدأ كثير منهم بالإفصاح عن معلومات بسيطة تتعلق باحتياجاتهم 

تعليمية، مثل استخدام مواد مكبرة أو تكنولوجيا مساعدة )بُعد الاتساع(، ثم يتدرجون في ال
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الإفصاح عن تجاربهم الشخصية، المرتبطة بالوصمة والانفعالات والتحديات النفسية 
 .والاجتماعية الناتجة عن الإعاقة) بُعد العمق(، وفقاا لمدى الأمان النفسي داخل البيئة الجامعية

 (Uncertainty Management Theory) ة إدارة عدم اليقين. نظري3
هذه النظرية لتفسير سلوك الأفراد الذين يسعون للحفاظ على  Brashers (2001) طوّر  

درجة من الغموض لحماية أنفسهم من الوصمة أو التقييم السلبي، ويعتمد قرار الإفصاح هنا 
 .د الفعلعلى تقدير المخاطر والتحكم في السياق وتوقع ردو 

أن ضعف التهيئة البيئية في بعض الجامعات Croft (2020) وفي هذا السياق، أظهرت دراسة
يقلل رغبة الطلاب المكفوفين وضعاف البصر في الإفصاح، مما يؤكد الحاجة لبيئة شاملة 
تُقلل مشاعر التهديد وتعزز الثقة ، بما يتوافق مع مفاهيم نظرية إدارة الخصوصية ونظرية إدارة 

 .عدم اليقين
ويعتمد قرار الإفصاح في هذا السياق على إدراك الطالب لمخاطره وقدرته على التحكم في 
الموقف وتوقعه لاستجابات الآخرين، الأمر الذي قد يدفع البعض لتجنّب الإفصاح حمايةا 
لصورتهم الذاتية أو تجنباا لترسيخ الصور النمطية، وفي ضوء ما سبق، توضح النظريات 

أن الإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية عملية دينامية تقوم على: التفاوض  الثلاث
حول ما يُفصح عنه )إدارة الخصوصية(، وتدرج الإفصاح وفق تطور العلاقة )النفاذ 
الاجتماعي(، وتقييم المخاطر المتوقعة )إدارة عدم اليقين(. ويوفر هذا التكامل إطاراا لفهم 

اتيجيات داعمة تراعي الأبعاد النفسية والاجتماعية والثقافية، وتعزز الإفصاح وتصميم استر 
 .اندماج الطلاب في بيئة جامعية أكثر شمولاا واحتراماا للخصوصية

 العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي، والوصمة الاجتماعية، والإفصاح عن الذات
مباشر العلاقة بين استراتيجيات  دراسة تناولت بشكل –في حدود اطلاعه –لم يجد الباحث 

التنظيم الانفعالي، والوصمة الاجتماعية، والإفصاح عن الذات لدى ذوي الإعاقة البصرية، إلا 
ا من الدراسات التي بحثت ارتباط بعض هذه المتغيرات فيما بينها، فقد توصلت  أن هناك عددا

تراتيجيات التنظيم الانفعالي إلى أن الأفراد الذين يستخدمون اس  De Cesarei (2015)دراسة
التكيفية، مثل إعادة التقييم المعرفي كانوا أكثر قدرة على الإفصاح عن إعاقتهم، وأقل عرضة 

 .للشعور بمستويات مرتفعة من الوصمة الاجتماعية
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وجود علاقة ارتباطية سالبة بين استخدام   Mamboleo et al. (2020)كما أظهرت دراسة
الانفعالي السلبية، مثل الكبت والتجنب، ومستوى الإفصاح عن الذات، استراتيجيات التنظيم 

مع زيادة الشعور بالوصمة، وأن الإفصاح عن الإعاقة أمام الأساتذة يتأثر بعوامل منها الثقة 
بالنفس، واستراتيجيات التكيف، والدعم المؤسسي، وهو ما يربط مباشرة بين كفاءة التنظيم 

 .التحكم في عملية الإفصاح الانفعالي وقدرة الفرد على
أن تبني استراتيجيات   Melian and Meneses (2022)وفي السياق ذاته، بيّنت دراسة

إعادة التركيز على الجوانب الإيجابية كانوا أكثر قدرة على إدارة الوصمة المرتبطة بالإعاقة، 
ا في الإفصاح عن ذواتهم في السياقات الاجتماعية والأكادي مية، وأظهرت نتائج وأكثر انفتاحا

أن التنظيم الانفعالي يسهم بدور في العلاقة بين الوصمة المدركة  Bostic (2022)دراسة 
والسلوكيات الإفصاحية، حيث تقلل الاستراتيجيات التكيفية من الأثر السلبي للوصمة على 

 .الإفصاح
وجود علاقة ارتباطية موجبة بين استراتيجيات التنظيم  Evers (2023)كما أوضحت دراسة

الانفعالي الإيجابية ومستوى الإفصاح الأكاديمي والاجتماعي، في حين ارتبطت الاستراتيجيات 
إلى أن   Hassard et al. (2024)السلبية بزيادة مشاعر العزلة والوصمة، وتوصلت دراسة

انخفاض الإفصاح عن الذات، إلا أن امتلاك الوصمة الاجتماعية المدركة يمكن أن تتنبأ ب
مهارات تنظيم انفعالي عالية يمكن أن يخفف من هذا الأثر، ويعزز من القدرة على الإفصاح 

 .بطرق تكيفية
 أما فيما يتعلق بالعلاقة بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات، فقد أظهرت دراسة

Melian and Meneses (2022)   سواء الظاهرة أو غير  –الإعاقات  ن الطلاب ذوي أ
يتعاملون مع الإفصاح بحذر شديد تجنباا للتجارب السلبية المرتبطة بالوصمة، وأن  –الظاهرة 

ا لنوع الإعاقة، وهو ما يعكس البعد الديناميكي للعلاقة  استراتيجياتهم في الإفصاح تختلف تبعا
  Bostic et al. (2023)ه دراسةبين الوصمة والإفصاح، وتدعم هذه النتائج ما توصلت إلي

التي وجدت أن إدراك الفرد للوصمة الداخلية والخارجية يؤثر على مستوى الإفصاح، وأن 
 .التنظيم الانفعالي يلعب دوراا تنظيمياا في هذه العلاقة

وعليه، يمكن القول إن العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي والوصمة الاجتماعية 
والإفصاح عن الذات علاقة ديناميكية متفاعلة؛ إذ يلعب التنظيم الانفعالي دوراا محورياا قد 
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يخفف أو يُفاقم تأثير الوصمة على الإفصاح. ورغم قلة الدراسات التي تناولت هذه العلاقة 
ة لدى ذوي الإعاقة البصرية، فإن اتساق النتائج في سياقات مختلفة يدعم قابلية تطبيق مباشر 

النموذج التفسيري عليهم، مع الحاجة لدراسات تراعي خصوصية تجربتهم الأكاديمية 
والاجتماعية، كما استفاد الباحث من الدراسات السابقة في إعداد أدوات القياس الخاصة 

وهو طرح لم تُعالجه  —، وفي بناء نموذج يوضح العلاقات السببية بينهابمتغيرات البحث الثلاثة
ا لتحليل النتائج وصياغة فروض  —دراسات سابقة بصورة مباشرة وكان هذا التراث البحثي أساسا

 .البحث
 فروض البحث

. توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة 1
 لاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.ا

. توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والإفصاح 2
 عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.

ذات لدى بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن العلاقة ارتباطية دالة إحصائيا توجد . 3
 طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية".

. توجد تأثيرات مباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في الوصمة الاجتماعية 4
 لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.

توجد تأثيرات مباشرة لاستراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في الإفصاح عن الذات  .5
 طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.لدى 

توجد مطابقة للنموذج المقترح للعلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي  .6
 والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.

 إجراءات البحث
ث تم تحليل العلاقات الارتباطية بين تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي حي: منهج البحث 

متغيرات البحث الثلاثة: استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي، والوصمة الاجتماعية، 
والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، كما تم اختبار النموذج 
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اشرة بين هذه المتغيرات، من السببي المقترح الذي يوضح طبيعة التأثيرات المباشرة وغير المب
 ضمن إطار النمذجة السببية.  (Path Analysis) خلال تحليل المسار

تمثّل مجتمع البحث في طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية المقيدين في مجتمع البحث: 
عدد من الجامعات التي تضم برامج أو كليات متخصصة في تعليم وتأهيل ذوي الإعاقة 

 .والذين يدرسون في مراحل مختلفة من التعليم الجامعيالبصرية، 
 عينة البحث

( طالبٍ وطالبة من 100تكونت العينة من ) عينة التحقق من الخصائص السيكومترية: -أ
ذوي الإعاقة البصرية، تم اختيارهم بطريقة قَصْدية من جامعتي الفيوم والمنيا من خارج 

الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  العينة الأساسية وبنفس خصائصها، وذلك خلال
(، 20.19( عاماا، بمتوسط عمري قدره)22–18، وتراوحت أعمارهم بين )2024/2025

(، بهدف التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات البحث من 0.87وانحراف معياري)
 .حيث الصدق والثبات، قبل تطبيقها على العينة الأساسية

نت من)عينة البحث الأساسية:  -ب ( طالباا وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية، 270تكوَّ
تم اختيارهم من أربع جامعات مصرية هي) عين شمس، وبني سويف، وأسيوط، 

، وتراوحت 2025 /2024وسوهاج( خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 
قدره  ( وانحراف معياري 20.93( عاماا، بمتوسط عمري قدره )22–18أعمارهم بين )

( طالبة 119(، وعدد الإناث )%56( طالباا بنسبة)151(، وبلغ عدد الذكور)1.91)
 ( طالباا وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية الجزئية بنسبة161(، منهم )%44بنسبة )

(، %4.40( بنسبة )109(،  و بلغ عدد ذوي الإعاقة البصرية الكلية )6.59%)
بالتنسيق مع إدارات شئون الطلاب ومراكز  وتم اختيار المشاركين بطريقة قَصْدية

خدمة الطلاب ذوي الإعاقة بالجامعات المشاركة لتحديد أفراد العينة وتسهيل إجراءات 
تطبيق أدوات البحث، وقد روعي في اختيار العينة تمثيل مختلف المستويات الدراسية، 

ذوي وضمان تنوع جغرافي واجتماعي يعكس واقع طلاب الجامعات المصرية من 
 .الإعاقة البصرية
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ويوضح الجدول التالي خصائص عينة البحث وفقاا لمتغيري النوع ودرجة الإعاقة البصرية 
 وأماكن الحصول عليها

 وفقاا لمتغيري النوع ودرجة الإعاقة البصرية وأماكن الحصول عليها( توزيع عينة البحث 1جدول )
 

 الجامعة 
 درجة الإعاقة النوع 

 كلية جزئية أنثى ذكر
 41 53 43 51 عين شمس
 28 35 30 33 بني سويف

 21 40 27 34 أسيوط
 22 30 25 27 سوهاج
 112 158 125 145 المجموع
 270 270 الإجمالي

( أن عينة البحث قد توزعت بشــــكل متوازن نســــبياا بين الذكور والإناث، 1يتضــــح من الجدول)
الجامعات الأربع المشـــــاركة بنســـــب متقاربة، وبين درجات الإعاقة الجزئية والكلية، كما تمثلت 

 .مما يعزز من تمثيل العينة للسياق الجامعي المصري لذوي الإعاقة البصرية
اعتمد الباحث في جمع بيانات البحث على ثلاثة مقاييس تم إعدادها وبناؤها أدوات البحث: 

 :وتقنينها من قِّبل الباحث، وذلك على النحو التالي
 (.2ات التنظيم الانفعالي الأكاديمي )إعداد / الباحث( ملحق). مقياس استراتيجي1
استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي هَدَف المقياس إلى التعرف على هدف المقياس:   

المستخدمة من قِّبل الطلاب ذوي الإعاقة البصرية في سياق التعامل مع الضغوط والمواقف 
 .الأكاديميوالانفعالات المرتبطة بالسياق 

قام الباحث بإعداد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي المقياس:  إعداد مبررات
في حدود  –لدى طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة البصرية، نظراا لعدم توفر مقياس مقنّن 

ا في البيئة العربية لدى هذه الفئة، وقد كشف –اطلاع الباحث  ت يقيس هذا المتغير تحديدا
مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة أن معظم الأدوات المتاحة أعُدّت لفئات من الطلاب 
المبصرين، دون مراعاة الخصائص النمائية والنفسية المرتبطة بالطلاب ذوي الإعاقة البصرية، 
ا إلى خصوصية الخبرة الأكاديمية  ومن ثم، جاءت الحاجة إلى بناء هذا المقياس استنادا

  .والانفعالية التي يعيشها هؤلاء الطلاب داخل البيئة الجامعية والمعرفية



 م
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 خطوات بناء المقياس: 
تم إعداد المقياس من خلال الاطلاع على الأطر النظرية والدراســــــــــات الســــــــــابقة التي تناولت 

 Gross(2015)  ،Salimi etمفهوم استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي، مثل: دراسة
al. (2016) ،  (، وعبد الحميد 2010(، وإســـــــماعيل)2019(،وصـــــــفحي)2018عبدالحميد)و

(، كما تم الاطلاع على بعض المقاييس 2025(، وكرسون )2024(، وسليمان)2021ودنقل)
 Buric et al.(2016 ، Capkova (2023) ،Heydarnejadالأجنبية مثل: مقياس )

et al. (2022)  ،Alizadeh Oghyanous et al. (2022) ، Bostic (2022)  .     
قام الباحث بإعداد تعريفٍ إجرائيٍ لمفهوم التنظيم الانفعالي الأكاديمي، وتحديد أبعاده ثم  

ا إلى الأطر النظرية والدراسات السابقة، والمقاييس التي تم الاطلاع عليها، مع مراعاة  استنادا
( عبارة، 35ون من )، ووضع الصورة الأولية للمقياس، والذي تكخصائص العينة المستهدفة

 موزعة على أربعة أبعاد.
 استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي:  الخصائص السيكومترية لمقياس

 قام الباحث بالتحقق من الكفاءة السيكومترية للمقياس من خلال الطرق التالية: 
آراء المحكمين والخبراء: تم عرض المقياس في صورته الأولية على مجموعة من أساتذة  -أ

( للتحقق من صدق المحتوى 1الصحة النفسية وعلم النفس التربوي والتربية الخاصة،)ملحق
الظاهري للعبارت، وتناسبها مع كل بعد من أبعاد المقياس، وتم الأخذ بأراء المحكمين بما 

 الحذف حيث البحث، وأجريت الملاحظات المطلوبة في ضوء آرائهم، منيتوافق وأهداف 
 المقياس. والتعديل لعبارات والإضافة

 الاتساق الداخلي: -ب
الاتساق الداخلي للمفردات: وذلك من خلال درجات عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية 

رجة الكلية للبُعد، والجدول بين درجات كل عبارة والد (Pearson)بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 
 التالي يوضح ذلك:
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 (2جدول )
والدرجة الكلية للبعد على مقياس استراتيجيات عبارة معاملات الارتباط بين درجات كل 

 (100)ن = التنظيم الانفعالي الأكاديمي
طلب المساندة  إدارة المواقف والانفعالات إعادة البناء المعرفي

 الاجتماعية
 الداخلي للانفعالالضبط 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.524** 9 0.570** 17 0.682** 25 0.471** 
2 0.632** 10 0.662** 18 0.541** 26 0.579** 
3 0.571** 11 0.574** 19 0.479** 27 0.430** 
4 0.559** 12 0.528** 20 0.524** 28 0.514** 
5 0.487** 13 0.468** 21 0.556** 29 0.627** 
6 0.493** 14 0.627** 22 0.493** 30 0.571** 
7 0.581** 15 0.527** 23 0.571** 31 0.659** 
8 0.509** 16 0.493** 24 0.639** 32 0.514** 

 0.01دالة عند مستوى دلالة  **
استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي ( أنَّ كل عبارات مقياس 2يتضح من جدول )

 (، أي أنَّها تتمتع بالاتساق الداخلي.0.01معاملات ارتباطه موجبة ودالة إحصائيًّا عند مستوى )
 الاتساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية: 

بين أبعاد مقياس  (Pearson)تم حساب معاملات الارتباط باستخدام مُعامل بيرسون 
استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي ببعضها البعض، وارتباط كل بُعد بالدرجة الكلية 

 للمقياس، والجدول التالي يوضح ذلك:
 (3جدول )

 مصفوفة ارتباطات أبعاد مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي

 0.01 ** دال عند مستوى دلالة

 الكلية الرابع الثالث الثاني الأول الأبعاد م
     - إعادة البناء المعرفي 1
    - **0.485 إدارة المواقف والانفعالات   2
   - **0.528 **0.539 طلب المساندة الاجتماعية 3
  - **0.508 **0.482 **0.514 الضبط الداخلي للانفعال 4

 - **0.607 **0.551 **0.557 **0.597 الدرجة الكلية         
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( مما يدل 0.01( أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة )3يتضح من جدول )
 على تمتع مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي بالاتساق الداخلي.

 صدق المحك الخارجي:  -ج
الكفاءة  بين درجات عينة التحقق من (Pearsn)تم حساب معامل الارتباط بطريقة بيرسون     

السيكومترية على المقياس الحالي، ودرجاتهم على مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي 
( 0.627( كمحك خارجي ، وكانت قيمة معامل الارتباط )2020الأكاديمي، إعداد/ إسماعيل)

 ( مما يدل على صدق المقياس المستخدم.0.01وهي دالة عند مستوى )
 ثبات المقياس: -د

تمَّ ذلك بحساب ثبات مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي من خلال إعادة تطبيق 
كرونباخ والتجزئة النصفية، وذلك على  –المقياس بفاصل زمني قدره أسبوعين، وبطريقة ألفا

 عينة التحقق من الخصائص السيكومترية، وبيان ذلك في الجدول التالي:
 (4جدول )

 (100قياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي )ن= نتائج الثبات لم

ا لثبات مقياس4يتضح من خلال جدول )  ( أنَّ معاملات الثبات مرتفعة، مما يعطي مؤشراا جيدا
 عليه يمكن العمل به.استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي، وبناءا 

ن مقياس استراتيجيات التنظيم الانفعالي  الصورة النهائية وطريقة تصحيح المقياس: يتكوَّ
( عبارة، 32) الأكاديمي لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية في صورته النهائية من

دة البناء المعرفي، إعا ( عبارات لكل بُعد، البُعد الأول:8موزعة على أربعة أبعاد رئيسية، بواقع )
إدارة المواقف والانفعالات، ويشمل العبارات من  (، والبُعد الثاني:8–1ويشمل العبارات من)

 معامل ألفا لكرونباخ إعادة التطبيق الأبعاد
 التجزئة النصفية

 جتمان سبيرمان ـ براون 
 0.847 0.862 0.758 0.791 إعادة البناء المعرفي

 0.839 0.874 0.794 0.825 إدارة المواقف والانفعالات
 0.821 0.852 0.772 0.774 الاجتماعيةطلب المساندة 

 0.859 0.886 0.793 0.785 الضبط الداخلي للانفعال
 0.864 0.895 0.814 0.846 الدرجة الكلية
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(، والبُعد 24–17طلب المساندة الاجتماعية، ويشمل العبارات من ) (، والبُعد الثالث:16–9)
 (.32–25الرابع: الضبط الداخلي للانفعال، ويشمل العبارات من )

ح استجابات المفحوصين على المقياس باستخدام تدرج ليكرت الخماسي، بحيث وتم تصحي 
درجات(، محايد  4درجات(، موافق) 5موافق بشدة ) :تُمنح العبارات الموجبة الدرجات التالية

درجات(، غير موافق )درجتان(، غير موافق مطلقاا )درجة واحدة(، أما بالنسبة للعبارات  3)
( 160:  32دير عند التصحيح، وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس بين)السالبة، فيتم عكس التق

 درجة.
 (.3) إعداد / الباحث( ملحق) الوصمة الاجتماعيةمقياس  -2

هدف المقياس: هَدَفَ المقياس إلى التعرف على مستوى إدراك طلاب الجامعة من ذوي    
في السياقات الأكاديمية  الإعاقة البصرية لمظاهر الوصمة الاجتماعية التي يتعرضون لها

والاجتماعية، وذلك من خلال الكشف عن أبعاد الوصمة المختلفة، وتحليل انعكاساتها على 
 .أنماط تفاعلهم الاجتماعي ومشاركتهم في الحياة الجامعية

 :قام الباحث بإعداد هذا المقياس انطلاقاا من عدد من المبررات، أبرزهاالمقياس:  إعداد مبررات
التي تُعنى بقياس الوصمة  -في حدود اطلاع الباحث -المقاييس العربية المقننة ندرة  -

ا، إذ تتركز غالبية الأدوات  الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية تحديدا
المتوفرة على الفئات العامة من ذوي الإعاقة، أو على وصمة الإعاقة النفسية 

 والاضطرابات العقلية.
لنفسية والاجتماعية لطلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، وما يترتب الخصوصية ا -

عليها من صور خفية أو صريحة للتمييز أو التحيز داخل البيئة الجامعية، مما يستدعي 
تطوير أداة تساعد في رصد أنماط إدراكهم للوصمة الاجتماعية، بطريقة تُراعي 

 .في التفاعل الأكاديمي والاجتماعي خصوصية تجاربهم الذاتية، وتعكس واقعهم الفعلي
 :خطوات بناء المقياس

النظرية والدراسات السابقة التي تناولت مفهوم تم إعداد المقياس من خلال مراجعة الأطر    
الوصمة الاجتماعية، وتحليل عدد من الأدوات والمقاييس الأجنبية التي اهتمت بقياس 

 Gładyszewska-Cylulko مثل دراسات الوصمة الاجتماعية لدى ذوي الإعاقة،
(2018) ،Zaussinger and Terzieva (2018) (  ، Kong et al. (2021، 
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Tekkar and Tripathi (2022) ،Kumar et al. (2024)، Chui and Lai 
(2025) ،Hernandez Padilla and Arias Valencia (2024) ، 

ا إلى  لوصمة الاجتماعية،اقام الباحث بإعداد تعريفٍ إجرائيٍ لمفهوم ثم  وتحديد أبعادها استنادا
وذلك بما يراعي  الأطر النظرية والدراسات السابقة، والمقاييس التي تم الاطلاع عليها،

الخصائص النفسية والاجتماعية لطلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، مع الأخذ بعين 
، ع الصورة الأوليةي والاجتماعي، ووضالاعتبار المرحلة العمرية، والارتباط بسياقهم الأكاديم

 ( عبارة، موزعة على ثلاثة أبعاد.26والذي تكون من )
قام الباحث بالتحقق من الكفاءة الوصمة الاجتماعية:  الخصائص السيكومترية لمقياس

 السيكومترية للمقياس من خلال الطرق التالية: 
الأولية على مجموعة من أساتذة آراء المحكمين والخبراء: تم عرض المقياس في صورته  -أ

( للتحقق من صدق المحتوى 1)ملحق الصحة النفسية وعلم النفس التربوي والتربية الخاصة،
الظاهري للعبارت، وتناسبها مع كل بعد من أبعاد المقياس، وتم الأخذ بأراء المحكمين بما 

 الحذف حيث يتوافق وأهداف البحث، وأجريت الملاحظات المطلوبة في ضوء آرائهم، من
 المقياس. والتعديل لعبارات والإضافة

 الاتساق الداخلي: -ب
الاتساق الداخلي للمفردات: وذلك من خلال درجات عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية  -

بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبُعد ،  (Pearson)بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 
 والجدول التالي يوضح ذلك:

 (5ل )جدو 
والدرجة الكلية للبعد على مقياس الوصمة عبارة معاملات الارتباط بين درجات كل 

 (100)ن= الاجتماعية
 الوصمة الذاتية المواقف السلبية التهميش الاجتماعي

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.625** 9 0.692** 17 0.487** 
2 0.471** 10 0.547** 18 0.539** 
3 0.593** 11 0.607** 19 0.544** 
4 0.587** 12 0.555** 20 0.625** 
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 الوصمة الذاتية المواقف السلبية التهميش الاجتماعي
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
5 0.447** 13 0.571** 21 0.571** 
6 0.508** 14 0.614** 22 0.584** 
7 0.421** 15 0.498** 23 0.663** 
8 0.570** 16 0.508** 24 0.571** 

 0.01دالة عند مستوى دلالة  **
( أنَّ كل عبارات مقياس الوصمة الاجتماعية معاملات ارتباطه موجبة 5يتضح من جدول )

 (، أى أنَّها تتمتع بالاتساق الداخلي.0.01ودالة إحصائيًّا عند مستوى )
 الاتساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية:  -

الوصمة  بين أبعاد مقياس (Pearson)تم حساب معاملات الارتباط باستخدام مُعامل بيرسون 
، وارتباط كل بُعد بالدرجة الكلية للمقياس، والجدول التالي يوضح الاجتماعية ببعضها البعض

 ذلك:
 (6جدول )

 مصفوفة ارتباطات أبعاد مقياس الوصمة الاجتماعية

 0.01** دال عند مستوى دلالة 
( مما يدل 0.01( أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة )6يتضح من جدول )

 على تمتع مقياس الوصمة الاجتماعية بالاتساق الداخلي.
 صدق المحك الخارجي:  -ج

بين درجات عينة التحقق من الكفاءة  (Pearson)تم حساب معامل الارتباط بطريقة بيرسون 
السيكومترية على المقياس الحالي، ودرجاتهم على مقياس وصمة الذات لذوي الاحتياجات 

( 0.612(، كمحك خارجي وكانت قيمة معامل الارتباط )2024الخاصة، إعداد/ قرني، وأحمد)
 ( مما يدل على صدق المقياس المستخدم.0.01وهي دالة عند مستوى )

 الكلية الثالث الثاني الأول الأبعاد م
    - التهميش الاجتماعي 1
   - **0.517 المواقف السلبية 2
  - **0.556 **0.463 الوصمة الذاتية 3

 - **0.579 **0.605 **0.534 الدرجة الكلية



 م
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

 ثبات المقياس    -د
تمَّ ذلك بحساب ثبات مقياس الوصمة الاجتماعية من خلال إعادة تطبيق المقياس بفاصل     

كرونباخ والتجزئة النصفية وذلك على عينة التحقق من  –زمني قدره أسبوعين، وبطريقة ألفا 
 السيكومترية، وبيان ذلك في الجدول التالي:الخصائص 

 (7جدول )
 (100نتائج الثبات لمقياس الوصمة الاجتماعية) ن= 

ا لثبات مقياس7يتضح من خلال جدول )  ( أنَّ معاملات الثبات مرتفعة، مما يعطي مؤشراا جيدا
 الوصمة الاجتماعية، وبناءا عليه يمكن العمل به.

ن مقياس استراتيجيات الوصمة الاجتماعية  الصورة النهائية وطريقة تصحيح المقياس: يتكوَّ
( عبارة، موزعة على 24لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية في صورته النهائية من)

( عبارات لكل بُعد، البُعد الأول: التهميش الاجتماعي، ويشمل 8ثلاثة أبعاد رئيسية، بواقع )
(، والبُعد 16–9المواقف السلبية، ويشمل العبارات من ) (، والبُعد الثاني:8–1من)العبارات 

 (.24–17الوصمة الذاتية، ويشمل العبارات من ) الثالث:
وتم تصحيح استجابات المفحوصين على المقياس باستخدام تدرج ليكرت الخماسي، وجميعها  

درجات(،  3(، موافق) درجتان(، محايد )العبارات في الاتجاه السالب: موافق بشدة )درجة واحدة
درجات(، وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس  5درجات(، غير موافق مطلقاا ) 4غير موافق )

 ( درجة.120:  24بين)
 (.4)إعداد / الباحث( ملحق) الإفصاح عن الذاتمقياس  -3

هَدَفَ المقياس إلى التعرف على مستوى الإفصاح عن الذات لدى طلاب  هدف المقياس:
الجامعة ذوي الإعاقة البصرية في السياقات الأكاديمية، من خلال قياس أنماط الإفصاح 

 .المختلفة المرتبطة بتجاربهم الجامعية والشخصية والاجتماعية

 معامل ألفا لكرونباخ إعادة التطبيق الأبعاد
 التجزئة النصفية
 جتمان سبيرمان ـ براون 

 0.831 0.862 0.784 0.857 التهميش الاجتماعي  
 0.817 0.841 0.752 0.796 المواقف السلبية
 0.825 0.859 0.788 0.804 الوصمة الذاتية
 0.833 0.887 0.793 0.863 الدرجة الكلية
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في حدود  -توافر مقياس عربي أعدّ الباحث هذا المقياس نظراا لعدم :مبررات إعداد المقياس
يقيس الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة البصرية  -اطلاع الباحث 

داخل البيئات الجامعية، على الرغم من الأهمية البالغة لهذه المهارة في تعزيز التفاعل 
 .الأكاديمي، والحصول على الدعم، وتيسير عملية الدمج الجامعي

ا إلى مراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة  :لمقياسخطوات بناء ا تم إعداد المقياس استنادا
التي تناولت مفهوم الإفصاح عن الذات لدى الأفراد ذوي الإعاقة، سواء الظاهرة أو الخفية، 

 .في التعليم العالي مع التركيز على السياق الأكاديمي الجامعي
عدد من المقاييس والأدوات الأجنبية التي تناولت كما استفاد الباحث بشكل خاص من تحليل 

 Cole and Cawthon (2015)  ،Brown et :الإفصاح عن الذات، ومن أبرزها دراسات
al. (2018) ، Masur (2019) ،Petronio and Child (2020)  ،Carter (2021)، 

Melian and Meneses (2022)، Evers (2023) ،Carrillo (2024)  ، 
ا إلى  الإفصاح عن الذات،لباحث بإعداد تعريفٍ إجرائيٍ لمفهوم قام اثم  وتحديد أبعاده استنادا

بما يتلاءم مع الخصائص  الأطر النظرية والدراسات السابقة، والمقاييس التي تم الاطلاع عليها،
النفسية والسياقية لطلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، وبما يُعبّر بدقة عن مواقف الإفصاح 

( عبارة، موزعة 27، وتم وضع الصورة الأولية للمقياس، والذي تكون من )ي البيئات التعليميةف
 على ثلاثة أبعاد.

 : الإفصاح عن الذات الخصائص السيكومترية لمقياس
 قام الباحث بالتحقق من الكفاءة السيكومترية للمقياس من خلال الطرق التالية: 

آراء المحكمين والخبراء: تم عرض المقياس في صورته الأولية على مجموعة من أساتذة  -أ
( للتحقق من صدق المحتوى 1الصحة النفسية وعلم النفس التربوي والتربية الخاصة،)ملحق

الظاهري للعبارت، وتناسبها مع كل بعد من أبعاد المقياس، وتم الأخذ بأراء المحكمين بما 
 الحذف حيث حث، وأجريت الملاحظات المطلوبة في ضوء آرائهم، منيتوافق وأهداف الب

 المقياس. والتعديل لعبارات والإضافة
 
 
 



 م
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

 الاتساق الداخلي: -ب
 الاتساق الداخلي للمفردات: -

وذلك من خلال درجات عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية بإيجاد معامل ارتباط بيرسون 
(Pearson) والجدول التالي يوضح ذلك:عدلدرجة الكلية للبُ بين درجات كل عبارة وا ، 

 (8جدول )
 معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد على مقياس 

 (100الإفصاح عن الذات )ن=
 الإفصاح عن الإعاقة الإفصاح الأكاديمي الإفصاح الشخصي

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.413** 9 0.439** 17 0.570** 
2 0.571** 10 0.591** 18 0.566** 
3 0.507** 11 0.571** 19 0.487** 
4 0.483** 12 0.539** 20 0.529** 
5 0.578** 13 0.541** 21 0.471** 
6 0.517** 14 0.520** 22 0.663** 
7 0.563** 15 0.579** 23 0.571** 
8 0.471** 16 0.493** 24 0.597** 

 0.01دالة عند مستوى دلالة  **
( أنَّ كل عبارات مقياس الإفصاح عن الذات معاملات ارتباطه موجبة 8يتضح من جدول )

 (، أى أنَّها تتمتع بالاتساق الداخلي.0.01ودالة إحصائيًّا عند مستوى )
 الاتساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية:  -

بين أبعاد مقياس الإفصاح  (Pearson)تم حساب معاملات الارتباط باستخدام مُعامل بيرسون 
عن الذات ببعضها البعض، وارتباط كل بُعد بالدرجة الكلية للمقياس، والجدول التالي يوضح 

 ذلك:
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 (9جدول )
 مصفوفة ارتباطات أبعاد مقياس الإفصاح عن الذات

 0.01** دال عند مستوى دلالة 
( مما يدل 0.01( أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة )9يتضح من جدول )

 على تمتع مقياس الإفصاح عن الذات بالاتساق الداخلي.
 صدق المحك الخارجي:  -ج

بين درجات عينة التحقق من الكفاءة  (Pearson)تم حساب معامل الارتباط بطريقة بيرسون 
السيكومترية على المقياس الحالي، ودرجاتهم على مقياس الإفصاح عن الذات لدى طلاب 

( كمحك خارجي، وكانت قيمة معامل الارتباط 2024،)الجامعة، إعداد/ عمر وآخرون 
 ( مما يدل على صدق المقياس المستخدم.0.01( وهي دالة عند مستوى )0.622)
 ثبات المقياس: -د

تمَّ ذلك بحساب ثبات مقياس الإفصاح عن الذات من خلال إعادة تطبيق المقياس بفاصل 
ئة النصفية، وذلك على عينة التحقق من كرونباخ والتجز  –زمني قدره أسبوعين، وبطريقة ألفا 

 الخصائص السيكومترية، وبيان ذلك في الجدول التالي:
 (10جدول )

 (100نتائج الثبات لمقياس الإفصاح عن الذات )ن=

 الكلية الثالث الثاني الأول الأبعاد م
    - الإفصاح الشخصي 1
   - **0.579 الإفصاح الأكاديمي 2
  - **0.478 **0.504 الإفصاح عن الإعاقة 3

 - **0.554 **0.581 **0.598 الدرجة الكلية

 معامل ألفا لكرونباخ إعادة التطبيق الأبعاد
 التجزئة النصفية
 جتمان سبيرمان ـ براون 

 0.827 0.865 0.745 0.741 الإفصاح الشخصي
 0.833 0.874 0.764 0.798 الإفصاح الأكاديمي

 0.837 0.866 0.779 0.804 الإفصاح عن الإعاقة
 0.851 0.881 0.897 0.811 الدرجة الكلية



 م
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

ا لثبات 10يتضح من خلال جدول ) ( أنَّ معاملات الثبات مرتفعة، مما يعطي مؤشراا جيدا
 يمكن العمل به.مقياس الإفصاح عن الذات، وبناءا عليه 

 الصورة النهائية وطريقة تصحيح المقياس:
ن مقياس استراتيجيات        لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة  الإفصاح عن الذاتيتكوَّ

( 8( عبارة، موزعة على ثلاثة أبعاد رئيسية، بواقع )24البصرية في صورته النهائية من)
 (، والبُعد الثاني:8–1الشخصي، ويشمل العبارات من)عبارات لكل بُعد، البُعد الأول: الإفصاح 

الإفصاح عن الإعاقة،  (، والبُعد الثالث:16–9الإفصاح الأكاديمي، ويشمل العبارات من )
 (.24–17ويشمل العبارات من )

وتم تصحيح استجابات المفحوصين على المقياس باستخدام تدرج ليكرت الخماسي، بحيث  
درجات(، محايد  4درجات(، موافق) 5موافق بشدة ) :لدرجات التاليةتُمنح العبارات الموجبة ا

درجات(، غير موافق )درجتان(، غير موافق مطلقاا )درجة واحدة(، أما بالنسبة للعبارات  3)
( 120:  24السالبة، فيتم عكس التقدير عند التصحيح، وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس بين)

 درجة.
اعتمد الباحث في  :المناسبة للتحقق من فروض البحث على النحو التاليالأساليب الإحصائية 

، واستخدم الباحث  معامل  v23  SPSS، v26 AMOSتحليل البيانات على برنامجي 
 ارتباط بيرسون لدراسة طبيعة العلاقة بين متغيرات البحث الثلاثة ، وتحليل التباين الأحادي

(One Way ANOVA) .وتحليل الانحدار ، ومعادلة النمذجة البنائية ، 
 نتائج فروض البحث ومناقشتها:

نتائج الفرض الأول: والذي ينص على أنَّه" توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتيجيات 
 التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية.".

بين أبعاد (Pearson) ق من صحة هذا الفرض تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون وللتحق
كل من استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة 

 ذوي الإعاقة البصرية، والجدول التالي يوضح ذلك.
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م الانفعالي الأكاديمي والوصمة ( قيم معاملات الارتباط بين استراتيجيات التنظي11جدول )
 (270الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

  0.01** دالة عند مستوى دلالة 
( وجود علاقة عكسية سالبة ذات دلالة إحصائية بين استراتيجيات 11يتضح من جدول )   

التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية 
ارتفعت قدرة الطلاب أنه كلما وتدل هذه النتيجة على (، في جميع الأبعاد، 0.01عند مستوى )

ذوي الإعاقة البصرية على استخدام استراتيجيات تنظيم انفعالي أكاديمي فعّالة، انخفضت 
 .أبعاده، وبذلك يكون الفرض الأول قد تحقق بجميع مستويات إدراكهم للوصمة الاجتماعية

والدراسات السابقة، ويرى الباحث أن هذه النتيجة تتفق مع ما ورد في ضوء الإطار النظري     
، إلى أن استراتيجيات التنظيم Gross (2014) ،Benita et al. (2020) حيث أشار كلٌّ من

الانفعالي الأكاديمي تمثل آليات ذاتية لضبط الانفعالات السلبية المصاحبة للمواقف التعليمية 
مما يخفف من والاجتماعية، وتمكّن الطالب من التعامل الإيجابي مع الضغوط الأكاديمية، 

أثر الوصمة الاجتماعية، ويعزّز الكفاءة الذاتية والتوجه الإيجابي نحو الذات، ويدعم الإفصاح 
   .عن الإعاقة دون خوف من التقييم السلبي

 ,Bostic ؛Mamboleo et al., 2020 ؛De Cesarei, 2015 إذ تؤكــــد الأدبيــــات)
تقييم المواقف الانفعــاليــة وإدارتهــا أن الأفراد القــادرين على إعــادة  Evers, 2023) ؛2022

بأســـاليب تكيفية يكونون أكثر قدرة على مواجهة المواقف المثيرة للوصـــمة، وأقل عرضـــة لتبني 
 .وصمات ذاتية سلبية

وتتسق هذه النتيجة مع النماذج التفسيرية للبحث؛ إذ يوضح النموذج التكاملي للتنظيم الانفعالي 
مثل إعادة البناء المعرفي وضبط الانفعالات وطلب  —ية أن استخدام الاستراتيجيات التكيف

 استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي
 الوصمة الاجتماعية

 الدرجة الكلية الوصمة الذاتية المواقف السلبية التهميش الاجتماعي  
 **0.855- **0.848- **0.759- **0.813- إعادة البناء المعرفي

 **876- **0.834- **0.792- **0.846- إدارة المواقف والانفعالات
 **0.914- **0.881- **0.843- **0.849- طلب المساندة الاجتماعية
 **0.814- **0.761- **0.761- **0.765- الضبط الداخلي للانفعال

 **0.928- **0.894- **0.845- **0.877- الدرجة الكلية



 م
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

يعزز إدراك الذات الإيجابي ويخفف من أثر التهميش الاجتماعي  —المساندة الاجتماعية 
المدرك، كما يشير نموذج إدارة عدم اليقين إلى أن كفاءة التنظيم الانفعالي تقلل من الغموض 

 .يل الخبرات السلبية على أنها وصميةالمصاحب للمواقف الاجتماعية، وتحدّ من تأو 
ا  وتدعم نظرية النفاذ الاجتماعي هذا التفسير؛ فالأفراد ذوو الكفاءة الانفعالية يظهرون انفتاحا
تدريجياا في تواصلهم وتفاعلهم الاجتماعي، مما يعزز قبولهم ويقلل من العزلة التي تزيد 

 .الإحساس بالوصمة
ظيم الانفعالي كأداة تمكينية لطلاب الإعاقة البصرية، تساعدهم وتُبرز النتيجة أهمية مهارات التن

على إعادة تفسير المواقف السلبية والتعامل بفعالية مع التحديات الاجتماعية والأكاديمية، مما 
 .يقلل من الأثر النفسي للوصمة الاجتماعية

وإدارة المواقف  كما تشير نتائج النمذجة البنائية إلى أن بُعدي طلب المساندة الاجتماعية
والانفعالات هما الأكثر تأثيراا في خفض الوصمة، مما يدل على أن التنظيم الانفعالي يتجاوز 
ضبط المشاعر ليشمل مهارات التواصل وتكوين شبكات دعم داخل الجامعة، وتتوافق هذه 

الآثار النفسية النتيجة مع الاتجاهات الحديثة التي تعتبر التنظيم الانفعالي عاملاا وقائياا يخفف 
 .والاجتماعية للوصمة، ويعزز هوية جامعية إيجابية لدى الطالب ذي الإعاقة

وبناءا على ذلك، يُعدّ ارتفاع مستوى التنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة 
 البصرية عنصراا حاسماا في تقليل الوصمة الاجتماعية المدركة ودعم اندماجهم الفعّال في بيئة

 .جامعية أكثر احتواءا 
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين استراتيجيات ينص على أنَّه" نتائج الفرض الثاني: والذي 

 .التنظيم الانفعالي الأكاديمي والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية
بين أبعاد (Pearson) وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون 

كل من استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة 
 ذوي الإعاقة البصرية، والجدول التالي يوضح ذلك.
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 محمود ربيع إسماعيل الشهاوي أ.م.د/

 2025ديسمبر ، (1العدد )،  84 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

( قيم معاملات الارتباط بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي والإفصاح عن الذات 12جدول )
 (270لإعاقة البصرية )ن = لدى طلاب الجامعة ذوي ا

  0.01** دالة عند مستوى دلالة 
استراتيجيات التنظيم ( وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بين 12يتضح من جدول )

الانفعالي الأكاديمي والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية عند 
(، في جميع الأبعاد، ويشير ذلك إلى أنه كلما ارتفعت قدرة الطلاب ذوي الإعاقة 0.01مستوى )

زاد لديهم مستوى  البصرية على استخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي بصورة فعالة،
 .الإفصاح عن الذات بمختلف أبعاده، وهو ما يؤكد تحقق الفرض الثاني بجميع مستوياته

 Grossوتتفق هذه النتيجة مع ما ورد في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة، حيث يؤكد
واقف أن التنظيم الانفعالي يُعد عملية معرفية انفعالية تسهم في إعادة تفسير الم  (2014)

وضبط الاستجابات الانفعالية، بما يعزز من التفاعل الاجتماعي الإيجابي، ويمكّن الفرد من 
 التعبير عن ذاته في مواقف الإفصاح. 

 Onuigbo et al. (2019)،Roig and Macia (2022) وقد دعمت هذه النتيجة دراسات 
والاجتماعي وتحسين جودة  التي أوضحت أن التنظيم الانفعالي يسهم في تنمية التكيف النفسي

ا للإفصاح  التفاعل الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، مما يجعلهم أكثر استعدادا
 الإيجابي عن ذواتهم وطلب الدعم الأكاديمي اللازم.

ويرى الباحث أن الطالب الجامعي الكفيف الذي يمتلك مهارات فعّالة في إعادة البناء المعرفي 
لي وطلب المساندة الاجتماعية يكون أكثر قدرة على مواجهة المواقف ذات والضبط الانفعا

الدلالات الوصمية، إذ يعيد تفسيرها بصورة عقلانية ويستعين بالدعم الاجتماعي والمؤسسي 
 .لتجاوزها، مما يزيد من استعداده للإفصاح عن ذاته دون تردد

 استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي
 الإفصاح عن الذات

 الدرجة الكلية الإفصاح عن الإعاقة الإفصاح الأكاديمي الإفصاح الشخصي
 **0.865 **0.820 **0.727 **0.872 إعادة البناء المعرفي

 **0.906 **0.887 **0.785 **0.864 إدارة المواقف والانفعالات
 **0.911 **0.871 **0.770 **0.809 طلب المساندة الاجتماعية
 **0.860 **0.827 **0.745 **0.835 الضبط الداخلي للانفعال

 **0.947 **0.908 **0.808 **0.834 الدرجة الكلية



 م
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 2025ديسمبر (، 1العدد )،  84 لدالمج مجلة الإرشاد النفسي،

 

 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

عالي الذي يوضح أن الاستراتيجيات وتتسق هذه النتيجة مع النموذج التكاملي للتنظيم الانف
التكيفية تعزز الثقة بالذات والانفتاح الاجتماعي، وتسهّل التعبير عن الأفكار والمشاعر 
والاحتياجات الأكاديمية، كما توضح نظرية النفاذ الاجتماعي أن ارتفاع التنظيم الانفعالي يقود 

ة الإفصاح الذاتي وتعزيز العلاقات إلى اندماج تدريجي وتفاعلات أكثر صراحة، وبالتالي زياد
 .الإيجابية داخل البيئة الجامعية

وتُبرز النتيجة أهمية التنظيم الانفعالي في البيئة الجامعية المصرية التي ما تزال تشهد تفاوتاا 
في تطبيق الدمج؛ فالطالب ذو المهارات الانفعالية الجيدة يكون أكثر قدرة على بناء تواصل 

 .الأمان، مما يشجعه على الإفصاح عن إعاقته واحتياجاته بطريقة إيجابيةفعّال والشعور ب
وتشير نتائج النمذجة البنائية إلى أن بعدي إدارة المواقف والانفعالات وطلب المساندة 
الاجتماعية هما الأكثر تأثيراا في التنبؤ بمستوى الإفصاح عن الذات، مما يؤكد أهمية العلاقات 

يجابي في تعزيز السلوك الإفصاحي لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية، الداعمة والتواصل الإ
وتتوافق هذه النتيجة مع الاتجاهات الحديثة التي ترى في التنظيم الانفعالي عاملاا تمكينياا يسهم 

 .في بناء هوية إيجابية لذوي الإعاقة البصرية داخل الجامعة
نفعالي مؤشراا مهماا على استعداد الطلاب وبناءا على ذلك، يعد ارتفاع مستوى التنظيم الا

للانفتاح والتعبير الإيجابي عن ذواتهم، بما يعزز اندماجهم الأكاديمي والاجتماعي داخل 
 .مؤسسات التعليم العالي المصرية ويزيد من شعورهم بالتمكين والقبول

بين الوصمة علاقة ارتباطية دالة إحصائيا ينص على أنَّه " توجد نتائج الفرض الثالث: والذي 
 الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية ".

بين أبعاد (Pearson) وللتحقق من صحة الفرض تم حساب قيم معاملات ارتباط بيرسون 
بصرية، كل من الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة ال

 والجدول التالي يوضح ذلك.
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 محمود ربيع إسماعيل الشهاوي أ.م.د/

 2025ديسمبر ، (1العدد )،  84 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

( قيم معاملات الارتباط بين الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى 13جدول )
 (270طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

  0.01** دالة عند مستوى دلالة 
( وجود علاقة عكسية سالبة ذات دلالة إحصائية بين الوصمة 13يتضح من جدول )

الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية عند مستوى 
(، في جميع الأبعاد، مما يشير إلى أنه كلما ارتفعت درجة الوصمة الاجتماعية المدركة 0.01)

بصرية، انخفض مستوى الإفصاح عن الذات لدى هذه الفئة ، لدى الطلاب ذوي الإعاقة ال
 .وبذلك يتحقق الفرض الثالث بجميع أبعاده

تتفق هذه النتيجة مع ما ورد في الإطار النظري والدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين و 
 Tekkar and Tripathi (2022)بينت دراساتالوصمة الاجتماعية والإفصاح، حيث 

،Kumar et al. (2024)   أن الوصمة الاجتماعية تمثل أحد العوامل الرئيسة المعيقة لعملية
الاندماج الجامعي، وتؤدي إلى ضعف تقدير الذات والعزلة الاجتماعية، وهو ما يفسر العلاقة 
العكسية بين ارتفاع إدراك الوصمة وضعف الإفصاح عن الذات، وأن الوصمة الذاتية تُعدّ من 

صمة خطورة، ، لأنها تتحول إلى معتقدات داخلية تقلل من احترام الذات وتؤدي أكثر أشكال الو 
 .إلى تجنّب الإفصاح والانسحاب الاجتماعي

 Mamboleo et al. (2020)، Bostic (2022)  ،Evers وقد دعمت هذه النتيجة دراسات
التي أوضحت أن إدراك الأفراد للوصمة يحدّ من قدرتهم على الانفتاح والتعبير عن   (2023)

ذواتهم، خوفاا من التقييم السلبي أو الرفض الاجتماعي، مما يجعلهم أكثر تحفظاا في الكشف 
 عن إعاقتهم أو طلب المساندة الأكاديمية. 

ر نظرية إدارة عدم اليقين إلى أن وتتسق هذه النتيجة مع النماذج التفسيرية في البحث؛ إذ تشي
ارتفاع الوصمة يزيد الغموض الإدراكي ويضعف ثقة الفرد في تفاعلات الآخرين، مما يقلل 

 الوصمة الاجتماعية
 الإفصاح عن الذات

 الدرجة الكلية الإفصاح عن الإعاقة الإفصاح الأكاديمي الإفصاح الشخصي
 **0.895- **0.874- **0.820- **0.814- التهميش الاجتماعي  

 **0.862- **0.842- **0.791- **0.783- المواقف السلبية
 **0.881- **0.845- **0.771- **0.851- الوصمة الذاتية
 **0.937- **0.911- **0.849- **0.866- الدرجة الكلية



 م
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 2025ديسمبر (، 1العدد )،  84 لدالمج مجلة الإرشاد النفسي،

 

 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

من رغبته في الإفصاح عن ذاته، كما تفترض نظرية إدارة خصوصية التواصل أن الأفراد 
ينما توضح الموصومين يميلون إلى تضييق نطاق الإفصاح لحماية صورتهم الاجتماعية، ب

نظرية النفاذ الاجتماعي أن ارتفاع الوصمة يدفع الأفراد للبقاء في مستويات تفاعل سطحية 
 .وتجنب الإفصاح العميق خشية فقدان القبول الاجتماعي

وتعكس النتيجة واقع البيئة الجامعية المصرية التي لا تزال تواجه تحديات في تحقيق دمج 
، مما قد يعزز إحساسهم بالحذر وانخفاض الإفصاح، غير كامل للطلاب ذوي الإعاقة البصرية

أن تعزيز ثقافة القبول وتوفير بيئة داعمة خالية من الأحكام يمكن أن يقلل من إدراك الوصمة 
 .ويشجع على الإفصاح الإيجابي بوصفه مؤشراا على الثقة والاندماج والتمكين

تؤثر سلباا ومباشرة في الإفصاح عن  وأظهرت نتائج النمذجة البنائية أن الوصمة الاجتماعية
الذات، مع وجود تأثيرات غير مباشرة عبر استراتيجيات التنظيم الانفعالي، مما يدعم الرأي 
القائل بأن التنظيم الانفعالي يعمل كآلية وقائية تقلل أثر الوصمة وتعزز احتمالات الإفصاح، 

ن الإفصاح عملية دينامية تتأثر بالعوامل ويتوافق هذا التفسير مع الاتجاهات الحديثة التي ترى أ
 .الشخصية والاجتماعية والمؤسسية

وبناءا عليه، فإن ارتفاع الوصمة الاجتماعية يضعف الميل للإفصاح لدى الطلاب ذوي الإعاقة 
البصرية، بينما يساعد خفض الوصمة عبر بيئة جامعية داعمة ومنفتحة على تعزيز الإفصاح 

لاحتياجات الأكاديمية. وتُبرز النتائج أهمية البرامج الجامعية التي تعمل الإيجابي عن الإعاقة وا
على تغيير المعتقدات السلبية وتعزيز ثقافة القبول من أجل تحقيق بيئة تعليمية أكثر عدلاا 

 .واحتواءا وتمكيناا
الانفعالي نتائج الفرض الرابع: والذي ينص على أنَّه" توجد تأثيرات مباشرة لاستراتيجيات التنظيم 

 الأكاديمي في الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية".
وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدم أسلوب تحليل الانحدار المتعدد المتدرج 

(Stepwise Regression) وذلك بهدف تحديد مدى إسهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي ،
ى الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، الأكاديمي في التنبؤ بمستو 

 وجاءت النتائج كما في الجداول التالي:
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 محمود ربيع إسماعيل الشهاوي أ.م.د/

 2025ديسمبر ، (1العدد )،  84 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

( دلالة إسهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في التنبؤ بمستوى 14جدول )
 (270الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

( أن قيمة "ف" لمعرفة دلالة إسهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي 14يتضح من الجدول )
الأكاديمي في التنبؤ بمستوى الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية 

 (، والجدول التالي يوضح ذلك.0.01)دالة احصائيًّا عند مستوى دلالة 
( معامل تأثير تأثير استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي على الوصمة 15جدول )

 (270الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

( أنه يسهم كل من طلب المساندة الاجتماعية، إدارة المواقف 15يتضح من جدول )
( على الترتيب في 0.880(، )0.834والانفعالات، بنسبة إسهام إيجابية دالة بلغت قيمتها )

التنبؤ بمستوى الوصمة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، ويمكن صياغة 
 بؤ على النحو التالي:  معادلة الانحدار للتن

)إدارة  1.391)طلب المساندة الاجتماعية( +  1.603+  82.653الوصمة الاجتماعية= 
 المواقف والانفعالات(، والجدول التالي يوضح ذلك.

مصدر  الأبعاد
درجة  مجموع المربعات التباين

مستوى  قيمة ف متوسط المربعات الحرية
 الدلالة

 طلب المساندة الاجتماعية
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

27480.450 
5450.324 

32930.774 

1 
268 
269 

27480.450 
20.337 1351.252 0.01 

 إدارة المواقف والانفعالات  
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

28981.353 
3949.421 

32930.774 

2 
267 
269 

14490.677 
14.792 979.640 0.01 

المتغير 
 التابع

 المتغير المستقل
" استراتيجيات التنظيم 
 الانفعالي الأكاديمي"

 المتعددالارتباط 
R 

نسبة 
 R2 المساهمة 

 قيمة
B 

 قيمة بيتا
Beta )مستوى  قيمة )ت

 الدلالة

الوصمة 
 الاجتماعية

 0.01 15.888 0.599- 1.603- 0.834 0.914 طلب المساندة الاجتماعية
 0.01 10.073 0.380- 1.391- 0.880 0.938 إدارة المواقف والانفعالات

 82.653قيمة الثابت العام = 



 م
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 2025ديسمبر (، 1العدد )،  84 لدالمج مجلة الإرشاد النفسي،

 

 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

( الأبعاد التي تم استبعادها من التأثير في خفض الوصمة الاجتماعية لدى 16جدول )
 طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية

 عاد استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديميأب
 قيمة بيتا
Beta مستوى الدلالة قيمة ت 

 0.546 0.039 إعادة البناء المعرفي
0.586 

 غير دالة

 0.442 0.770 0.032- الضبط الداخلي للانفعال
 غير دالة

( إلى أن 16(، )15(، )14تشير نتائج تحليل الانحدار المتدرج الموضحة في الجداول )
استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي تسهم بصورة دالة إحصائياا في التنبؤ بالوصمة 
الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، حيث بلغت قيمة )ف( دلالة عند 

ؤكد وجود تأثير مباشر لهذه الاستراتيجيات في خفض مستوى الوصمة (، مما ي0.01مستوى )
 الاجتماعية. 

قد تبيّن أن بُعدي طلب المساندة الاجتماعية وإدارة المواقف والانفعالات هما الأكثر إسهاماا في 
ونِّسَب  (R =  ،0٫938 0٫914التنبؤ بالوصمة الاجتماعية، إذ حقّقا معاملات ارتباط مرتفعة

دالّة إحصائياا عند  (ت)على التوالي، مع قيم (R² =  ،0٫880 0٫834تفسيرية قوية)مساهمة 
 (.0.01عند مستوى )

وتشير معادلة الانحدار إلى أن ارتفاع درجات الأفراد في هذين البعدين يؤدي إلى انخفاض 
مستوى الوصمة الاجتماعية لديهم، مما يعكس أن قدرة الطالب على طلب الدعم الاجتماعي 

لتعامل الواعي مع المواقف الانفعالية تسهم في تعزيز التقبل الذاتي والتفاعل الإيجابي مع وا
 الآخرين، وبالتالي تقليل الإحساس بالوصم. 

وفي المقابل، لم يظهر بُعدا إعادة البناء المعرفي والضبط الداخلي للانفعال إسهاماا دالاا في 
ا في هذه النموذج، مما يشير إلى أن تأثيرهما في خفض  الوصمة الاجتماعية أقل وضوحا

 العينة. 
وأظهرت نتائج التحليل الإحصائي أن استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي تمارس تأثيراا 

(، مما يشير 0.01مباشراا وسالباا ذا دلالة إحصائية على الوصمة الاجتماعية عند مستوى )
اديمي لدى الطلاب يقابله انخفاض واضح في إلى أن ارتفاع مستوى التنظيم الانفعالي الأك
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إدراكهم للوصمة الاجتماعية، وقد كشفت نتائج التحليل أن بُعدَي طلب المساندة الاجتماعية 
وإدارة المواقف والانفعالات أسهما بأكبر وزن تفسيري في خفض مستويات الوصمة، في حين 

ضبط الداخلي للانفعال( أقل تأثيراا، جاءت إسهامات الأبعاد الأخرى )إعادة البناء المعرفي وال
 .مما يعكس الطابع الاجتماعي والعملي لهذه العلاقة في البيئة الجامعية

 ؛Mamboleo et al., 2020 ؛De Cesarei, 2015 وتتسق هذه النتيجة مع دراسات)
Bostic, 2022؛ (Evers, 2023  التي أكدت أن الأفراد القادرين على تنظيم انفعالاتهم

تكيفية أكثر قدرة على مواجهة المواقف المثيرة للوصمة، والتعامل معها بمرونة انفعالية بصورة 
 تقلل من أثر التقييم السلبي. 

أن التنظيم الانفعالي الأكاديمي يُسهم في تعزيز   Benita et al. (2020)كما أوضحت دراسة
خفف من تبني الوصمة الكفاءة الذاتية والقدرة على إعادة تفسير المواقف الضاغطة، مما ي

  Gross (2014)الذاتية ويزيد من الشعور بالقبول الاجتماعي، وتتفق هذه النتائج مع ما ذكره
أن التنظيم الانفعالي ليس مجرد عملية داخلية لضبط المشاعر، بل هو آلية تكاملية تتفاعل  في

 .افق النفسي والاجتماعيمع البيئة الاجتماعية لتعديل الخبرات الانفعالية السلبية وتحسين التو 
ويمكن تفسير الأثر المباشر للتنظيم الانفعالي الأكاديمي في خفض الوصمة الاجتماعية بأن 

مثل طلب المساندة الاجتماعية وضبط  —استخدام الطلاب لاستراتيجيات انفعالية تكيفية 
يعزز لديهم مشاعر الاندماج والانتماء ويقلل الإحساس بالعزلة، مما يخفض  —الانفعالات 

، كما يساعد التنظيم الانفعالي على تقليل الغموض في تفسير سلوك الآخرين، إدراكهم للوصم
ويحدّ من الميل إلى تأويل المواقف على أنها وصمية، في حين يسهم الدعم الاجتماعي داخل 

 .الجامعة في توفير شعور بالأمان والانتماء يعزز انخفاض الوصمة
يمتلكون مهارات جيدة في التواصل وطلب ويتضح أن الطلاب ذوي الإعاقة البصرية الذين   

ا،  الدعم يظهرون مستويات أقل من الوصمة، خاصة في ظل بيئات جامعية أكثر دعماا ودمجا
وعليه، تُعدّ استراتيجيات التنظيم الانفعالي عاملاا مباشراا ووقائياا يساعد هؤلاء الطلاب على 

دعم، وتحقيق توازن انفعالي يقلل من إعادة تفسير المواقف السلبية، والاستفادة من شبكات ال
وتدعم هذه النتيجة الاتجاهات الحديثة في البحوث النفسية والتربوية التي ، الوصمة الاجتماعية

تؤكد أن تعزيز التنظيم الانفعالي يعدّ مدخلاا أساسياا لبناء بيئات جامعية أكثر دعماا واحتواءا 
 .لهذه الفئة من الطلاب
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الذي ينص على أنَّه" توجد تأثيرات مباشرة لاستراتيجيات التنظيم نتائج الفرض الخامس: و 
 الانفعالي الأكاديمي في الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية".

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدم أسلوب تحليل الانحدار المتعدد المتدرج 
(Stepwise Regression)سهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي ، وذلك بهدف تحديد مدى إ

الأكاديمي في التنبؤ بمستوى الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، 
 وجاءت النتائج كما في الجداول التالي:

( دلالة إسهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي في التنبؤ بمستوى 17جدول )
 (270ب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = الإفصاح عن الذات لدى طلا

( أن قيمة "ف" لمعرفة دلالة إسهام استراتيجيات التنظيم الانفعالي 17يتضح من الجدول )
البصرية الأكاديمي في التنبؤ بمستوى الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة 

 (. والجدول التالي يوضح ذلك.0.01دالة احصائيًّا عند مستوى دلالة )
 
 
 

 مصدر التباين الأبعاد
مجموع 

 المربعات
درجة 
 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية

 طلب المساندة الاجتماعية
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

23489.168 
4788.629 

28277.796 

1 
268 
269 

23489.168 
17.868 1314.593 0.01 

 إدارة المواقف والانفعالات  
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

25567.372 
2710.424 

28277.796 

2 
267 
269 

12783.686 
10.151 1259.303 0.01 

 الضبط الداخلي للانفعال
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

25750.042 
2527.754 

28277.796 

3 
266 
269 

8583.347 
9.503 903.241 0.01 

 المعرفيإعادة البناء 
 الانحدار
 البواقي

 المجموع

25807.272 
2470.525 

28277.796 

4 
265 
269 

6451.818 
9.323 692.052 0.01 
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( معامل تأثير تأثير استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي على الإفصاح عن 18جدول )
 (270الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية )ن = 

( أنه يسهم كل من طلب المساندة الاجتماعية، إدارة المواقف 18يتضح من جدول )
والانفعالات، الضبط الداخلي للانفعال، إعادة البناء المعرفي بنسبة إسهام إيجابية دالة بلغت 

( على الترتيب في التنبؤ بمستوى الوصمة 0.913(، )0.911(، )0.904(، )0.831قيمتها )
ب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، ويمكن صياغة معادلة الانحدار للتنبؤ الاجتماعية لدى طلا
 على النحو التالي:  

)إدارة  1.428)طلب المساندة الاجتماعية( +  0.706+  3.308الوصمة الاجتماعية= 
 )إعادة البناء المعرفي(. 0.366)الضبط الداخلي للانفعال( +  0.569المواقف والانفعالات( + 

ائج إلى أن استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي تسهم بشكل دال إحصائياا في وتشير النت
التنبؤ بمستوى الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، حيث تبين أن 
أبعادها الأربعة )طلب المساندة الاجتماعية، إدارة المواقف والانفعالات، الضبط الداخلي 

البناء المعرفي( تفسر نسبة مرتفعة من التباين في درجات الإفصاح عن الذات  للانفعال، إعادة
 (، مما يعكس قوة العلاقة بين المتغيرين. 0.913–0.831تراوحت بين )

ا، يليه "طلب المساندة الاجتماعية"، ثم  ويُعد بُعد "إدارة المواقف والانفعالات" الأكثر إسهاما
البناء المعرفي"، وهو ما يشير إلى أن الطلاب الذين يمتلكون  "الضبط الداخلي للانفعال" و"إعادة

قدرة أكبر على ضبط انفعالاتهم والتعامل مع المواقف الضاغطة وطلب الدعم من الآخرين 
 يميلون إلى الإفصاح عن ذواتهم بثقة ووضوح أكبر.

 المتغير التابع
 المتغير المستقل

التنظيم " استراتيجيات 
 الانفعالي الأكاديمي"

الارتباط 
 المتعدد

R 

نسبة 
 R2 المساهمة 

 قيمة
B 

 قيمة بيتا
Beta )مستوى  قيمة )ت

 الدلالة

 الإفصاح عن الذات

 0.01 3.879 0.285 0.706 0.831 0.911 طلب المساندة الاجتماعية
 0.01 11.429 0.421 1.428 0.904 0.951 إدارة المواقف والانفعالات

 0.01 4.554 0.163 0.569 0.911 0.954 الضبط الداخلي للانفعال

 0.01 2.478 0.151 0.366 0.913 0.955 إعادة البناء المعرفي

 3.308قيمة الثابت العام = 
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 Onuigbo et al. (2019) ،De Cesareiوتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسات 
(2015) ،Benita et al. (2020) ،Bostic (2022) ،Evers (2023) التي أكدت أن ،

الأفراد ذوي الكفاءة في التنظيم الانفعالي يمتلكون قدرة مرتفعة على إدارة المواقف الضاغطة 
ا، وأن ارتفاع الوعي الانفعالي يسهم في خفض القلق  والتعبير عن ذواتهم بصورة أكثر انفتاحا

 والخوف من التقييم السلبي، مما يمهّد للإفصاح الذاتي البنّاء.  الاجتماعي
أن   Mamboleo et al. (2020) ،Roig and Macia (2022)كما أوضحت دراسات

التنظيم الانفعالي يعمل كآلية داعمة للثقة بالذات والتكيف الاجتماعي، الأمر الذي يزيد من 
 .كاديمية والاجتماعيةقابلية الفرد للإفصاح عن ذاته في المواقف الأ

ويمكن تفسير هذا الأثر المباشر في ضوء النموذج التكاملي للتنظيم الانفعالي الأكاديمي، الذي 
ا طلب المساندة الاجتماعية —يرى أن الاستراتيجيات التكيفية ا انفعالياا  —خصوصا تهيئ مناخا

ن ضبط الانفعالات يقلل آمناا يشجع على الإفصاح، كما يشير نموذج إدارة عدم اليقين إلى أ
من غموض المواقف الاجتماعية ويحدّ من مخاوف ردود الفعل السلبية، بينما توضح نظرية 

 .النفاذ الاجتماعي أن التنظيم الانفعالي يعزز التدرج في الإفصاح عبر بناء الثقة والانفتاح
دعم مؤسسي أكبر وتتوافق هذه النتائج مع السياق الجامعي المصري الذي لا يزال بحاجة إلى 

لتشجيع الإفصاح لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية؛ فالطالب ذو التنظيم الانفعالي الجيد 
ا للتعبير عن إعاقته وطلب المساندة دون خوف من الوصم. وبالمقابل،  يكون أكثر استعدادا

 .يضعف غياب هذه المهارات من انفتاحه الاجتماعي وقدرته على الإفصاح
وخاصة طلب المساندة وإدارة المواقف  —، تُعدّ استراتيجيات التنظيم الانفعاليوبناءا على ذلك

عاملاا مباشراا في تعزيز الإفصاح وتحسين التكيف الأكاديمي والاجتماعي، مما —الانفعالية 
يؤكد أهمية إدماج مهارات التنظيم الانفعالي في البرامج الإرشادية الجامعية لدعم الإفصاح 

 .ق بيئة تعليمية أكثر تمكينااالإيجابي وتحقي
والذي ينص على أنَّه "توجد مطابقة للنموذج المقترح للعلاقة بين نتائج الفرض السادس: 

استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى 
 طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية".

باحث نموذج المعادلة البنائية وتم ورسم النموذج النظري وللتحقق من هذا الفرض استخدم ال
الافتراضي للعلاقات السببية بين بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة 
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الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، باستخدام برنامج 
(AMOS, 26؛ حيث أدخلت استراتيجيات الت) ،نظيم الانفعالي الأكاديمي كمتغير مستقل

وأدخلت الوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات كمتغيرات تابعة كما هو مبين في الشكل 
( حيث يقاس المتغير الخارجي الكامن استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي من أربعة 1)

جتماعية من ثلاثة مشاهدات، مشاهدات، ويقاس المتغير الداخلي الكامن الأول الوصمة الا
ويقاس المتغير الداخلي الكامن الثاني الإفصاح عن الذات من ثلاثة مشاهدات وبيان ذلك فيما 

 يلي: 
مؤشرات المطابقة الملائمة: تم حساب مؤشرات المطابقة الملائمة )درجات الحرية، مربع  -

النسبي، مؤشر حسن المطابقة، مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات  كاي، مربع كاي
الحرية، مؤشر الافتقار إلي حسن المطابقة، مؤشر المطابقة المعياري، مؤشر المطابقة غير 

لويس، مؤشر المطابقة المقارن، مؤشر المطابقة النسبي، الجذر التربيعي  -المعياري توكر
رح(، ويوضح الجدول التالي نتائج مؤشرات المطابقة لمتوسط خطأ الاقتراب للنموذج المقت

 الملائمة للنموذج المقترح:
 ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج المقترح19جدول )

المدي المثالي  قيمة المؤشر مؤشرات حسن المطابقة
 تحقق المؤشر للمؤشر

 تحقق 1.5أكبر من  28 (DFدرجات الحرية )
 غير متحقق إحصائيادالة  142.672 (χ2مربع كاي )
 تحقق (5.00يتعدى ) χ2  /df 5.095مربع كاي النسبي 

 مؤشر حسن المطابقة
 تحقق 1صفر إلى  0.910

Goodness of Fit Index (GFI) 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.823  تحقق 1صفر إلى 

 حسن المطابقة مؤشر الافتقار إلي
 تحقق 1صفر إلى  0.463

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) 

 مؤشر المطابقة المعياري 
 تحقق 1صفر إلى  0.966

Normed Fit Index (NFI) 
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المدي المثالي  قيمة المؤشر مؤشرات حسن المطابقة
 تحقق المؤشر للمؤشر

 لويس -مؤشر المطابقة غير المعياري توكر
 تحقق 1صفر إلى  0.956

Non- Normed Fit Index (TLI) 
 إلى المطابقة المعياري  مؤشر الافتقار

 تحقق 1صفر إلى  0.601
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 

 مؤشر المطابقة المقارن 
 تحقق 1صفر إلى  0.973

Comparative Fit Index (CFI) 
 مؤشر المطابقة النسبي

 تحقق 1صفر إلى  0.946
Relative Fit Index (RFI) 

 الاقتراب الجذر التربيعي لمتوسط خطأ
 Root Mean Square Error of Approximation تحقق 1صفر إلى  0.023

(RMSEA) 

 ( ما يلي: 19يتضح من الجدول )
  مؤشــرات المطابقةGFI،AGFI، NFI، NNFI، PNFI، CFI، IFI، RFI  والتي تقيس

إلى أي مدي تكون مطابقة النموذج أفضــل بالمقارنة بالنموذج الرئيســي، وهذه المؤشــرات 
( حيث تشــــــــــــير القيم القريبة من الواحد الصــــــــــــحيح لهذه 1اقُترح أنها تقع بين )صــــــــــــفر، 

 المقاييس إلى مطابقة جيدة أما القيم القريبة من الصفر فتشير إلى مطابقة سيئة.
 بالنســــبة للمؤشــــرRMSEA) تشــــير القيم القريبة من الصــــفر إلى مطابقة جيدة أما القيم )

 ( فتشير مطابقة سيئة أو أخطاء في الاقتراب من مجتمع العينة.0.1الأكبر من )
 ( ودرجات الحرية = 142.672مؤشر مربع كاي، وهو مساوي )لا يمكننا الاعتماد 28 ،

لنسبة لعدد أفراد العينة، فمن على مؤشر مربع كاي لأنه يعدّ مؤشر مربع كاي حساساا با
  0.05الصعب الحصول على مستوى دلالة < 

  مربع كاي النســبي أما النســبة بين قيمةχ2 / df  متحقق، وهذه (5.095)فهي مســاوية ،
المؤشــرات في مجملها تدل على مؤشــرات جيدة مما يدل على قبول النموذج، وإن نموذج 

 يتمتع بمؤشرات مطابقة جيدة. 
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النموذج المقترح للعلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة ( 1شكل )

 الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية
بعد ذلك تم فحص قيم مطابقة البيانات للنموذج الافتراضي، واستخراج الأوزان المعيارية 

والجدول التالي تغيرات البحث ونسب التباينات المفسرة، والآثار المباشرة وغير المباشرة لم
 يوضح أوزان الانحدار المعيارية وغير المعيارية للنموذج:

 ( أوزان الانحدار المعيارية وغير المعيارية للنموذج20جدول )

التأثير  التابع  المستقبل
 المعياري 

التأثير غير 
 المعياري 

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

استراتيجيات التنظيم 
 الانفعالي الأكاديمي

 ** 24.481 0.031 0.766- 0.990- الوصمة الاجتماعية --->

استراتيجيات التنظيم 
 ** 26.468 0.035 0.937 0.994 الإفصاح عن الذات ---> الانفعالي الأكاديمي

استراتيجيات التنظيم 
 - - - 1.000 0.901 المعرفيإعادة البناء  ---> الانفعالي الأكاديمي

استراتيجيات التنظيم 
 الانفعالي الأكاديمي

إدارة المواقف  --->
 والانفعالات

0.926 0.735 0.035 21.118 ** 
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

( أن المتغير المستقل الكامن المتمثل في )استراتيجيات التنظيم 20يتضح من الجدول )
الانفعالي الأكاديمي( يُؤثر تأثيراا دالاا في المتغير التابع الكامن الأول )الوصمة الاجتماعية(، 
ا )استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي( على  كما يؤثر المتغير المستقل الكامن أيضا

 لمتغير التابع الكامن الثاني )الإفصاح عن الذات(، لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية، ا
وتتسق هذه النتائج مع ما أشارت إليه الأطر النظرية والدراسات السابقة من علاقات وظيفية 

يات متبادلة بين المتغيرات الثلاثة، وبالتالي يمكن اشتقاق نموذج بنائي للعلاقات بين استراتيج
التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة 

 ذوي الإعاقة البصرية.
 ( التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية للمتغير الكامن المستقل21ويوضح جدول )

 على المتغيرات الكامنة التابعة 

 نوع التأثير المتغيرات التابعة
 استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي 

 )متغير كامن مستقل(
 التأثير غير المعياري  التأثير المعياري 

 الوصمة الاجتماعية 
 )متغير كامن تابع(

 0.766- 0.990- مباشر
 - - غير مباشر

 0.766- 0.990- كلي

 الإفصاح عن الذات 
 )متغير كامن تابع(

 0.937 0.994 مباشر
 - - مباشرغير 

 0.937 0.994 كلي

استراتيجيات التنظيم 
طلب المساندة  ---> الانفعالي الأكاديمي

 ** 48.006 0.021 1.030 0.950 الاجتماعية

استراتيجيات التنظيم 
 ---> الأكاديميالانفعالي 

الضبط الداخلي 
 ** 22.009 0.031 0.676 0.875 للانفعال

 ** 26.032 0.043 1.110 0.913 التهميش الاجتماعي   ---> الوصمة الاجتماعية
 ** 23.100 0.065 1.493 0.876 المواقف السلبية ---> الوصمة الاجتماعية
 - - - 1.000 0.919 الوصمة الذاتية ---> الوصمة الاجتماعية
 ** 33.111 0.029 0.975 0.946 الإفصاح الشخصي ---> الإفصاح عن الذات
 ** 25.268 0.032 0.819 0.849 الإفصاح الأكاديمي ---> الإفصاح عن الذات

الإفصاح عن  ---> الإفصاح عن الذات
 الإعاقة

0.946 1.000 - - - 
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 ( يتضح ما يلي:21ومن خلال الجدول )
أولا: التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم 

 الانفعالي الأكاديمي( على المتغير التابع الكامن الأول )الوصمة الاجتماعية(.
للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم الانفعالي يوجد تأثير موجب مباشر  -

الأكاديمي( على المتغير التابع الكامن الأول )الوصمة الاجتماعية( دال عند مستوى 
 (.0.001دلالة )

لا يوجد تأثير غير مباشر للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم الانفعالي  -
 كامن الأول )الوصمة الاجتماعية(.الأكاديمي( على المتغير التابع ال

يوجد تأثير كلي للمتغير المستقل الكامن الأول )استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي(  -
 (.0.001على المتغير التابع الكامن )الوصمة الاجتماعية( دال عند مستوى دلالة )

ل الكامن )استراتيجيات التنظيم ثانياا: التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية للمتغير المستق
 الانفعالي الأكاديمي( على المتغير التابع الكامن الثاني )الإفصاح عن الذات(.

يوجد تأثير موجب مباشر للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم الانفعالي  -
دلالة  الأكاديمي( على المتغير التابع الكامن الثاني )الإفصاح عن الذات( دال عند مستوى 

(0.001.) 
لا يوجد تأثير غير مباشر للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم الانفعالي  -

 الأكاديمي( على المتغير التابع الكامن الثاني )الإفصاح عن الذات(.
يوجد تأثير كلي للمتغير المستقل الكامن )استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي( على  -

 (.0.001الكامن الثاني )الإفصاح عن الذات( دال عند مستوى دلالة ) المتغير التابع
وتشير نتائج تحليل نموذج المعادلة البنائية إلى تحقق الفرض القائل بوجود مطابقة للنموذج 
المقترح للعلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح 

جامعة ذوي الإعاقة البصرية، إذ أظهرت مؤشرات المطابقة جميعها عن الذات لدى طلاب ال
 قيماا دالة إحصائياا وتدل على جودة النموذج وملاءمته للبيانات الفعلية. 

فالتنظيم الانفعالي الأكاديمي يُعد متغيراا بنائياا مؤثراا في كلٍّ من الوصمة الاجتماعية والإفصاح 
د تأثير مباشر وسالب بين التنظيم الانفعالي والوصمة عن الذات، إذ أظهرت التحليلات وجو 
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

الاجتماعية، وتأثير مباشر وموجب بين التنظيم الانفعالي والإفصاح عن الذات، وهو ما يعزز 
 .صلاحية النموذج البنائي المقترح

، Gross (2014) ،De Cesarei (2015)وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسات 
Mamboleo et al. (2020) ،Bostic (2022)و ،Evers (2023)   التي أكدت أن

التنظيم الانفعالي يمثل آلية مركزية تؤثر بصورة مباشرة وغير مباشرة في خبرات الأفراد 
الاجتماعية والانفعالية، حيث يسهم في خفض إدراك الوصمة من خلال إعادة التقييم المعرفي 

فصاح عن الذات عبر تنمية الشعور بالأمان النفسي وضبط الاستجابات الانفعالية، ويُعزّز الإ
والثقة في العلاقات الاجتماعية، كما أوضحت هذه الدراسات أن التنظيم الانفعالي الفعّال يُمكّن 
الأفراد ذوي الإعاقة البصرية من مواجهة المواقف المثيرة للوصمة بشجاعة وتقبّل للذات، مما 

 .امعييرفع مستوى اندماجهم الاجتماعي والج
ويتّسق النموذج البنائي مع النموذج التكاملي للتنظيم الانفعالي الأكاديمي، الذي يفترض أن 

تعمل —كإعادة البناء المعرفي وضبط الانفعالات وطلب المساندة —الاستراتيجيات التكيفية
ا للحد من آثار الوصمة وتعزيز الإفصاح الإيجابي، كما يؤكد نموذج إدارة عدم اليقين أ ن معا

ضبط الانفعالات يقلل من الغموض الإدراكي في التفاعلات الاجتماعية، مما يدعم التواصل 
 .والإفصاح في بيئة جامعية قد يشوبها بعدم اليقين

وتُبرز النتائج أهمية السياق الجامعي المصري الذي لا يزال يعزز ثقافة الدمج؛ فامتلاك الطلاب 
عالي فعالة يسهم في تقليل حساسيتهم للوصمة ذوي الإعاقة البصرية لمهارات تنظيم انف

وتشجيعهم على الإفصاح الآمن، وتؤكد ملاءمة النموذج البنائي صحة الروابط بين الوصمة 
والتنظيم الانفعالي والإفصاح، بما يشير إلى أن تعزيز التنظيم الانفعالي يمكن أن يقلل الوصمة 

 .ويدعم الإفصاح البنّاء والاندماج الجامعي
 على ذلك، يُعد ارتفاع التنظيم الانفعالي الأكاديمي مؤشراا على قدرة الطالب على مواجهة وبناءا 

 .الوصمة وبناء هوية أكاديمية إيجابية قائمة على الثقة والإفصاح
ويسهم شعور الطالب الكفيف أو ضعيف البصر بالتقبّل من زملائه وأعضاء هيئة التدريس 

وزيادة قدرته على التعبير الواضح عن احتياجاته، مما يرفع في تعزيز نظرته الإيجابية لذاته 
مستوى الإفصاح عن الذات ويقلل أثر الوصمة الاجتماعية، كما تساعد مهارات التنظيم 
الانفعالي الأكاديمي على مواجهة الضغوط والانفعالات السلبية بطرق تكيفية تقلل الشعور 
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 .كاديمية والاجتماعيةبالوصمة وتدعم التواصل الصادق في المواقف الأ
، فإن العلاقة بين الوصمة والتنظيم الانفعالي والإفصاح ليست علاقة وبناءا على ما تقدم

إحصائية فحسب، بل تعكس تفاعلاا نفسياا واجتماعياا يعبر عن قدرة الطالب على تحويل 
ة وتعزيز الضغوط إلى فرص للاندماج والنمو، واستخدام مهاراته الانفعالية للحد من الوصم

 .الإفصاح البنّاء داخل بيئة جامعية دامجة
 : توصيات البحث

في ضوء نتائج البحث التي أظهرت وجود تأثيرات مباشرة وغير مباشرة بين استراتيجيات التنظيم 
الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن الذات لدى الطلاب ذوي الإعاقة 

 :يات الآتيةالبصرية، يمكن تقديم التوص
تصميم برامج إرشادية لتنمية مهارات التنظيم الانفعالي والإفصاح الواعي لدى الطلاب  .1

ذوي الإعاقة البصرية، مع دمج التقنيات المساعدة لتعزيز قدرتهم على إدارة الانفعالات 
 .والتعبير عن احتياجاتهم بثقة وكفاءة

في تمكين الطلاب ذوي الإعاقة تعزيز دور وحدات الإرشاد النفسي والدعم الأكاديمي  .2
البصرية من الإفصاح البنّاء ودعم صحتهم النفسية عبر جلسات فردية وجماعية 

 .بإشراف متخصصين
مراجعة السياسات الجامعية لضمان حماية خصوصية الإفصاح وتقديم التيسيرات  .3

ون الأكاديمية دون تمييز، عبر آليات عملية مثل بطاقة احتياجات تحدد نوع الدعم د
 .الإفصاح الكامل عن تفاصيل الإعاقة

تمكين الطلاب ذوي الإعاقة من المشاركة في تصميم السياسات والخدمات الجامعية  .4
عبر اعتماد نموذج التصميم بالمشاركة وضمان تمثيلهم في اللجان والمجالس المعنية 

 .بشئونهم
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 لذاتاالعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي والوصمة الاجتماعية والإفصاح عن  نمذجة

 حوث مقترحة مستقبليةب
ا إلى التوصيات التي تم التوصل        في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث الحالي، واستنادا

إليها، يُقترح إجراء مجموعة من الدراسات المستقبلية التي تُسهم في تعميق الفهم النظري وتوسيع 
على  نطاق التدخلات التطبيقية الموجهة لدعم طلاب الجامعة من ذوي الإعاقة البصرية، وذلك

 :النحو الآتي
نمذجة العلاقات السببية بين الرضا عن الحياة الجامعية وجودة الدعم المؤسسي  .1

 .والنجاح الأكاديمي لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية
فاعلية استخدام التطبيقات الناطقة المدعومة بالذكاء الاصطناعي في تنمية التنظيم  .2

 ي الإعاقة البصرية.الذاتي للتعلم لدى طلاب الجامعة ذو 
أثر التعلم القائم على المشروعات الرقمية في تنمية مهارات التفكير النقدي والمرونة  .3

 الأكاديمية لدى طلاب الجامعة المكفوفين.
فعالية برنامج إرشادي قائم على العلاج المعرفي السلوكي في خفض أعراض الهشاشة  .4

 .النفسية لدى طلاب الجامعة ذوي الإعاقة البصرية
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 المراجع
(. استراتيجيات التنظيم الانفعالي الأكاديمي المنبئة بالاحتراق الأكاديمي 2020إسماعيل، دينا أحمد)

 .255 – 174(، 1) 77، ، جامعة طنطامجلة كلية التربية لدى طلاب الجامعة.
التقرير الإحصائي لذوي الإعاقة في  (.2022الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء)

 القاهرة. .مصر
(. التدريب 2022الروبي، أحمد يوسف، والببلاوي، إيهاب عبد العزيز، وطه، محمد مصطفى)

استراتيجيات التنظيم الانفعالي في تحسين كفاءة المواجهة لدى المراهقين على بعض 
 .92 – 63(، 114)19، مجلة كلية التربية، جامعة بني سويف المكفوفين.

(. استراتيجيات تنظيم الانفعالات الأكاديمية في ضوء الانفتاح 2024سليمان، شيماء سيد)
المجلة التربوية،  يل التجمعات.والتجول العقلي لدى طلاب كلية تحل على الخبرة

 .1007 – 899، 117جامعة سوهاج، 
(. التعاطف الأكاديمي مع الذات وعلاقته باستراتيجيات التنظيم 2019صفحي، محمد يحيى )

الأكاديمي لدى طلاب برنامج الإعاقة البصرية منخفضي الإنجاز  الانفعالي
  .128 – 107(، 2) 8، مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية. الأكاديمي

(. اليقظة العقلية وعلاقتها بالتنظيم الانفعالي الأكاديمي لدى 2018عبد الحميد، هبة جابر )
 .396 -325، (2) 56، مجلة الإرشاد النفسي .طلاب الجامعة

 (. فعالية برنامج العلاج السلوكي الجدلي2021عبد الحميد، هبة جابر، ودنقل، عبير أحمد )
(DBT) تحسين التنظيم الانفعالي الأكاديمي والرفاهية الأكاديمية لدى عينة من  في

 .514 – 439(، 113)31 المجلة المصرية للدراسات النفسية،طلاب الجامعة. 
(. الخصائص السيكومترية 2024د، فتحي، آمال أحمد، علي، سماح أحمد)عمر، محمود أحم

لمقياس الإفصاح عن الذات لدى طلاب الجامعة، مجلة الإرشاد النفسي، جامعة 
 .338 – 311(، 3)80عين شمي، 

(. مقياس وصمة الذات لذوي الاحتياجات 2024قرني، سعاد كامل، أحمد، أحمد عبد الملك)
 .114 – 101(، 1)30، تربوية الخاصة، مجلة إبداعات

https://0810gk0qe-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0108&page=1&from=
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     Abstract 
 Emotional and social experiences play a significant role in 

the academic adjustment of university students with visual 

impairments, highlighting the importance of understanding the causal 

relationships among emotion regulation, social stigma, and self-

disclosure. The present study aimed at verifying the proposed structural 

model of these relationships and identifying the direct and indirect 

effects among the variables, using a descriptive correlational design 

based on structural equation modeling (SEM). The study sample 

consisted of 270 students with visual impairments from Ain Shams, 

Beni Suef, Assiut, and Sohag universities. Their ages ranged from 18 

to 22 years, with a mean age of 20.93 and a standard deviation of 1.91. 

Three instruments developed by the researcher were employed: the 

Academic Emotion Regulation Strategies Scale, the Social Stigma 

Scale, and the Self-Disclosure Scale. The findings revealed a 

statistically significant negative relationship between academic 

emotion regulation and social stigma, a significant positive relationship 

between emotion regulation and self-disclosure, and a significant 

negative relationship between social stigma and self-disclosure. The 

results further indicated that academic emotion regulation has both 

direct and indirect effects on self-disclosure through social stigma, and 

that the proposed structural model demonstrated good fit with the actual 

data. In light of these findings, several educational recommendations 

and future research directions were provided. 
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