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 :ستخلصالم
 لإخفاق المعرفيوالوظائع التنفيذي  كل مع ا إلى الكشةةع  ع  ة    الحالي الدراسةة  تهدف

لوظائع التنفيذي  الإسةةةةهان الن ةةةةني لكل مع م  ةةةةر  ا ودراسةةةة لدى طةب الجامع ،  لضةةةةين النف ةةةةيبا
في المتغيرات الثةث  باختةف  ، ومعرف  الفروق لضةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةيبافي التنن   الإخفاق المعرفي أبعادو 

، وتكونت العين  (والتربي  النوعي  ،التربي ) والكبي  النوع )الذكور والإناث( والتخصةةةةةةي ) بمي أد ي(،
وانحراف  ،( سةةةةةةةةةةةةةن 21.20إناث( بمتوسةةةةةةةةةةةةة   مر ) 867ذكور و 148)( طالبًا وطالب  1015مع )

 التقدير  بيهم  ائم  طننمع كبيتي التربي  والتربي  النوعي  جامع   يع  ةةةةةةةةم ، ، (621.+)معيار  
، (Roth, et al., 2005( )إ داد/ ARIEF-A) البالغيع ن ةةةةةةةةةةةةةخ  –التنفيذي  لبوظائع ال ةةةةةةةةةةةةةبوكي

، ومقياس الضةةةةةةةةةةةين (Broadbent, et al., 1982)إ داد/   (CFQ)اسةةةةةةةةةةةتنيام الإخفاق المعرفيو 
، وأسةفرت النتائ  عيالباحث تعريبعهم مع ي(؛ وجمKessler, et al., 2002إ داد/ ) (K10)النف ةي 
 لوظائع التنفيذي كل مع خبل ا يع  (0.01) ى دلال  ند م تو إحصائيًا دال  موجب  د  ة   و وج ع 

 ند ا إحصةةةةةةةةةةائيً وجود فرق دال  الثةثي ظهر تحبيل التبايعأو ، لضةةةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةةةياب المعرفي والإخفاق
عز  )لبكبي ، والتخصي(، وفي الإخفاق المعرفي تع زى التنفيذي  ت   الوظائع خبلفي  (0.01: 0.05)

فروق دال   ولا توجدالإناث،  النف ةةةي تع زى لبنوع في تجا  لضةةةينا)لبكبي ، والنوع، والتخصةةةي(، وفي 
، ونت   ع تحبيل الانحدار التدريجي أربع  نماذج ت عزى إلى التفا ةت  يع النوع والكبي  والتخصةةةةةةةي

 وبعد  ضةةةةةعع الذاكر  التنفيذي ، الوظائع مع م  ةةةةةر   النف ةةةةةي بالضةةةةةينكشةةةةةفت  ع إم اني  التنن  
،  ينمةةا  بغةةت  (36.1%)المعرفي، وببغةةت ميمةة  التبةةايع المف ةةةةةةةةةةةةةر   وتشةةةةةةةةةةةةةتةةت الانتبةةا  مع الإخفةةاق

 صةةةةةةوري  متغيرات بإضةةةةةةاف  Minitab 22.3.1 باسةةةةةةتخدان المتعدد %( في نموذج الانحدار36.77)
 .والنوع( )الكبي ،

 

 .طةب الجامع ، الإخفاق المعرفي، الضين النف يالتنفيذي ، لوظائع ا الكلمات المفتاحية:
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 :ومشكلة الدراسة مقدمة
المرحب  الجامعي  مرحب  انتقالي  ذات أهمي  حاسم  في التكويع الأكاديمي  دت ع

 ؛والنف ي لبطالب الجامعي، إذ تشّ ل نقط  تحول جوهري  في م ار  النمائي والمعرفي والانفعالي
الطالب مع  يئ  تعبيمي  موجه  ومضنوط  إلى  يئ  تت م بقدر أكنر مع الاستقةلي   حيث ينتقل

القرار، وإدار  الضغوط،  وصنعوالم  ولي  الذاتي ، وتتطبب منه مهارات التنظيم الذاتي، 
خةل هذ  الجامع   يواجه طةب، كما والتكيف مع متطببات أكاديمي  واجتماعي  أكثر تعقيدًا

ا متعدد  تتمثل في متطببات الدراس ، وضين الو ت، والتناف  الأكاديمي، المرحب  ضغوطً 
ويجعل هذا التحول طةب الجامع  أكثر ، والتغيرات في نم  الحيا  والعة ات الاجتماعي 

 رض  لبتقببات الانفعالي  والضغوط النف ي  المتنو   التي  د ت ثر سببًا في أدائهم الأكاديمي 
  حياتهم، مما ي تد ي دراس  العوامل المعرفي  والانفعالي  التي ت هم وصحتهم النف ي  وجود

 .لديهم والتنن   ها  Psychological Distress في تف ير م تويات الضين النف ي
 ,Delcea)كنير،  بش ل الانتشار واسع  نف ي  معقد ً  النف ي مش ب  الضين وي مثل

et al. 2023; Han, et al., 2024)النف ي الضين م تويات أم إلى دراسات د   ، وتشير 
 Batterham et al., 2024; Brennan)الماضي  العقد خةل مبحوظ بش ل ارتفعت  د

et al., 2021; Keyes et al., 2019). هذا الارتفاع إلى التي ت د  ومع العوامل 
 ,.Batterham et al) الاجتما ي والتغير التعبيمي ، والمتطببات المناخ، وتغير الجائحات،

2024 ;Kauhanen et al., 2022; Wu et al., 2020.) النف ي  بالضين التنن  ويعد
  ةج خط  ووضع المب ر ، التدخةت في ي  هم أم ي م نه حيث لبباحثيع، بالغ  أهمي  ذا

 . (Delcea, et al. 2023) خصي  
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مقارنً  بعام  لديهم  النف يم تويات الضين  مع ارتفاع  طةب الجامع يعانيو 
 والأفكار الانتحاري حيث تظهر لديهم معدلات  الي  مع الاكتئاب والقبن ؛ المجتمع

(Granieri, 2021) ،الأكاديمي ، الدراس  في يواجهونها التي المتعدد  لبتحديات ويرجع ذلك 
أم طةب الجامع  مرتفعي كما ، (Dyrbye et al., 2006) والشخصي  الاجتماعي ، والحيا 

 ,.Jaisoorya et al)الدراس    ع والانقطاع الدراسي لبفشل  رض  الضين النف ي أكثر
2017; Ishii et al., 2018) .  

يعانوم مع  طةب الجامع أم حوالي ثبث  دراسات م حي أظهرت وفي هذا ال ياق، 
هذ  و  ،(Osborn, et al., 2022) أ راض تدل  بى اضطراب نف ي خةل حياتهم الجامعي 

 Abdullah, et) العمري  المماثب  مع غير الجامعييعالمعدلات تفوق نظيراتها في الفئات 
al., 2025)ينت دراس  ، وبBruffaerts, et al., (2019) طةب مع %( 35)حوالي  أم

 Gilavand, et ، وتوصبت دراس  نف ي اتأ راض اضطراب يعانوم في  د  دول   الجامع
al., (2023)  ضين  مع يعانوم  حد المت مع طةب الجامع  بالولايات (45%) إلى أم ن ب

ن ب انتشار إلى ارتفاع  Gambolò, et al., (2025) توصبت دراس كما حاد،  نف ي
  % 41.6)،  % 61.8، (% 72.6  الجامع طةب لدى كتئابوالا قبنوال  نف يالط و ضغال

بمصر   جامعالطةب أم   Ghazawy, et al., (2020)  دراسنتائ  وأظهرت ؛  بى التوالي
 53.6،  (% 70.5   ن ب نف يالط و ضغ، والقبنوالكتئاب الا مع درجات متفاوت يعانوم مع 

إلى أم  Baklola, et al., (2023)أ ارت دراس   ينما ،  بى التوالي  % 47.8)،  %
 .في مصر (% 64.7)  بغ لدى طةب الجامع  الضين النف ي انتشار معدلات

 لبنوع يع طةب الجامع  تبعًا  الفروق في الضين النف يفإم  وبالإضاف  إلى ذلك،
جاءت متباين ؛ فقد أوضحت بعض الدراسات أم الذكور ي جبوم م تويات أ بى  والتخصي

 ;Abdul et al., 2025; Anis-Farahwahida et al., 2024) مع الضين النف ي
Batool et al., 2017; Siddiqui et al., 2019; Yao et al., 2024;  أمل زايةد، ؛

خاص  في الأزمات لبضين  ينما وجدت دراسات أخرى أم الإناث أكثر  رض  (، 2020
 Baklola, et al., 2023; Idowu et al., 2022; Porru) وضغوط الحيا  الأكاديمي 

et al., 2021; Riaz et al., 2024; Vuelvas-Olmos et al., 2023; Zhang & 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.647940/full#B20
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.647940/full#B20
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.647940/full#B19
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Mena, 2024; Zhu, et al., 2025)وفقاض الدراسات فروً ا دال  ، في حيع لم تجد بع 
 .(Radeef et al., 2019; Salvarani et al., 2020; Sorkhou et al., 2022)النوع 

أما مع حيث التخصصات، فقد  ينت بعض الدراسات أم طةب العبون والطب أكثر 
 ,Chen et al., 2022; Kumar)  رض  لبضين النف ي نتيج  الضغوط الأكاديمي  العالي 

2016; Radeef & Faisal, 2017) أخرى أم طةب التخصصات  دراسات ،  ينما أظهرت
 ,.Abdulhussien & Zan, 2022; Alfiyan et al)الإن اني  والاجتماعي  هم الأكثر تأثرًا
2021; Banu et al., 2013)  في حيع لم تثنت دراسات أخرى فروً ا واضح   يع ،

 يتضح مما سنن، (Abdul et al., 2025; Chand & Pidgeon, 2017) التخصصات
 .يد م الحاج  لمزيد مع البحثمما تضارب النتائ  

،  رز الاهتمان  دراس  المتغيرات المعرفي  التي  د ت هم في التنن  الصددفي هذا و 
 مجمو   وهي،  Executive Functionsبالضين النف ي، ومع أ رزها الوظائع التنفيذي 

 هذ  تتضمعو  الأهداف، وتحقين ال بوك تنظيم في ت هم التي العبيًا المعرفي  العمبيات مع
 المعرفي  ، والمرون Inhibitory Control التثنيطي أساسي  كالضب  م ونات  د  العمبيات

Cognitive Flexibility العامب  ، والذاكر Working Memoryوالتحديث ، Updating 
و د أظهرت ،  (Diamond, 2013; He et al., 2025; Miyake et al., 2000)وغيرها
 ن ب  لدى طةب الجامع  الوظائع التنفيذي  خبل انتشار  Manuhuwa (2024) دراس 

  جامعالطةب مع   %78.49أم  Fraiwan et al. (2025) كما  يّنت دراس  ،%(21.5)
  %28.90، حيث كانت  جز الوظائع التنفيذي أظهروا درجات متفاوت  مع أ راض بالأردم 
خفيف ، مما يشير إلى ارتفاع مبحوظ في معدلات  %24.17متوسط ، و %25.42 ديد ، و

 .الوظائع التنفيذي   يع طةب الجامعات خبل
ثنائي   تبادلي  النف يوالضين  أمّ العة    يع الوظائع التنفيذي   د  دراساتتشير و 

 ,.Alesi et al., 2024; Andrés et al., 2022; Cibrian-Llanderal et al) الاتجا 
2018; Frutos de Miguel, 2024; Suárez-Riveiro et al., 2020) ، د  يإذ 

إلى إضعاف الم ونات الأساسي  لبوظائع التنفيذي ، مثل  كالقبن والاكتئاب الضين النف ي
سببًا  بى  در  الانتبا ، والمرون  المعرفي ، والذاكر  العامب ، والتنظيم الذاتي، وهو ما ينع   

 ,.Alesi et al)  الطةب  بى التركيز والتخطي  وتنظيم سبوكهم داخل النيئات التعبيمي
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2024; Belte et al., 2024; Cibrian-Llanderal et al., 2018; Frutos de 

Miguel, 2024; He et al., 2025) ،  كما أم المراهقيع الذيع  انوا مع صدمات نف ي
أمّ الأفراد و   (Katembu et al., 2023)كنر في الوظائع التنفيذي  معقد  لديهم  جز أ

الذيع  انوا مع  دد أكنر مع الأحداث ال بني  التراكمي  في الطفول  أظهروا لاحقًا كفاء  أ ل 
 للأحداث الم تمر التعرض ، وأم(Wade, 2023)في الوظائع التنفيذي   ند النبوغ 

 الذاكر  في  صور وخاص  البالغيع، لدى المعرفي  الوظائع في بضعع يرتب  الضاغط 
 . (El-Sayed, 2025)الم تقنل في المهان تنفيذ تذكر  ع الم  ول  الم تقنبي 
أم ضعع الوظائع التنفيذي  ي هم في زياد    د  دراسات أوضحتفي المقا ل، و 

احتمالي  الإصاب  بالضين النف ي، حيث يرتب  القصور في مهارات التنظيم الذاتي، والتخطي ، 
 وحل المش ةت، والتح م الانفعالي بارتفاع معدلات القبن والاكتئاب والإحباط  يع الطةب

(Andrés et al., 2022; Conner et al., 2024; Suárez-Riveiro et al., 2020; 
Teleb, 2025). دراس   أ ارت، كماOwens et al. (2012) النف ي الضين أم إلى 

 الدماغ  بى ال بني تأثير  إلى ي عزى  ما المش ةت، وحل التركيز  بى القدر  بانخفاض يرتب 
 .العبيا المعرفي  بالوظائع تتح م التي الجنهي  والقشر  الح صيع مناطن  بى وخاص 

تعزيز الوظائع التنفيذي  يمثل استراتيجي  و ائي   النف ي  أم الدراساتكما أ ارت 
فعال  لبحد مع الضين النف ي وتح يع الصح  النف ي  والتحصيل الأكاديمي، إذ ي هم التدريب 
 بى مهارات التنظيم الذاتي، والكبح، والمرون  المعرفي  في خفض م تويات القبن والاكتئاب، 

 Carballo-Marquez) حفيز الذاتي والقدر   بى التكيف مع الضغوط الدراسي ويعزز الت
et al., 2025; Alesi et al., 2024; Frutos de Miguel, 2024).   ومع ثمّ، فإم

دراس  العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين النف ي لدى طةب الجامع  ت عد خطو  أساسي  
 .ي وتح يع جود  التعبم الجامعيلفهم التكيف الأكاديمي والانفعال

وبالإضاف  إلى ذلك أظهرت نتائ  الدراسات تباينًا في الفروق المرتبط  بالوظائع 
التنفيذي  تبعًا لبنوع والتخصي؛ إذ أ ارت بعض الدراسات إلى أم الإناث أكثر  رض  لخبل 

 Escolano-Perez et)مثل المرون  المعرفي ، والتح م الثنيطي، والذاكر  العامب  أبعادفي 
al., 2022; Hussain, 2016; Lucon-Xiccato, 2022) ، ينما  ينت دراسات أخرى 

الذاكر  الم اني ، والتحفيز و المرون  المعرفي ، و أم الذكور أكثر ضعفًا في مجالات التخطي ، 
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 ;Dai et al., 2019; Gómez-Pérez & Calero, 2022; Lin et al., 2024) الذاتي
Weiss et al., 2003;  ،أخرى إلى  دن  دراساتتوصبت  في حيع) 2024مريم صوص

 ,.Abdullah et al) الوظائع التنفيذي  أبعادوجود فروق دال   يع الجن يع في معظم 
2021; Buelow et al., 2015; Díaz-Guerra et al., 2024; Kudiaki & Aslan, 

2008; Prosen & Smrtnik Vitulić, 2014) حيث التخصي، فقد أظهرت أما مع  .؛
بعض الدراسات تفوق طةب الكبيات العبمي  في التنظيم، وإدار  الو ت، والانتبا  الم تمر، 
 ينما كام طةب التخصصات الأد ي  أكثر  رض  لبخبل في التنديل المعرفي والتخطي  

 Algharaibeh, 2017; Georgiou & Das, 2015; Nithananon)  والذاكر  العامب 
et al., 2024; Prosen & Smrtnik Vitulić, 2014) ، في حيع لم تجد دراسات أخرى

 ,.Barceló Martínez et al., 2011; Guerra et al) فروً ا جوهري   يع التخصصات
  .وهو ما يع   تضارب النتائ  ويد م الحاج  لمزيد مع البحث (2024

مع المفاهيم  Cognitive Failures الإخفا ات المعرفي  ت عدمع ناحي  أخرى، و 
 الارتقائي، النف  و بم التربو ، النف   بم النف ي  التي نالت اهتمان الباحثيع في مجالات

أحد العوامل العصني، كما أنها  النف  و بم المعرفي، النف  و بم الكبيني ي، النف  و بم
 لبفرد يم ع ب يط  مهان في معرفي  هفواتوت عرّف بأنها ، المعرفي  المرتبط  بالضين النف ي

 ,Lange & Süß)والحرك  والذاكر  تشتت الانتبا   ذلك في بما أخطاء، دوم   اد ً   ها القيان
 تكرارها حيث مع الأفراد  يع تختبع لكنها الجميع، حيا  في  ائع  الإخفا ات وهذ  ، (2014
 الحيا  في المعرفي الاخفاق حالات وتتراوح، (Goodhew, & Edwards, 2025)وحدتها 
 وذلك ،خطير  نتائ  إلى  د ت د  ج يم  وأخطاء ت ذكر،  وا ب  ة ب يط  زلات  يع اليومي 
 أمرًا الطرين  بى لافت  مةحظ   دن أو مو د ن يام ي وم  قدف فيه، تقع الذ  المو ع ح ب
 الحيا  في المعرفي الإخفاق هذا لمثل الاستجاب  مدى في الأفراد مأساويًا ويختبع أو تافهًا

 النف   بم في وخاص  م ثف  لبحوث المعرفي الإخفاق يخضع ال نب ولهذا اليومي ،
(Könen,& Karbach, 2020)،  أفضل فهمًا توفر لا المعرفي الإخفاق كما أم دراس 

 مَع فهم  بى أيضًا ت ا د  ل فح ب، الأخطاء هذ  مثل إلى ت د   د التي الأساسي  للآليات
 .(Algharaibeh, 2017)لها  لبتعرّض  ا بي ً  الأكثر هم
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طةب مع  ين  في فطةب الجامعات،  ىو د انتشرت ن ب  الاخفاق المعرفي لد

 مما يعني،  (%47.95)المرتفع  بغت ن ب  الطةب ذو  الإخفاق المعرفي  الهند  بجامعال
 ين  طةب .  ينما في (Singla, et al., 2023) جامع الطةب  لدىانتشارًا يقارب النصع 

 المشاركيع مع (%14.96)  بغت ن ب  الطةب ذو  الإخفاق المعرفي الصيع  بجامعال
(Yan, et al., 2023)الإخفاق ( أم م تويات2010الركا ي ) . وتوصبت نتائ  دراس  أنعان 

%( 16.55%، 67.13، 16.32% ن به ) راوح  يع ) الي ومتوس  ومنخفض(تالمعرفي ت
   بى التوالي.

وبالإضاف  إلى ذلك فإم هناك تنا ض في نتائ  الدراسات العربي  فيما يتعبن 
بم تويات الإخفاق المعرفي لدى طةب الجامع ، فنينما أسفرت نتائ  بعض الدراسات مثل 

الجامع ،  طةب لدى الإخفاق المعرفي م توى  (  ع ارتفاع2017خضر،  وفاء جميل، )سرى 
 إلى أم م توى  2019) ،محمد  ند الرءوف؛ 2018يد ، توصبت دراسات )فاطم  الر  ينما 

الدور ،  الجامع ، في حيع توصبت دراسات )تمارا طةب لدى الإخفاق المعرفي متوس 
 انخفاض م توى الإخفاق المعرفي لدىام ( إلى 2023، اليوسفي ،  بىرغد  ند؛ 2012
 مهم، أمر الإخفاق المعرفي مع الجامع  طةب تعامل كيفي  دراس كما أم  .الجامع  طةب
 تدويع مثل التركيز، تتطبب التي الأخرى  والموا ع الدراس  في أدائهم  بى ي ثر لأنه

 .(Abdelrheem, 2025) الامتحانات وأداء والقراء ، والدراس ، المةحظات،
 ,Belte et al., 2024; Carrigan & Barkus)دراسات  و د أوضحت  د 

؛ حيث الاتجا  ثنائي   تبادلي  ة   النف يالعة    يع الإخفاق المعرفي والضين  أم، (2016
 طةب  يع المعرفي  الإخفا اتب التنن  في رئي ام  امةم والاكتئاب الضغ  أم الدراساتت كد 

 ,Carrigan,& Barkus, 2016; Hall, et al., 2010; Kharwar & Singh) الجامع 
)مثل  المعرفي  الانتبا  والذاكر ،  ينما الإخفا ات خفضفي  ي هم النف يالضين أم ، و (2025

الن يام المتكرر( ت نب الإحباط وتقبل مع الثق  بالنف ، مما ي هم في زياد  المشا ر ال بني  
دراس   نتائ  وتوصبت .(Bridger et al., 2013; El-Sayed, 2025والضين النف ي )

Kharwar & Singh, (2025) النف ي بالضين الإخفاق المعرفي تنن  إلى  
لدى المراهقيع وطةب  الفروق في الإخفاق المعرفيتشير نتائ  الدراسات حول و 
إلى تبايع مبحوظ؛ إذ  ينت بعض الأبحاث أم  الأكاديمي والتخصي لبنوعتبعًا  الجامعات
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 & Teleb) الانتقائيالذكور أكثر  رض  للإخفا ات في جوانب مثل الذاكر  العامب  والانتبا  
Al Awamleh, 2012)  اليومي  ، الذاكر(Ekici et al., 2016) ؛ كما د مت نتائ  أخرى

؛ أمل زايد، Algharaibeh, 2017; Batool et al., 2017; Saleh, 2014الاتجا  هذا 
للإخفاق المعرفي . و بى الع  ، أظهرت دراسات أخرى أم الإناث أكثر  رض  )2020

 ,.Riaz et al) طاء المرتبط  بالانفعال مثل الح اسي  المفرط  والشخصن خاص  في الأخ
2024; Toprover, 2024)  الأداء الخاطئو (Abdelrheem, 2025; Lorestani et 

al., 2025; Mecacci & Righi, 2006) ، في حيع لم تجد أبحاث أخرى فروً ا دال   يع
 & Chaney) المعرفي والمزاج والضغوط بالعبالجن يع، م كد  أم الإخفا ات ترتب  أكثر 

Fogarty, 2009; Gallego et al., 2021; Shoeib & Raslan, 2022)  إيمام ؛
(. أما فيما يتعبن بالتخصصات، فقد أ ارت بعض 2024؛ مريم صوص، 2024عي ى، 

 الدراسات إلى أم طةب التخصصات الأد ي  والإن اني  أكثر  رض  للإخفا ات
(Algharaibeh, 2017;  ، ينما وجدت أبحاث أخرى أم طةب الأد ي أظهروا ضعفًا في 

 ,Abdelrheem)  القدرات غير البفظي  والم اني  مقارن  بطةب العبون التطنيقي  والصحي 
2025; AlAbdulwahab et al., 2016; El Tohamy et al., 2024) في حيع لم ،

ل فروق دال   يع التخصصيع في دراسات أخرى   Ekici et al., 2016; Guerra et) ت  جَّ
al., 2024; Shoeib & Raslan, 2022) . 

الوظائع التنفيذي  والاخفاق المعرفي عديد مع الدراسات تناولت كةً مع الرغم أم و 
كل  بى حد ، أو مع خةل الرب   يع اثنيع مع هذ  المتغيرات في سيا ات  والضين النف ي

تناولت العة    يع المتغيرات الثةث  معاً في حدود اطةع ات دراستوجد متنو  ، إلا أنه لا 
الإسهان الن ني لكل مع الوظائع التنفيذي   الكشع  ع إم اني تنرز الحاج  إلى  مما، الباحثام

في ضوء بعض المتغيرات  والإخفاق المعرفي في التنن  بالضين النف ي لدى طةب الجامع 
 .النوع والتخصي(الديموغرافي  )

 :الآتي  الأسئب خي مش ب  الدراس  في وتتب
لدى طةب لضين النف ي با اهأبعادو  يهالوظائع التنفيذي  وم  ر ا يع خبل ما العة    -1

 ؟ الجامع 
 ؟ النف ي لدى طةب الجامع  لضينبا  أبعادلإخفاق المعرفي و ا يع ما العة    -2
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 ختةف كل معترجع لاوالتي  اهأبعادو  يهالوظائع التنفيذي  وم  ر خبل ا فيفروق ال ما -3

وأثر والتخصي ) بمي/ أد ي( والكبي  )التربي / التربي  النوعي (  (إناث /ذكور) النوع
 ؟الجامع  طةبلدى  التفا ل  ينهم

 /ذكور) النوع والتي ترجع لاختةف كل مع  أبعادلإخفاق المعرفي و افي فروق ال ما -4
 وأثر التفا ل  ينهموالتخصي ) بمي/ أد ي( والكبي  )التربي / التربي  النوعي (  (إناث
 ؟الجامع  طةبلدى 

والكبي   (إناث /ذكور) النوع والتي ترجع لاختةف كل معلضين النف ي ا فيفروق ال ما -5
 طةبلدى  وأثر التفا ل  ينهموالتخصي ) بمي/ أد ي( )التربي / التربي  النوعي ( 

 ؟الجامع 
في لإخفاق المعرفي ا أبعادو  التنفيذي  الوظائع لم  ر  خبل الن نيما ميم  الإسهان  -6

 الجامع ؟لدى طةب  النف ي لضينباالتنن  
: الدراسةأهداف    

 بالضين المعرفي والإخفاق التنفيذي  الوظائع مع كل  يع العة ات  ع الكشع -1
 .الجامع  طةب لدى النف ي

 الإخفاق وأبعاد التنفيذي  الوظائع م  ر   خةل مع النف ي بالضين التنن  إم اني  -2
 .المعرفي

 الضين المعرفي، الإخفاق التنفيذي ، الوظائع) الثةث  المتغيرات في الفروق  معرف  -3
والكبي   ،(أد ي/ بمي) والتخصي ،(إناث/ذكور) النوع باختةف( النف ي

 . ينهم والتفا ةت( النوعي  التربي /التربي )
 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية للدراسة:
التي تناولت موضةةةةوع  القبيب تنبع أهمي  الدراسةةةة  مع كونها إحدى الدراسةةةةات العربي   .1

، كما أنها تتضةةةةةةمع الوظائع _في حدود ما اطبع  بيه الباحثيع_ الضةةةةةةين النف ةةةةةةي
التنفيةةةذيةةة ، والإخفةةةاق المعرفةةة  وجميعهم مع المتغيرات البحثيةةة  المهمةةة  في مختبع 

 مجالات  بم النف .
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أهميتها مع  ين  الدراسةةةةةةةة  المتمثب  في طةب المرحب  الجامعي  كت ةةةةةةةةب الدراسةةةةةةةة  ت .2
  الذيع يواجهوم في هذ  الفتر  الانتقالي  متطببات معرفي  وانفعالي  متزايد 

الوظائع التنفيذي  تحديد د ين لمفاهيم   ت هم نتائ  الدراس  الحالي  في تزويد الباحثيع .3
 والضين النف ي. ، وكذلك الإخفاق المعرفي،هاأبعادو وم  راتها 

ت هم الدراس  الحالي  في سد الفجو  البحثي  في العة    يع الوظائع التنفيذي   .4
 والإخفاق المعرفي والضين النف ي.

 الأهمية التطبيقية للدراسة:
تتمتع بخصائي  )المعرب ( إثراء الم تب  النف ي  العربي   بعض المقايي  النف ي  .1

لدى  الضين النف يو  المعرفي والإخفاقلوظائع التنفيذي  سي ومتري  جيد  لقياس ا
 طةب الجامع .

في تصميم  رام   ائم   التعبيمي  الباحثيع، والم س اتتفيد نتائ  الدراس  الحالي    .2
خفض الضين النف ي لدى وأثرها في  الوظائع التنفيذي  والإخفاق المعرفي بى 

  طةب الجامع
في م ا د  أ ضاء هيئ  التدري   بى فهم أ من لبعوامل المعرفي   الدراس نتائ   تفيد .3

والانفعالي  الم ثر  في الضين النف ي لدى طةب الجامع ، بما يم نهم مع تكييف 
 أساليب التدري  وتقديم د م أكاديمي يتةءن مع احتياجات الطةب.

 :الدراسةمصطلحات 
 ,et al. Roth) ,2005(يتننى الباحثام تعريف  Functions Executive الوظائع التنفيذي     

مجمو   مع العمبيات المعرفي  التي ت ا د الأفراد  بى تنظيم التنفيذي   بى انها  لبوظائع
يع يم  ريع فر  ووفقًا لهذا التعريف يوجد أفكارهم، وسبوكياتهم، وانفعالاتهم لتحقين الأهداف".

 :لبوظائع التنفيذي  وهما
يقي  القدر   بى و  :Behavioral Regulation Index - BRIم  ر التنظيم ال بوكي 

أو ويشمل ذلك الكبح  ،الحفاظ  بى ضب  تنظيمي مناسب ل بوك الفرد واستجاباته الانفعالي 
المناسب للأفكار والأفعال، والمرون  في تغيير أساليب حل المش ةت، وتعديل التثني  

 . (Isquith, et al., 2006)الفرد ومرامب  أفعال الاستجاب  الانفعالي ، 
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 در  الفرد  بى  دء النشاط  وهو: Metacognition Index – MIم  ر ما وراء المعرف  

وتوليد أفكار لحل المش ةت، والحفاظ  بى الذاكر  العامب ، وتخطي  وتنظيم أساليب حل 
المش ةت، ومرامب  النجاح والفشل في الحل المش ةت، وتنظيم المواد والنيئ  المحيط  بالفرد. 

(Isquith, et al., 2006). 
 ائم  التقدير ال بوكي لبوظائع وتقاس بالدرج  التي يحصل  بيها المشاركوم في      

)ترجم  وتعريب  ,et al. Roth) ,2005(إ داد  (A-ARIEFن خ  البالغيع ) –التنفيذي 
 .الباحثام(

 ,.Broadbent et al تعريفيتننى الباحثام : Cognitive Failuresالإخفاق المعرفي 
المعرفي  بأنها الهفوات أو الزلات أو الأخطاء الب يط  اليومي  التي  للإخفا ات  (1982)
ووفقًا لهذا التعريف يتكوم الإخفاق مع ثةث  ، الذاكر ، والأداء الحركي. الإدراكتحدث في 

 :أبعاد
: "ميل إلى ن يام أمور معروف  أو Forgetfulness الن يام  أو الذاكر ضعع  .أ

 ."النوايا، الموا يد، والكبماتمخط  لها، مثل الأسماء، 
: غالبا ما تكوم في الموا ع الاجتماعي  Distractibility الإدراكتشتت الانتبا  أو  .ب

خاص  أو أثناء التفا ل مع الآخريع، كشرود ذهع أو التجول العقبي لبفرد أو تشتت 
 انتباهه ب هول .

ت ب ل العمبيات وهو "انقطاع في  :False Triggering  الفعل أو الأداء الخاطئ .ج
 المعرفي  والحركي .

ويقاس بالدرج  التي يحصل  بيها المشاركوم في استنيام الإخفاق المعرفي     
 )1982Broadbent et al., ( )إ داد )ترجم  وتعريب الباحثام. 

et al.,  Kesslerتعريف يتننى الباحثام : Distress sychologicalP الضين النف ي
حال  مع المعانا  الانفعالي  تتصع بأ راض الاكتئاب )مثل " بأنهالنف ي  لبضين )2002(

   فقدام الاهتمان، والتعب( والقبن )مثل الأرق، والشعور بالتوتر(".
 لبضين  Kesslerمقياسويقاس بالدرج  التي يحصل  بيها المشاركوم في    

 Kessler, et إ داد The Kessler Psychological Distress Scale (K10)النف ي 
al., (2002) )ترجم  وتعريب الباحثام(. 
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  :سريعة توضيحية إضاءات
 :والدراسات السابقة ذات الصلةنظري الطار الإ

ذات الصب  في  ال ابق  في هذا الجزء الإطار النظر  والدراسات اميعرض الباحث
الإخفاق  :الثاني، ويتناول المحور الوظائع التنفيذي  :ثةث  محاور: يتناول المحور الأول

ثم  ذات الصب  ال ابق  ، مع  رض الدراساتالضين النف ي :، ويتناول المحور الثالثالمعرفي
 .بيها ان   تعقيب

 Functions Executive المحور الأول: الوظائف التنفيذية
اهتمامًا متزايدًا في ال نوات الأخير  نظرًا لدور  المحور    هد مفهون الوظائع التنفيذي 

 ،والتكيف النف يالقرار، والتحصيل الأكاديمي،  وصنعفي تنظيم ال بوك الإن اني، 
 والمجالات النظري  التوجهاتوالاجتما ي. و د تنو ت تعريفات هذا المفهون تبعًا لاختةف 

 :كما وردت في أد يات  بم النف  المفهونهذا  تعريفات لبعضفيما يبي  رض و  ،المعرفي 
مجمو   واسع  مع  بأنهاالوظائع التنفيذي   Bulzacka et al. (2013)ف عرّ ي  

 مبيات التح م المرتبط  بال بوك المعقد الموجّه نحو الهدف مثل: الانتقاء، الندء، التنفيذ، 
أنها  Naglieri and Goldstein (2013)يرى ، و ومرامب  الاستجابات ال بوكي  والانفعالي 

 والانتبا  العامب ، والذاكر  ،planning التخطي  تشمل: المعرفي ، العمبيات مع مجمو   متنو  
attention، التثني /والكع inhibition،  الذاتي  والمرامب self-monitoring، والتنظيم 

 أمان القشر   واسط  تنفذ  مبيات وهي ،initiation والمبادأ   ،self-regulation الذاتي
 Cristoforiوي عرفها ، frontal lobes الجنهي  الفصوص في prefrontal areas الجنهي 

et al. (2019) الذاكر  العامب ، والضب   :بأنها مجمو   معقد  مع القدرات المعرفي  تشمل
  .التثنيطي، والمرون  المعرفي ، والتخطي ، والاستدلال، وحل المش ةت

 American Psychological النف  لعبم الأمري ي  معي الج وت عرف
Association (2018)   التخطي ، تشمل  بيا معرفي   مبيات بأنها التنفيذي  الوظائع 

 الجهد  وال عي وتنظيمها، المهان وإسناد الأفعال، وت ب ل المش ةت، وحل القرار، واتخاذ
 تعارض وحل الأهداف، اختيار في والمرون  المتناف  ، الدوافع وكبح الأهداف، نحو والدؤوب
كم، البغ ، استخدان  بى تنطو   ما وغالبًا. الأهداف  والمنطن المفاهيم، وتكويع والتجريد والح 
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 الجنهي  القشر  أمان سيّما ولا الجنهي، الفيّ  تضمّ   صني  بشب ات كثيرًا وترتب . والاستدلال

prefrontal cortex. 
مع العمبيات المعرفي   أنها مجمو   إلى Salehinejad et al. (2021) ويشير

وتتضمع هذ  الوظائع  )مع أ بى إلى أسفل( الةزم  لب بوكيات الموجّه  نحو الأهداف العبيا
 Munakata وي عرّفها .المعرفي  العبيا الاحتفاظ النش   تمثيةت الأهداف ووسائل تحقيقها

and Michaelson (2021) ال بوكيات تد م التي المعرفي  مبياتالع مع مجمو   بأنها 
 المعرفي بالتح م صب  ذا  امةً  مصطبحًا التنفيذي  الوظائع وت عد الأهداف نحو الموجه 
 ا تكار/لاختيار لازن ذاتيًا موجه فعل أنها إلى Chae (2022)ويشير  وغيرها، الذات وضب 
 ثةث مع الأدنى الحد في وتتكوم  نحوها، المتجه ال بوك  بى والمحافظ  وتنفيذها الأهداف
  .المعرفي  المرون /والتحويل العامب ، والذاكر  التثنيطي، الضب : أساسي  م ونات

 ضروري مهارات الوظائع التنفيذي  إلى أم  Esmaili et al. (2023)يشير و 
تنظيم مع أ بى إلى أسفل للأفكار والمشا ر والأفعال، وهي مرتبط  بالعديد مع أو لب لبضب 

 مع معرفي   مبيات بأنها Napolitano (et al., 2025)فها عرّ ي  و اليومي، جوانب الأداء 
الهدف، وفي  نحو الموجه  العبيا والأفعال الأفكار تن ين مع الأفراد تم ع أسفل إلى أ بى

، في حيع ي عرّفها أ بى إلى أسفل مع الج دي  أو الانفعالي  المدخةت الو ت نف ه إدار 
Zamora-Lugo et al. (2025) وتنظيم وإر اد توجيه  ع م  ول  معرفي  بأنها  مبيات 

 حل تتطبب التي الم تجد  الموا ع في وخاص  وال بوكي ، والانفعالي  المعرفي  الوظائع
 .المش ةت

يوجد تعريف أنه لا  Barkley (2012)مع في ضوء التعريفات ال ابق  يتفن الباحثام  -
تم ا تبار العديد مع الاختبارات والمقايي   بى  لذلكونتيج  ، موحد لبوظائع التنفيذي 

 .أنها اختبارات لبوظائع التنفيذي  دوم وجود أساس  و  يد م هذا الادّ اء
 ,Burgess, 1997)ما  يع التركيز  بى العمبيات المعرفي  تتنوع التعريفات  -

Cristofori et al., 2019; Delis, 2012)نحو الأهداف  ، والعمبيات ذاتي  التوجيه
، والنماذج (Munakata& Michaelson, 2021; Barkley, 2012) الم تقنبي 

 APA, 2018 ;Goldstein et) أمان الجنهي العصني  الوصفي  المرتبط  بالقشر  
al., 2013). 
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 وهي  مبيات التنفيذي ، لبوظائع الجوهري  ال مات  بى التعريفات تتفن جميع تكاد -
 وضب  والذاكر ، الانتبا ،  مبيات مع وتداخبها ،الذاتي التنظيم ت هل  بيا معرفي 

 .الانفعالي  الاستجابات
 كما م ونات ثةث  يع تراوحت حيث التنفيذي ، الوظائع الاتفاق  بى م ونات  دن -

  شر  تضم  مولًا  أكثر نماذج إلى ،(Chae, 2022; Esmaili et al., 2023) في
 وتكامةً  نظريًا ثراءً  يع   كام وإم التعدد، وهذا. (APA, 2018) أكثر أو م ونات

 .مختبف  مدارس  يع
 والنماذج المف ر تم طرح العديد مع النظريات : النظريات والنماذج المف ر  لبوظائع التنفيذي 

 لبوظائع التنفيذي ، ومع أ رزها:
-García) الوظائع التنفيذي  أول مع صاغ مفهون Luria ي عد: Luria (1973)نموذج  .1

Madruga et al., 2016)، مع  دد  بى  ائمًا المش ةت حل سبوك ا تنر إذ 
. الجنهي  الفصوص  مل سةم   بى تعتمد التي التنفيذي  الوظائع أ  العبيا المهارات

،  Anticipationالتوّ عفي:  التنفيذ  لبنظان الرئي   الم ونات  Luriaوصع و د
 Self-monitoring الذاتي  المرامب  ، Executionالتنفيذالتنظيم،  /التخطي 

(Cristofori et al., 2019; García-Madruga et al., 2016) 
إطارًا هرميًا، يضع   Stuss (1991)وضع : Stuss and Benson (1986)نموذج  .2

الوظائع التنفيذي  في موضع وسي   يع المدخةت مع  مبيات أدنى مثل الانتبا ، 
 Cristofori et) ، إلى جانب  مبيات ما وراء معرفي  أ بىالإدراكالبغ ، و و الذاكر ، و 

al., 2019). 
 ان  :Supervisory Attentional System (SAS) نموذج نظان الانتبا  الإ رافي .3

Norman and Shallice (1986)  فكر    توسيعLuria  وظيف  الفصوص  حول
جدول  : الجنهي  وا تكار نموذج لنظان الانتبا  الإ رافي، الذ  يشمل نظاميع رئي ييع

م  ول  ع المهان الروتيني  وال بوكيات وهو  : Contention Schedulingالتناف 
هذ  الأنشط  اليومي  مثل تحضير القهو  أثناء المتعبم ، حيث يقون  ترتيب أولويات 

 :Supervisory Attentional Systemالإ رافي الانتبا  نظان و . التحدث  بى الهاتع
  .يتعامل مع المهان غير الروتيني  والجديد 
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وتنظم ال بوك  فإم الأهداف توجه، هذ  النظري  نفو : Duncan الأهداف إهمال نظري  .4

 Chan et)  ع طرين التح م في تنشي  أو تثني  ال بوك المناسب لتحقين المهم 
al., 2008)، ويشيرDuncan (2025)  لديهم تبع كنير في  الذيع مرضىإلى أم ال

 وهو  د يذكروم القا د  في البحظ  نف ها التي يفشبوم في تطنيقها الفصوص الجنهي ،
إذا كانت و  .يعتمد الإهمال بشد   بى تعقيد المهم و  ،افالأهد إهمال  بيه يطبن ما

فإم تعقيد إحدى  لهما مواد و وا د مختبف ، ،منفصبتيعالمهم  تتكوّم مع مهمتيع فر يتيع 
 ,Bhandari & Duncan)المهمتيع الفر يتيع لا ي ثّر  بى حدوث الإهمال في الأخرى 

2014) . 
 القدرات بأنها التنفيذي  ف الوظائععرّ وفقا لهذ  النموذج ت: Lezak (1995)نموذج  .5

 التدخّل ثم الهدف، ذلك لتحقين الأفعال وتنفيذ تخطي ،الو  هدف، لصياغ  الةزم  العقبي 
 سبوكي، ضب   مبيات ت طبب  ندما الوظائع هذ  وتعمل. المعقّد  المهان أداء سير في

 مجمو ات  يع أو مختبف  مهان  يع الانتقال/التنديل معرفي : أفعال ثةث   بى وتعتمد
 المحتفظ الذهني  التمثيةت وتحديث المةئم ، غير التبقائي  الاستجابات وكبح ذهنيّ ،

 . (Cristofori et al., 2019; Lezak, 1995)العامب ،  الذاكر  في  ها
 هذا النموذج مع يتكوم  :Sohlberg and Mateer (1987; 1999; 2001)نموذج  .6

 ، المهم  في أداء المثا ر و ،  الاستجاب  كف أو تثني و  ،والحافز المبادأ  : م ونات ست
  الو يو  ،generative thinkingالتوليد  التفكيرو  ،وت ب بها المعبومات تنظيمو 

(Cristofori et al., 2019; Nemeth & Chustz, 2020). 
الفي أم قون هذا النموذج  بى ي: Badre and D’Esposito (2007)نموذج  .7

الم  ول  ع  هو  (Prefrontal Cortex – PFC) الجنهي  الأمامي القشر   /الجنهي
 الخبفي–الأمامي الهرمي التنظيم  بى و دما أدل  تنظيم وتنفيذ الأفعال بش ل مرم ومنظم.

 في الأمان إلى الخبع مع منتظم تدرج ظهر حيث الأمامي ، الجنهي  القشر  داخل لبتح م
أم  حيث، بمعالجته تتم الذ  المعرفي التمثيل لم توى  تبعًا الأمامي  الجنهي  القشر 

وتتعامل مع الأفعال التي  ،الحركيم  ول   ع التح م الح ي تكوم  المناطن الخبفي 
م  ول   ع التح م المعرفي الأكثر  :المناطن الأمامي ، و تعتمد  بى محفزات مبا ر 

ويشير  .واستبصارًا وتجريدًا أكنر تعقيدًا، وهي تتعامل مع الأفعال التي تتطبب تخطيطًا
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النموذج إلى أم هذ  المناطن تعمل بش ل متكامل  نر  ب    صني  مرتب  هرميًا 
(Badre & D’Esposito, 2007; Cristofori et al., 2019). 

نظري   في  دن وجود Barkley (2012)يتفن الباحثام مع وفي ضوء ما سنن 
 م وم  (33) المفاهيمي  لدرج  أم أكثر مع لتعدد الننىمما أدى  ،التنفيذي لبوظائع  متكامب 

أم العة ات  يع هذ  الننى المختبف  لم يتم تف يرها  إلاالعان ز  م أنها تدخل في هذا المصطبح 
م مّب  مع المهم النظر إلى هذ  النماذج  وصفها يرى الباحثام أم كما إلا بش ل غامض. 

ولي ت متنا ض ، إذ إم كل نموذج ركّز  بى م توى معيع مع التحبيل )تشريحي،  لبعضها
دم  هذ  النماذج في أطر متعدد  التوجهات الحديث  ت عى إلى وأم معرفي، سبوكي،  ب ي(. 

 المغناطي ي بالرنيع التصويرو  EEG التصوير العصني الوظيفي: تجمع  يع الم تويات
دراس  ، و النمذج  الحاسوبي  لبشب ات العصني ، و ال بوكي  والتجريني القياسات و  fMRI الوظيفي

وهذا الدم  ضرور  لفهم الوظائع التنفيذي  لي  فق  ، والدافعي التفا ل مع العوامل الانفعالي  
 .منظوم  تكامبي  لبضب  الذاتي والانتبا  والتح م الانفعاليك،  ل متمايز كقدرات معرفي  

 باستخدان التنفيذي  الوظيف  مفهون تعريف الباحثيع مع كثير حاول :التنفيذي م ونات الوظائع 
 تعدد ورغم، (Goldstein et al., 2013)م ونات   د  إلى واحد م وم  مع تتدرّج نماذج
أنها  تأكد المعرفي التدخل أبحاث في  ائعًا إطارًا فإم التنفيذي ، لبوظائع المطروح  النماذج

 المعرفي  والمرون  التثنيطي، والضب  العامب ، الذاكر : أساسي  م وّنات ثةث تتألع مع
(Napolitano et al., 2025) ، ا ترحتفي حيع Lezak (1995) الوظائع التنفيذي   أم

 الفعال والأداء ،غاي  نحو الموجه والفعل، والتخطي ، الإراد  :م ونات رئي   أربعتتكوم مع 
 وينطو  كل م وم منها  بى مجمو   مميز  مع ال بوكيات المرتبط  بالنشاط. 

تتكوم مع ت ع  الوظائع التنفيذي  أمّ  Naglieri and Goldstein (2013) وا ترح
 والتنظيم، والندء، ،التثنيطي والتح م والمرون ، الانفعال، وتنظيم الانتبا ،: وهي م ونات،

 Zamora-Lugo et al., (2025)يرى  ينما  .العامب  والذاكر  الذات، ومرامب  والتخطي ،
 ،العامب  والذاكر  ،التثنيطي الضب  ،المعرفي  : المرون م ونات أم لبوظائع التنفيذي   شر

 وما ،الو ت وإدار ، والتنظيم ،والتخطي  ،المهم  وبدء، الانفعالي والتح م ،الانتبا  في والتح م
 .المعرف  وراء
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 يشير إذ التنفيذي ، الوظائع مع نو يع  يع النف ي  الأد يات ت ميزبش ل  ان و 

(Chavez-Arana et al. 2018; Nemeth& Chustz, 2020) الوظائع أم إلى 
 ما وتشمل  مبيات البحت، المعرفي الطابع ذات العمبيات ، تمثلCold EFs البارد  التنفيذي 

 وحل والتخطي ، العامب ، والذاكر  التثني ،/والكع والانتبا ، المعرفي ، والمرون  المعرف ، وراء
 والوجداني  الانفعالي   ةالجوانب Hot EF ال اخن  التنفيذي  الوظائع ترتب  حيع فيالمش ةت، 
 الوجداني القرار وصنع الانفعالات وتنظيم ال بوكي وتشمل: الضب  المعرفي  لبمهارات
 التنظيم في والانفعالي المعرفي البعدَيع تكامل يع   ما وهو والانفعالي ، الاجتماعي  والمهارات
 .لب بوك التنفيذ 

 الوظائع تقييم يم عأنه  Zamora-Lugo et al., (2025)يشير  :مياس الوظائع التنفيذي 
 مبا ر  باستخدان بطريق  غير أو، الأداء  بى القائم  الاختبارات باستخدانمبا ر   التنفيذي 

  بى القائم  التقييمات وتوفر. و يود مزايا منهما ولكل، الذاتي التقرير  بى القائم  مقايي ال
 مما كنير ، وموارد متخصص ، وخنر  فرديًا، تطنيقًا تتطبب لكنها دميق ، معياري مقايي   الأداء
 توفر النقيض، و بى. الإكبيني ي  النيئات خارج واسع نطاق  بى لةستخدان  مبي  غير يجعبها
  بى تعتمد أنها غير لبتوسع؛  ا بي  وأكثر تكبف  وأ ل سهول  أكثر نهجًا الذاتي التقرير مقايي 
 لبوظائع ال بوك تقييم  ائم  الاستخدان  ائع  الأدوات ومع. لبم تجينيع الذاتي الإدراك
 The Behaviour Rating Inventory of Executive البالغيع ن خ  –التنفيذي 

Function - Adult Version (BRIEF-A) (Roth et al., 2005)   
 لبوظائع ال بوك تقييم  ائم  الاستخدان في مياس الوظائع التنفيذي   ائع  الأدوات ومع      
 The Behaviour Rating Inventory of Executive البالغيع ن خ  –التنفيذي 

Function - Adult Version (BRIEF-A)  إ داد مع(Roth et al., 2005)   وهي
 التثني /: وهي، وتقي  ت ع أبعاد فرعي  لي رت نوع  مفرد  وسبعيع خم   مع  ائم  تتكوم 

 المرون  /Shift والتحولالبزون،   ند والتو ع الاندفا ات في التح م  بى القدر  ،Inhibit الكع
 والتح م ،القوا د أو المو ع تغير  ند الاستراتيجي  أو الانتبا  تغيير  بى القدر  :المعرفي 
-Self الذات ومرامب  ،لبمو ع مناسب بش ل العاطفي  الاستجابات تنظيم  بى القدر  الانفعالي

Monitoring والمبادأ   ،لذلك وفقًا الذات وضب  الآخريع،  بى وتأثير  ب بوكه الفرد و ي  
Initiate  الآخريع  بى مفرط ا تماد دوم  م تقل بش ل الأفكار أو بالأنشط  الندء  بى القدر، 
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 ،المهان أداء أثناء واستخدامها الذهع في بالمعبومات الاحتفاظ العامب ، والذاكر 
 وتنظيم خطوات، وتحديد أهداف، وضع  بى القدر  ،Plan/Organize التنظيم/والتخطي 
 إتمامها مع والتأكد المهم  تقدن متابع  ،Task Monitoring المهان مرامب  لتحقيقها، الموارد
  بى الحفاظ  بى ، القدر Organization of Materials المواد وتنظيم وكامل، د ين بش ل
 ..الأوراق الأدوات، الكتب، مثل المادي  النيئ  في النظان

و د  ان الباحثام  تعريب هذا المقياس للأسباب الأتي :  مولي  المقياس حيث يغطي 
أبعاد أساسي  لبوظائع التنفيذي  مما يجعبه أدا  متكامب  لتقييم الجوانب المعرفي  والانفعالي   9

وال بوكي ، وا تماد   بى التقرير الذاتي فيقي  الأداء التنفيذ  كما يظهر في موا ع الحيا  
مم خصيصًا ال يومي ، ولي  فق  في الاختبارات المعمبي ، ومةئمته لطةب الجامع  حيث ص 

 15–10سن  تقريبًا، وسهول  تطنيقه حيث ي تغرق تطنيقه حوالي  90إلى  18لببالغيع )مع 
دميق  فق ، كما يتيح الحصول  بى م  ر التنظيم ال بوكي  والم  ر ما وراء المعرفي، والدرج  

ائع التنفيذي  مما يوفر صور  كمي  دميق   ع الأداء التنفيذ ، وتمتع المقياس الكبي  لبوظ
بخصائي سي ومتري  جيد ، حيث يمتاز بصدق وثبات مرتفعيع في دراسات  ديد ، وتم 
التحقن مع صد ه  نر المقارن  بمقايي  معرفي  ونف ي  أخرى، وتم تطنيقه في مجالات متعدد  

، ADHDراسات الكبيني ي  والتربوي  والنف ي ، واضطرابات مثل: حيث ي تخدن في الأبحاث والد
القبن، الاكتئاب، إصابات الدماغ، والاضطرابات العصني ، بالإضاف  إلى سهول  تف ير الدرج  

 التي يحصل  بيها المفحوص.
 Cognitive Failures : الإخفاق المعرفيالثاني المحور

 اليومي ، العقبي  العمبيات دراس  في المحوري  المفاهيم مع المعرفي  الإخفا ات ت عد
فيما ، و مظاهرها وتنوع المعقد  طنيعتها تع   متعدد   تعريفات النف ي  الأد يات تناولتها إذ

 :كما وردت في أد يات  بم النف  هذا المفهون تعريفات لبعضيبي  رض 
 الزلات أو الهفوات بأنها المعرفي  الإخفا ات  Broadbent et al. (1982)يّعرّف

 أثناء الأخطاءينت   نها و  الحركي والأداء الذاكر ، ،الإدراك مجالات في تحدث التي الب يط 
 با تبارها إليها فيشيرام (Martin, 1983; Petitta et al., 2019)أما . اليومي  الحيا 
 يظهر ما وهو إنجازها، في  اد  الفرد ينجح مهم  أداء أثناء تقع معرفي أساس ذات أخطاء

. الخطأ طرين  ع به والاحتفاظ غرض مع التخبي محاول  مثل  ائع  حياتي  أمثب  في
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  بى  ادرًا  اد  ي وم  مهم  إتمان في الفرد فشل تمثل أنها  Wallace (2004) ويضيف
 .إنجازها

 والأفعال والمعرف  الانتبا  في هفوات بأنها Lange and Süß (2014) يعرّفهاو 
 أنها Könen and Karbach (2020) ويرى . اليومي  حياتهم في الأفراد جميع  ها يمر

 لب ياق تبعًا خطير ، نتائ  إلى يقود  د ج يم وخطأ ت ذكر،  وا ب  ة ب يط  هفو   يع تتراوح
 أما .مهم  مروري  إ ار  مةحظ  بعدن مقارن ً   اد  مو د كن يام فيه؛ تحدث الذ 

(Carrigan and Barkus, 2016; Riaz, et al., 2024)  ب يط  أخطاء بأنها فيصفونها 
 Mahdinia et ويشير. سواء حد  بى النف ييع والمرضى الأصحاء تصيب  د التفكير في

al. (2017)  ذهني  هفوات أنها إلى Mental lapses والأفعال، والذاكر  والانتبا  الإدراك في 
 ن يام مثل الروتيني ، المهان في خاص  وتظهر خارجي ، مشتتات أو داخبي  أفكار  ع تنت   د
 .العمل أدوات مو ع أو مألوف  خي اسم

 تعين معرفي  صعوبات تمثل الإخفا ات هذ  أم Fisher et al. (2020) وي كد
 يصنفها  ينما. اليومي  والمهان الم  وليات تنفيذ أمان  ائقًا تش ل و د العقبي أو الج د  الأداء

Kondracki et al. (2023)  الروتيني ، الأنشط  في الأخطاء لارتكاب  ا بي  با تبارها 
 والأخطاء ،Inattentivenessالانتبا   ونقي ، Memory lapsesالذاكر  هفوات وتشمل
 الذاكر  في مش ةت أنها  Smith (2023) يرى  نف ه، الاتجا  وفي . Blunders الفادح 
 بأنها هفوات  Goodhew and Edwards (2025) يعرفها حيع في والأفعال، والانتبا 
 والأسماء، الموا يد ن يام مثل الجميع،  ها يمر والانتبا  والذاكر  الإدراك في ب يط  وأخطاء
 ه لاء يشير ذلك، ومع. اليومي الروتيع خةل الأ ياء إسقاط أو مهم ، أثناء التركيز وفقدام

 .آخر إلى فرد مع يختبفام وحدتها الإخفا ات هذ  تكرار أم إلى الباحثوم 
 :الإخفا ات المعرفي في أم جميع التعريفات تتفن في ضوء ما سنن يرى الباحثام أم و 

أنها و ، أخطاء غير متعمد  تحدث في الحيا  اليومي ، وغالبًا ما تكوم ب يط  في طنيعتها
تحدث أثناء أداء ، و ، والأفعالالإدراكو الانتبا ، و مرتبط  بالعمبيات العقبي  الأساسي  كالذاكر ، 

مهان مألوف  أو روتيني  ي وم الفرد  ادرًا  اد   بى إتمامها  نجاح )مثل ن يام اسم مألوف أو 
 ائع  لدى جميع الأفراد، ولي ت مقتصر   بى مرضى نف ييع (، وهي إسقاط  يء مع اليد

 .أو فئات محدد 
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بعض الاختةفات  ينها إلا أم هناك   يع هذ  التعريفات  بى الرغم مع التشابهو 
 بى بعض التعريفات ركّزت  :مع حيث الات اع والشمول :يم ع  رضها  بى النحو التالي

 ينما وسّعت أخرى ، (Broadbent et al., 1982; Wallace, 2004)الهفوات الب يط  
، (Könen & Karbach, 2020)المفهون ليشمل الأخطاء الج يم  ذات العوا ب الخطير  

 مثل كونها إخفاً ا في مهم  مألوف  بعض التعريفات  بىركّزت  :مع حيث زاوي  التركيزو 
(Martin, 1983; Petitta et al., 2019)  ينما وصفها  (Mahdinia et al., 2017) 

 ,.Kondracki et al) وا تنرها، بأنها هفوات ذهني   د تنشأ مع مشتتات داخبي  أو خارجي 
مع ، و الهفوات والأخطاء الج يم   ا بي   ام  لارتكاب الأخطاء تشمل مختبع أنماط (2023

 بى أم هذ  الإخفا ات  (Fisher et al., 2020) ذكرت بعض التعريفات مثل :حيث التأثيرات
 (Goodhew & Edwards, 2025)  ينما  دد، تش ل  ائقًا أمان الأداء الج د  أو العقبي

 .طنيعي   ائع  لكنها تختبع في التكرار والحد   يع الأفراد  بى أنها ظاهر 
 للإخفاق المعرفي منها:   هناك بعض النظريات المف ر : النظريات المف ر للإخفاق المعرفي

 أبحاث ضمع ظهرتو  Filter Theory :(Broadbent, 1957) المر حالفبتر أو نظري  
(1957) Broadbent لكمّ   الفرد معالج  كيفي  لتف ير الانتقائي، الانتبا  دراسات سياق في 

ت عرف هذ  النظري  أيضًا باسم نظري  و  بالمثيرات، مبيئ   يئات في الح ي  المعبومات مع هائل
  Single-channel theoryنظري  القنا  الواحد  أو  Bottleneck theory نن الزجاج 

Lin, 2024b)). 
الجهاز العصني يمتبك سع  معالج  معبومات محدود ،  تفترض هذ  النظري  أمو 

عندما تدخل المعبومات ، فوبالتالي فمع الم تحيل معالج  جميع المثيرات الح ي  في الو ت ذاته
 Filtering إلى الجهاز العصني  نر  نوات ح ي  متعدد ، فإنها تمر أولًا  نر آلي  فبتر 

mechanism،   ت مح بمرور جزء فق  مع المعبومات لي عال  لاحقًا،  ينما يتم حجب بقي
أ  أم  ،في هذ  النظري ، يعمل الفبتر وفن مندأ الكل أو لا  يءو المعبومات وتختفي كبيًا. 

بغض النظر  ع  دد القنوات فوفقًا لهذ  النظري ، و  .المعبومات إما ت عال  أو ت همل تمامًا
نظان المعالج ، فإم  نا  واحد  فق  يم ع أم تمر  نر الفبتر في كل مر . الح ي  الداخب  إلى 

 ب ر  وإذا كام  بى الفرد استقبال معبومات مع  د   نوات، فإم الفبتر يم نه فق  أم ينتقل 
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 ;Broadbent, 1957) .القنوات، مما ي د  بالضرور  إلى إدخال غير م تمل لبمعبومات  يع

Lin, 2024b)   نموذج فبتر القنا  الواحد   (1)ويظهر   ل(Lin, 2024b): 
 
 

                              
 

 

 ندما يفشل الفرد في تحديد المثير وفن هذ  النظري  و د يحدث الإخفاق المعرفي 
محدود   الأمدبحيث ي مح الفبتر الانتقائي بمرور مثير آخر إلى الذاكر   صير   الأكثر أهمي 

نتيج   صر الفتر   المعبوماتكما  د يحدث الفشل أيضًا ب نب صعوب  استرجاع  ،ال ع 
 .(El-Kasaby & Shalaby, 2024) التي تتم فيها معالج  تبك المعبومات الزمني 

ويرى الباحثام أم هذ  النظري  تعد مع النظريات الأولى التي  دمت تصورًا منظمًا 
أثرت و  ،لدى الفرد سا دت  بى تف ير محدودي  الموارد المعرفي  الآلي  الانتبا  الانتقائي، كم

 Deutsch & Deutschالمتأخر لة  الانتقاءبش ل كنير  بى ظهور نماذج لاحق ، مثل نظري  
، ولكنها لا تف ر تمامًا كيف يم ع أحيانًا  Treisman (1960) التهويع لة ، ونموذج(1963)

 .إذا كانت مهم  أو مألوف  منتقا معالج  معبومات غير 
    :Treisman  (1960)ـل Attenuation Theory أو التضعيف التوهين نظرية

، الفبتر نر  النظري ،  ندما تمر المعبومات الداخب  مع العالم الخارجي ووفن هذ  
غير المنتبه إليها، أم تمر بالكامل،  ينما المعبومات  يم ع إليهاالتي تم الانتبا  فإم المعبومات 

إضافً  إلى ذلك، تختبع  تبات  ،التقبيل مع  دتهايم نها أيضًا المرور، ولكع مع 
، فالمعبومات المهم  بالن ب  للأفراد؛ أنواع الم ثيرات  يع  activation thresholdsالتنشي 

حتى المعبومات  ،وي وم تنشيطها أسهل تمبك  تب  تنشي  أ ل ،وإ ارات الخطر مثل أسمائهم
 (Lin, 2024 a) معالج  إضافي  ستمضي إلى  المنتبه إليها غير

 قنوات ذات سعة محدودة

 ذاكرة طويلة الامد
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 المثيرات الاستجابة
 (Lin, 2024b)( نموذج فلتر القناة الواحدة 1نظرية الفلتر شكل )
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 غير الاستجاب  مثل الظواهر بعض النموذج هذا يف ر المعرفي، الإخفاق سياق وفي
 أو لكبم  التعرض نتيج  الانتبا  تشتت أو الأساسي  بالمهم  مرتبط  غير لمننهات المقصود 
 دخول إلى ي د   د لبمثيرات الكامب  التصفي  ضعع أم إذ. مرامب  غير  نا  في مألوف صوت

 الأخطاء ارتكاب احتمالي  مع يزيد مما ي ،الإدراك المعالج  سع  في صب  ذات لي ت معبومات
 المعرفي  الإخفا ات مع لجزء تف يرًا التوهيع نموذج يقدن وبذلك،. اليومي  المهان في ال هو أو
 الموهَّن  لبمعبومات المتوازي  المعالج  وإم اني  المب ر الانتقاء  يع الجمع خةل مع
(Treisman, 1960.) 

 Focused Attention Theory-Self Houston الذات المتمركز حولالانتباه نظرية 
)1989(:  

نتباهه نحو حالته الداخبي  أو اي عرَّف الانتبا  المتمركز حول الذات بأنه توجيه الفرد 
أدائه الخارجي، وي عد  امةً م ي رًا لبمرامب  والتنظيم الذاتي، إذ ي قيّم الأفراد سبوكهم استنادًا إلى 

لونه لتحقين أهدافهممعايير وأهداف ذات صب  ثم   . (Sun et al., 2024) ي عدِّ
أحد أ  ال العمبيات المعرفي  المرجعي  لبذات،  ي عد الانتبا  المتمركز حول الذاتو 

وتشير النماذج  ،حيث يوجه الفرد تركيز  نحو أفكار  ومشا ر  ومعتقداته وحالته الج دي  الداخبي 
واضطراب تشو   ،المعرفي  ال بوكي  إلى دور  الجوهر  في استمرار اضطراب القبن الاجتما ي

 والشعور بالتقييم الاجتما ي والج د  ،صور  الج د  نر تعزيز الو ي المفرط بالذات
(Orme et al., 2025)  

نحو  ا اليً  أم الأفراد الذيع يمارسوم انتباهًا  Houston (1989)تشير دراس و 
المعرفي  للإخفاق رض  أكثر الأفكار والمشا ر الداخبي ، أو يعانوم مع  بن اجتما ي، هم 

  .مثل الن يام أو تشتيت الانتبا  أثناء أداء الأ مال الروتيني 
 مع يندو مبا ر، بش ل اليومي  المعرفي  الإخفا ات حدوث لقياس: مياس الإخفاق المعرفي

: الذاتي لبتقرير رئي يام أسبوبام است خدن الذاتي، و د التقرير أسبوب استخدان الضرور  
 المشاركيع مع ي طبب حيث  Diary method :اليوميات طريق  :والاستنيانات اليوميات
 :الاستنيانات طريق أما  المعرفي . لهفواتهم أسا يع  د  مدى  بى يومي ب جل الاحتفاظ

Questionnaire method  لبذاكر ، ومع المختبف  الجوانب لفحي خاص بش ل است خدمت 
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 ,Martin) الذاكر   بى تقتصر لا التي اليومي  المعرفي  الإخفا ات استنيانات تقي   ينها

1983). 
المعرفي  التدهور مقياسمنها:  المعرفي الإخفاق لقياس ذاتي تقرير مقايي   د  طوِّرت ولقد

Cognitive Slippage Scale (CSS) إ داد : Miers & Raulin (1987)ومقياس ، 
 Prospective and Retrospective Memory والاستعادي  الم تقنبي  الذاكر 

Questionnaire (PRMQ) إ داد : Smith et al., (2000) المعرفي  الإخفا ات ومقياس 
 : إ دادCognitive Failures in Everyday Life Scale (CFEL)اليومي   الحيا  في

Lange & Süß (2014) استنيام الإخفاق المعرفي ، The Cognitive Failures 
Questionnaire  2.0.   إ دادGoodhew & Edwards, (2024b). 
 Cognitive Failures:المعرفي   الإخفا ات استنيام تعريب  و ان الباحثام

Questionnaire (CFQ)  إ داد Broadbent etal. (1982)  للأسباب  في الدراس  الحالي
 الحيا  في الذاتي المعرفي الأداء لقياس كأدا   الزمع مع لعقود واسع نطاق  بى التالي : است خدن

، كما انه (Goodhew & Edwards, 2025 ;Könen, & Karbach, 2020)اليومي  
تم الاستشهاد  ها ، و د ، والتطنيقي والإكبيني ي ، التجريني أصبح واسع الانتشار في الأبحاث 

لي  فق  الأدا   ، كما أنه(Goodhew & Edwards, 2025) مر   (3,500)أكثر مع 
الأكثر استخدامًا لقياس الإخفا ات المعرفي ،  ل أيضًا الأوسع مع حيث المجالات التي 

 امًا أم  (30) بى مدى  الدراساتأظهرت ، و  (Carrigan & Barkus, 2016)يقي ها
يم ع . و   (Könen & Karbach, 2020) جيدبخصائي سي ومتري  المقياس يتمتع 

 تحيز مرتب  بالعمروجود  دن مع ،  امًا (83الي  24) مع العمري مراحل ال نر ه استخدام
(Rast, et al, 2008).. 

 Distress sychologicalP المحور الثالث: الضيق النفسي
 الدليل  رّفه فقد النف ي ، الأد يات في متنو    تعريفات النف ي الضينى مفهون حظ
 الأ راض مع مجمو   بأنه  DSM-5 (2013)النف ي  لةضطرابات والإحصائي التشخيصي
 أو ومرب  ، مز ج ، أنها  بى إليها ي نظر والتي لبفرد، الداخبي  بالحيا  المرتبط  والخنرات
  ان مصطبح أنه إلى Matthews (2016) يشير نف ه، ال ياق وفي. المألوف  ع خارج 
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 somatic الج د  والضين والغضب والاكتئاب القبن مثل ال بني  الانفعالات يتضمع
distress، الانفعالي  الاضطرابات مع لمجمو    ائعًا  رضًا ي عد كما. 
 والاكتئاب، القبن بأ راض ترتب  سار  غير ذاتي  حال  أنه Ts et al. (2017) يرى و 

 .Barry et al ي كد  ينما. الوظيفي الأداء في والتأثير النف ي  الصح  ضعع إلى ي د  بما
 والقبن، الاكتئاب  ع م تقب  تكوم  أم يم ع العوامل، متعدد  سار  غير خنر  أنه (2020)
 والحزم  الهشا   مثل طنيعي  مشا ر  يع تتراوح  د إذ الو ت؛ مرور مع  دتها وتختبع

 معيق . تصبح  د مش ةت إلى وصولًا  والمخاوف،
 مع حال  بأنه النف ي الضين Belay et al. (2020) عرّفي   ذاته، الإطار وفي

 مثل أخرى  ج دي  بأ راض مصحوب  والقبن، الاكتئاب مثل بأ راض تتميز الانفعالي  المعانا 
 والمجالات الأفراد  نر  دتها في تختبع  د أ راض وهي الطا  ، والصداع، ونقي الأرق 

 مشا ر في يتمثل انفعالي اضطراب بأنه  Niazi et al.  (2020) وصفه كما. المختبف 
 .Zhu et alالاهتمان، في حيع يرى  وفقدام كاليأس والاكتئاب الارتياح، و دن كالتوتر القبن

 القبن، واضطراب ما بعد الصدم و يشمل أ راض الاكتئاب،   انمصطبح  أم (2022)
PTSDأو الضغوط بش ل  ان ،. 

 الذهني الإرهاق مع حال  Owoeye et al. (2025) ا تنر  مشابه، نحو و بى
 الوظائع في التغير أم م كديع النيئي ، المتطببات مع التكيف  ع الفرد  جز إلى ت د 
 منين  التصور، هذا العالمي  الصح  منظم  د مت و د. النف ي لبضين مميز  سم  ي عد اليومي 

 م توى  في  تغير مصحوبًا الانفعالي ارتياحه لعدن الفرد إدراك في يتجبى النف ي الضين أم
 ع ضغوط  الناتج  الانفعالي بأنه حال  مع المعانا   Gong et al. (2025)ي عرّفه و  .الهناء

 انفعالي استقرار  دن صور  في ويظهر، الحيا  اليومي  التي يصعب  بى الفرد التكيف معها
 نف ي.  صاب إلى أحيانًا يتطور و د

 ت ظهر التعريفات المختبف  لمفهون الضين النف  الرغم مع أمه  بى يرى الباحثام أنو 
 الجانبجمع ت، لكنها تتفن  بى أنه خنر  ذاتي  سبني  والكبيني يتنوً ا في المنظور النظر  

ج د  ت ثر بصور  مبا ر   بى الصح  النف ي  والأداء الوظيفي ، والمعرفي، والنفعاليالا
وظهور  الحيا  رئيً ا في ضعع التكيف مع ضغوط  امةً الضين النف ي ي عدّ ، كما لبفرد

 .مش ةت صحي  ونف ي  أوسع
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هناك العديد من النماذج والنظريات المفسرة : للضيق النفسي ات المفسرةالنظريالنماذج و 

  نذكر منها:  للضيق النفسي
 الأمراض يشبه مرضًا با تبار  النف ي الضين إلى نظري   Medical Model:الطبي  النموذج
 النف   بم ينتقد، و (Mabitsela, 2003)  طني  ور اي   ةجًا يتطبب مما الأخرى، العضوي 
 المرتبط  العميق  الإن اني  المعانا  لفهم كاف   غير با تبار  النموذج الإيجا ي هذا الوجود 

 المهارات في  صورًا با تبار  النف ي المرض تعريف ي عاد حيث وجودي ،ال جتماعي الا عواملالب
 مثل الروحي  والتطبعات الأساسي  الحاجات تبني   ع و جزًا الحيا ، متطببات لمواجه  الةزم 
 يمثل التكامبي بالمعنى العةج أم الباحثام ويرى  ،(Wong & Laird, 2023) والأمل الإيمام
 الطني النموذج أم ي كد ما وهو الشفاء، لتحقين الةزم  بالمهارات الأفراد يزود  ةجيًا إطارًا
 .النف ي لبضين  امةً  تف يرًا يقدن لا وحد 

 غير سبوك النف ي الضين تعتنر :Interpersonal Theory شخصية –البين النظرية
–النيع العةج  نر وي عال  الحاضر، أو الماضي خنرات نتيج  العة ات في يظهر تكيفي

   خصي–النيع المهارات وتنمي  الحالي  العة ات تح يع  بى يركز الذ   خصي
(Mabitsela, 2003) ،دراس  د مت و دPenedo et al. (2025)  حيث التصور، هذا 

 لدى ال بني  النف ي  الصح  وم  رات خصي –النيع الضين  يع إيجا يًا ارتباطًا أظهرت
 .كنير إلى متوس  أثر حجم مع الاكتئاب، مرضى
 منظور مع النف ي الضين إلى تنظر : Psychoanalytic Theoryالنفسي التحليل نظرية
 ا تبار مع ال بوك، تش يل في الدفاع وآليات الةواعي  العمبيات دور م كد ً  داخبي، –نف ي

 صرا اتبل كامتداد النف ي الضين وي فهم. الةحن لبتكيف حاسم  الطفول  في المب ر  الخنرات
تكيفي   غير تكوم   د دفاعي  بأساليب الحاضر في استرجا ها يعاد التي  الماضي

(Mabitsela, 2003) ،دراس   ينت و د Leichsenring et al. (2023)   العةج فعالي 
 أنه Philipp et al. (2024) دراس  أكدت فيما والاكتئاب، القبن  ةج في الدينامي النف ي
 ي نتقد ذلك، ومع. الةواعي  والعة ات الانفعالي  الدوافع  بى التركيز  نر الضين مع يخفع
 تطنيقه وصعوب  وتكبفته، العةج مد  وطول والةو ي، الطفول   بى المفرط لا تماد  النموذج
 .الموارد محدود  الر اي   يئات في  د   نتائجه ومياس
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تفترض أم الضين النف ي ينشأ مع معرف  منحاز   : Cognitive Theoryالنظرية المعرفية
أو كفاء  وي ف ر خنراته بش ل مبالغ فيه وغير مةئم، مما حيث يرى الفرد نف ه  ة ميم   سببًا

و د ،  (Mabitsela, 2003)يولد مشا ر مفرط  وسبوكيات غير وظيفي  في حبق  مفرغ 
أم العةج المعرفي ال بوكي، الم تند إلى هذا  Hofmann et al. (2012)أظهرت دراس  

 ن النف ي  نر إ اد  النناء المعرفي.النموذج، ي عد مع أكثر العةجات فعالي  في تقبيل الضي
 Engelا ترحه  :Biopsychosocial Model الاجتماعي–النفسي – النموذج البيولوجي

  بى واسع بقنول حظيو د  ،كنموذج طني ضرور  لتف ير الاضطرابات النف ي   (1977)
،  النيولوجي) رئي  الالثةث   بعادالأ  يع المعقد لبتداخل منهجيًا تف يرًا  دّن حيث العالم، م توى 
يرى هذا النموذج الضين النف ي ، و في نشأ  الاضطرابات النف ي  ي (، والاجتماع والنف ي

الفرد كنني   يولوجي  منفصب ، إلى ي نظر  إذ لم يعد ، الثةث كنتيج  لتفا ل معقد  يع العوامل 
، والظروف الاجتماعي   ل ك يام متكامل تتداخل فيه الجينات والهرمونات مع الخنرات النف ي 

وهو ما يف ر مثةً كيف أم العوامل الاجتماعي  )كالعزل  أو الصدمات( والعوامل النف ي  
 .)كال مات الشخصي ( والعوامل النيولوجي  ت هم مجتمع  في ظهور الضين النف ي

(Tripathi et al., 2019) 
في ضوء أيًا مع هذ  النظريات  تف ير الضين النف يويرى الباحثام أنه لا يم ع 

والتحبيل  والاجتما ي،،  ل إم التكامل  ينها مع خةل الجمع  يع الفهم النيولوجي، منفرد 
 .الدراس ال بوكي يقدّن تصورًا أ مل يم ع أم يثر  –، والمعرفيالنف ي
 منها: و  ،النفسي الضيقعدد من المقاييس لقياس  : هناكالنفسي الضيق قياس

إ داد  General Health Questionnaire (GHQ-12)الاستنيام العان لبصح  
(Goldberg, et al., 1988 ،) والضغوط مقياس الاكتئاب والقبنDepression Anxiety 

Stress Scales (DASS-21) إ داد :Lovibond, & Lovibond, (1995)  ،
  Kessler Psychological Distress النف ي لبضين المختصر  Kesslerومقياس

Scale (K6)   إ داد(Kessler, 2002) ،  استنيام الصح  النف ي  لبمريضPatient 
Health Questionnaire (PHQ-9) ( إ دادKroenke et al., 2001،)   ومقياس

إ داد   Generalized Anxiety Disorder Scale (GAD-7)اضطراب القبن المعمم 
(Spitzer et al, 2006)، ( واستنيام الأ راض ربا ي الأبعادFour-Dimensional 
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Symptom Questionnaire – 4DSQ( إ داد )Terluin, 2006،) الضين ومقياس 

  .Batterham et al., (2016)إ داد  Distress Questionnaire (DQ5)النف ي 
 Kessler (K10)النف ي  لبضين  Kesslerو د  ان الباحثام  تعريب مقياس

Psychological Distress Scale :   و د  ان الباحثام  تعريب ويرجع ذلك للأسباب التالي
 جيد  ومطابق  جيد ، داخبي وثبات سي ومتري ، بخصائي يتمتع هذا المقياس للأسباب الأتي :

. (Hoffman et al., 2022) الأخطاء  يع ارتباطات وجود مع البعد، أحادي   امبيه  ني  مع
 في جيدًا أداءً  أظهرت حيث النف ي، الضين مياس في استخدامًا الأدوات مع أكثر وي عتنر
 Batterham et al., 2018; Batterham et) البالغيع لدى النف ي المرض  ع الكشع

al., 2024.) ةب اط  تتميز فق  مفردات (10)مع  يتكوم  حيث والكفاء  كما يتميز بالإيجاز  
 و د والتطنين، الفهم سهول  مع التقييم، وو ت المشارك  بى العبء قبلي ما ووضوح الصياغ ،

 لغات  د  إلى فقد ت رجم والبغو ، الثقافي متعدد ، حيث يتميز بالتنوع ثقافات  نر فعاليته ثنتت
 خصائي المترجم  الن خ وأظهرت( وغيرها الصيني  الكوري ، التركي ، الإسباني ، الفرن ي ،)

لبن خ    (>0.90)كرونباخ كما  بغت ألفا .(Easton et al., 2017) جيد  سي ومتري 
 . ويقي (Kessler, 2002)المجتمع  مع مختبف   ينات في ثباته يع   مما الاصبي ،
  بى بالقدر  تمتاز لبتشخيي جيد  أدا   يجعبه مما( نوعي  غير)  ام  بصور  النف ي الضين
 .واحد  كبي  واحد  درج  ضمع النف ي  الأ راض مع واسع مدى مياس

 :والضيق النفسي التنفيذيةالعلاقة بين الوظائف 
 متبادل  النف ي والضين التنفيذي الأد يات النف ي  أم العة    يع الوظائع  أوضحت

ضعع الوظائع التنفيذي  يزيد مع  ا بي  الأفراد لبضين النف ي، إذ يصبحوم أ ل فومعقد ؛ 
 Alesi et al., 2024; Suárez-Riveiro) التكيف الفعّال  در   بى استخدان استراتيجيات

et al., 2020).الضغوط المزمن  والاضطرابات الانفعالي  ت ثر ، و بى النقيض مع ذلك ف
سببًا  بى  درات أساسي  مثل الانتبا ، الذاكر  العامب ، وصنع القرار.  بى سنيل المثال، 

إلى أم الضغوط النف ي  المزمن   Cibrian-Llanderal et al. (2018) توصبت دراس 
 الوظائع التنفيذي  ترفع م تويات الكورتيزول في  شر  الفي الجنهي، مما ي د  إلى خبل

أم القبن   Frutos de Miguel (2024)دراس  وأوضحت وصعوبات في التح م المعرفي. 
داخل الصع  والاكتئاب يضعفام كفاء  الوظائع التنفيذي ، ما ينع    بى التنظيم الذاتي
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الدراسي. بالمقا ل، فإم ضعع الوظائع التنفيذي  يزيد مع  ا بي  الأفراد لبضين النف ي، إذ 
 ;Alesi et al., 2024) يصبحوم أ ل  در   بى استخدان استراتيجيات التكيف الفعّال

Suárez-Riveiro et al., 2020). ، دراس   نتائ توصبت وNordenswan et al. 
)الاكتئاب، القبن، والأرق( يرتب  بانخفاض  مثل أ راض الضين النف ي أم تراكم  (2021)

في الأداء التنفيذ ، والع   صحيح، فضعع هذ  الوظائع يزيد مع  ا بي  التعرض لبضين 
 النف ي. 

 بى الارتباط الوثين  يع المرون   Chand & Pidgeon (2017) دراس  وأكدت
 & Ajilchi دراس  والضين النف ي، كما أظهرتالوظائع التنفيذي (  أبعاد)أحد  المعرفي 

Nejati (2017)  أم طةب الجامع  الذيع يعانوم مع الاكتئاب أو القبن أو الضغ  النف ي
التخطي ، والتح م التثنيطي مقارن  بأ رانهم الأصحاء،  ينما و لديهم ضعع مبحوظ في الذاكر ، 
 .صنع القرار بانخفاض القدر   بى تمر، والضغ  النف ي ارتب  القبن بضعع الانتبا  الم

 بى أم التعافي  Hagen et al. (2017) ، أكدت دراس الكبيني ي في ال يا ات و 
مع الضغوط المزمن  واضطرابات التعاطي يرافقه تح ع مبحوظ في الوظائع التنفيذي  

 بى التعافي مع تح يع  وانخفاض في الضين النف ي، مما يع   مرون  هذ  الوظائع و درتها
الطةب ذو   أم  Suárez-Riveiro et al. (2020)دراس وتوصبت النيئ  النف ي . 

الم تويات المرتفع  مع الضغ  النف ي والضعع التنفيذ  سجّبوا أداء أكاديميًا أدنى في جميع 
أم المرون   Kato (2021) دراس  المواد مقارن  بأ رانهم ذو  الأداء التنفيذ  المرتفع. كما  يّنت

ترتب  بانخفاض أ راض الاكتئاب بش ل م تقل  Coping Flexibility في مواجه  الضغوط
 . ع التثني  والتحول، مما يوضح ميم  الاستراتيجيات التكيفي  في تقبيل الضين

بعض الدراسات أم العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين النف ي  د  كما أظهرت
أم  Peterson et al. (2022) ت دراس مل وسيط .  بى سنيل المثال، أوضحتتأثر بعوا

الاكتئاب العان والاستثار  الف يولوجي  يرتبطام بانخفاض الوظائع التنفيذي  العام ،  ينما لم 
 بى دور  Salvarani et al. (2020) ر ي ع فقدام التبذذ أو الهوس مرتبطيع  ها. وأكدت

التنظيم الانفعالي كمتغيرات مرتبط  ب ل مع الوظائع التنفيذي  اليقظ  الذهني  وصعوبات 
إلى أم ضعع التثني    Faustino & Fonseca (2023) دراس  والضين النف ي. وأ ارت
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 Maladaptive Cyclical ال بوكي والجمود المعرفي يرتبطام بالأنماط غير التكيفي  المتكرر 

Patterns مع م تويات القبن والاكتئاب، وهي أنماط فكري  وسبوكي  تزيد. 
الوظائع أم خبل  Conner et al. (2024) توصبت دراس ، وبالإضاف  إلى ذلك

في الحيا  اليومي  يرتب  بارتفاع معدلات الاكتئاب والقبن  يع طةب الجامع ، حيث  التنفيذي 
 Alesi دراس  و جد ارتباط  و   يع ضعع التنظيم ال بوكي والضين النف ي. كما أوضحت

et al. (2024)  أم الطةب ذو  صعوبات التعبم يعانوم مع م تويات أدنى في الوظائع
الوظائع التنفيذي  وأ بى في الضين النف ي مقارن  بأ رانهم، وهو ما يعزز فكر  أم ضعع 

 .يفا م الضغوط النف ي  ويضعع الدافعي  الأكاديمي  نفيذي لتنا
أم تح يع الوظائع التنفيذي  يم ع أم ي وم إلى  الدراسات الحديث تشير نتائ  و 

 .Carballo-Marquez et al مدخةً فعالًا لبتقبيل مع الضين النف ي. فقد  ينت دراس 
أم التدريب المعرفي المعتمد  بى الوا ع الافتراضي أدى إلى تح ع في الوظائع  (2025)

دى المراهقيع المعرضيع التنفيذي  وتنظيم الانفعالات وانخفاض أ راض الاكتئاب والقبن ل
 النف ي. كذلك، أوضحت والضين الوظائع التنفيذي لبخطر، مما ي كد وجود  ة   سنني   يع 

( أم  بن التصور المعرفي يرتب  سببًا بالوظائع التنفيذي ، وأم 2024مريم صوص ) دراس 
 .هذا القبن يم ع أم يتنبأ بضعع القدرات التنفيذي 

 ,.Larsen et alدراس  واختةفًا مع نتائ  جميع الدراسات ال ابق  توصبت نتائ  
  .الوظائع التنفيذي و  ة   ذات دلال  إحصائي   يع الضين النف ي  إلى  دن وجود )2016(

 بالضين النف ي الوظائع التنفيذي تعقيب  بى  ة   
 من خلال ما سبق عرضه من دراسات سابقة ذات صلة يتضح ما يلي:  

  تتفن معظم الدراسات  بى أم العة    يع العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين
 ,.Riveiro -; Suárez2024Alesi et alكدراسات )ثنائي  الاتجا  النف ي تبادلي  

2020et al., .) 
   الدراسات التي تناولت العة    يع العة    يع الوظائع  العديد معأ ارت نتائ

 Alesiالتنفيذي  والضين النف ي إلى وجود  ة   موجب  دال   يع المتغيريع كدراسات )
Llanderal et al. 2018; Chand & Pidgeon, -et al., 2024; Cibrian

Frutos de Miguel, 2024; Kato, 2021; Nordenswan et al. ; 2017
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;)2020Riveiro et al., -; Suárez2012Oosterholt,  et al., ; 2021( ،
؛ لم تجد دراس  واحد   ة   ذات دلال  إحصائي   يع الضين مع ذلك  بى النقيضو 

 .( ,.2016Larsen et alالنف ي والوظائع التنفيذي  
 أظهرت بعض الدراسات أم طةب الجامع  الذيع يعانوم مع الضغ  النف ي أو أحد 

 ,Ajilchi & Nejatiبعادها )أبعاد  لديهم ضعع مبحوظ في الوظائع التنفيذي  أو أ
2020Riveiro et al. -; Suárez2024Alesi et al. ; 2017.) 

  تتأثر العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين النف ي بعوامل وسيط ، حيث تبعب
مرتبط  ب ل مع الوظائع اليقظ  الذهني  وصعوبات التنظيم الانفعالي دور كمتغيرات 

 (.  .2020Salvarani et al(التنفيذي  والضين النف ي 
  تتفن نتائ  الدراسات ال ابق  في أم العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين النف ي

؛ مريم  ,.2018Baker, et alبعادهما ت عد مننئًا  بعضهم البعض كدراسات )أوبعض 
 (. 2024صوص، 

 تم استخدان  ائم  ال( تقدير ال بوكي الوظائع التنفيذي  لببالغيعA-ARIEF في بعض )
، وهي القائم  الم تخدم  في الدراس  ) ,.2006Isquith, et al) مثلالدراسات ال ابق  

 الحالي .
  تنو ت العينات في الدراسات التي تناولت العة    يع الوظائع التنفيذي  والضين

(، والمراهقيع  ,.2018Baker, et alالجامع  )النف ي حيث  مبت العينات طةب 
)2022Peterson et al.  ;2025Marquez et al. -Carballo( و ينات مع ،

) ,.2018Llanderal et al., -; Cibrian2022Andrés, et al ;الأطفال  
)2021Nordenswan et al., . 

 النفسي: والضيق الإخفاق المعرفيلعلاقة بين ا
في الأد يات  امتزايدً  االإخفاق المعرفي والضين النف ي اهتمامً العة    يع  نالت

إلى أنها  ة   تبادلي  ثنائي  الاتجا ؛ حيث ي د  الضين النف ي  الدراساتتشير و النف ي . 
إلى ضعع الموارد المعرفي  وزياد  الإخفا ات،  ينما ي د  تكرار الإخفا ات المعرفي  إلى تعزيز 

 Belte et al., 2024; Carrigan & Barkus, 2016; Riazالقبن والاكتئاب والتوتر )
et al., 2024;نظري  استنزاف الموارد المعرفي  النات   ع القبن (. وتف ر هذ  العة   
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Anxiety-Induced Resource Depletion Theory  التي ت كد أم القبن ي تنزف

الانتبا  والذاكر  العامب ، مما يقبل مع كفاء  المعالج  ويزيد مع احتمال و وع الأخطاء 
(Eysenck et al., 2007.) 

 ؛Broadbent et al., (1982)العة   دراس   هذ  مع أوائل الدراسات التي تناولتو 
ومقايي  الصح   CFQالإخفاق المعرفي  لاستنيامحيث وجدت ارتباطًا  ويًا  يع الدرج  الكبي  

 د الإخفاق المعرفي ، بما في ذلك القبن والاكتئاب، وأ ارت النتائ  إلى أم MHQالنف ي  
 Mahoney et دراس    لها. كما وجدتي وم م  رًا مب رًا لبتعرض لبضغوط ولي  استجاب

al., (1998)  ،مما يد م ارتباط الإخفاق ة   دال   يع الإخفاق المعرفي والتوتر والقبن 
 النف ي  بالأ راض المعرفي

دراسات أم الإخفا ات المعرفي  ترتب  ارتباطًا وثيقًا بم  رات  ديد مع ال أكدتو د 
 ) ,.2012Oosterholt,  et al( نتائ  دراس توصبت ، فعبى سنيل المثال الضين النف ي

 اخفاق معرفي أكنر، وحالات معرفي  أظهروا صعوبات النف ي بالاحتراق المصا وم  أم الأفراد
، له نتيج  ولي  النف ي لةحتراق اسنبً  المعرفي العجز وأم الأصحاء، الأفراد مع ب ثير أكثر
الضين  يع ارتباطًا إيجا يًّا إلى وجود  ) .2017Batool, et al(دراس   سفرت نتائ أو

أمّ الضين النف ي والإخفاق المعرفي أ  النف ي والإخفاق المعرفي بخطر الانتحار، 
 ,.Castellon, et al  نتائ  دراس ، كما توصبت يزيدام مع احتمال خطر الانتحار

 .والإرهاق النف ي الضين بمقايي  ارتبطت المعرفي  الش اوى   ع أم )2004(
 بى دراس  العة    يع الإخفاق المعرفي أيضًا العربي  عديد مع الدراسات الركزت  دو 

 فاطم  الر يد ، فعبى سنيل المثال وجدت دراس   والضين النف ي لدى طةب الجامع
وأسفرت ، . ة   دال   يع ضغوط الحيا  والإخفاق المعرفي لدى طةب الجامع  )2018 (

اسهان وجود  ة    يع الإخفاق المعرفي وأ راض الاكتئاب، مع   )2020 (جيهام حمز نتائ  
، الاكتئاببي  لأ راض كبالدرج  ال%( 30، 27%%، 27) ن ب  الخاطئ  لأداءلالقدر  التنن ي  

 أمل زايد، وأكدت دراس  لةكتئاب  بى التوالي، بالمزاج ال يئ لةكتئاببالأ راض الج مي  و 
 كريم  رفي، كما توصبت دراس  الحيا  والإخفاق المعرفيوجود  ة    يع ضغوط  (2020)
، كما وجود  ة   ارتباطي  موجب   يع الإخفاق المعرفي والضين النف يإلى   (2022)

أم طةب الدراسات العبيا في التمريض   El-Sayed et al. (2025)دراس   توصبت نتائ 
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 الإخفاق ، وارتباطخاص  الإناثيعانوم مع م تويات أ بى مع الإخفاق المعرفي والضغوط، 
 بالضغوط. إيجا يًا المعرفي ارتباطًا

، وجدت  د  دراسات ارتباطًا  ويًا  يع الإخفاق المعرفي الكبيني ي في ال يا ات و 
 ة   دال   وجودإلى   Brück et al. (2019)ن حيث توصبت دراس وأ راض الاكتئاب والقب

 أم  Leung et al. (2019)، كما أظهرت دراس   يع القبن والاكتئاب والإخفاق المعرفي
، الإخفاق المعرفي ي ثر بش ل غير مبا ر  بى الرضا  ع الحيا  مع خةل الضين النف ي

  بى القدر  وجود  ة   دال   يع فقدام ع  ) 2023Montag, & Markett(وأسفرت دراس  
 ) .2024Han et al(وأظهرت دراس   المعرفي. بالإخفاق والاكتئاب المشا ر،  ع التعنير

دورًا محوريًّا في تفعيل  ب    وضعع الذاكر  يبعبامالتشتّت  أم نر التحبيل الشب ي 
 د تكوم التدخّةت التي ت تهدف  ، وبالتاليالعة    يع الضين النف ي والإخفاق المعرفي

 . هذ  الم وّنات المحدّد  أكثر فا بي  في تح يع الأداء المعرفي وتقبيل الضين النف ي
أم غضب الحال  وال م  يرتبطام بالإخفاق  ) 2025Kharwar & Singh(كما أ ارت دراس  

المعرفي يبعب  أم الإخفاق ) .2025Li et al(، وبينت دراس  المعرفي والضين النف ي معًا
 .دورًا وسيطًا  يع الأرق ومش ةت الصح  النف ي  مثل القبن والاكتئاب

بضين النف ي لوجود تأثير إلى بعض الدراسات  توصبت نتائ ومع ناحي  أخرى 
  Payne & Schnapp (2014) بى الإخفاق المعرفي، فعبى سنيل المثال أظهرت دراس  

أ ارت و ،  ي د  إلى إخفاق معرفيمما أم الاكتئاب الشديد يرتب  بعجز في الذاكر  والانتبا  
إلى أم الضين النف ي لدى الطةب الجامعييع يتج د في  .Beiter et al. (2015)دراس  

 & Adeneye، وتوصبت دراس    بن الامتحام والتكيف الأكاديمي، ما يزيد مع الإخفا ات
Odogwu (2017)  كما وجود فروق في الإخفاق المعرفي وفقًا لم تويات  بن الرياضيات ،

أم  (Bellens et al., 2022; Goodhew & Edwards, 2024a)أوضحت دراس   
 القبن والاكتئاب يرتبطام بالإخفا ات المعرفي ، وأم  بن ال م  يف ر جزءًا كنيرًا مع التبايع في

 أكثر الي أم الهفوات ) ,.2021Unsworth, et al(وتوصبت دراس  الإخفاق المعرفي، 
 التوتر أو التعب مع أ بى م تويات لديهم الذيع الطويب ، فالأفراد أو الممب  المهان في  يوً ا
 ع   & 2017Odogwu, ( Adeneye(دراس  كما أسفرت نتائ  أكثر،  هفوات أظهروا

 .الرياضيات  بن باختةف م توى  المعرفي في الإخفاق دال  وجود فروق 
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 على علاقة الإخفاق المعرفي بالضيق النفسيتعقيب 

 من خلال ما سبق عرضه من دراسات سابقة ذات صلة يتضح ما يلي:  
  أ ارت نتائ  معظم الدراسات التي تناولت العة    يع الإخفاق المعرفي والضين النف ي

المتغيريع كدراسات )القبن، الاكتئاب، الضغوط( إلى وجود  ة   موجب  دال   يع 
(; 2022; Bellens et al., 2015; Beiter et al. 2017Adeneye & Odogwu, 

Sayed et al. 2025; Goodhew & Edwards, -Broadbent et al., 1982; El
; Han et al. 2024; Kharwar & Singh 2025; Mahoney et a; 20252024

t al., 2019; Oosterholt,  al., 1998; Montag, & Markett; 2023; Brück e
2012et al.,  ،؛ كريم 2018؛ فاطم  الر يد ، 2020؛ جيهام حمز ، 2020؛ أمل زايد
( والتي توصبت إلى  ة   سالب   ,.2024Riaz, et al(، بخةف دراس  )2022 رفي، 

  يع الإخفاق المعرفي والاكتئاب والقبن والضغ .
 الإخفاق المعرفي والضين النف ي تبادلي   ة    تتفن معظم الدراسات  بى أم العة    يع

 ,.Carrigan & Barkus, ; 2024Belte et alتبادلي  ثنائي  الاتجا  كدراسات )
2024Riaz et al., ; 2016.) 

  الإخفاق المعرفي يبعب دورًا وسيطًا  يع الأرق ومش ةت الصح  النف ي  مثل القبن
تشتّت وضعع الذاكر  يبعبام دورًا محوريًّا في أم ال كما (، ,.2025Li et alوالاكتئاب )

(، وأم الإخفاق  ,.2024Han et alالعة    يع الضين النف ي والإخفاق المعرفي )
 Leungالمعرفي ي ثر بش ل غير مبا ر  بى الرضا  ع الحيا  مع خةل الضين النف ي

)2019et al. ج  له ( ، وأم العجز المعرفي سنبًا لةحتراق النف ي ولي  نتي
(2012Oosterholt,  et al., . ) 

  كما تتفن نتائ  الدراسات ال ابق  في أم الإخفاق المعرفي والضين النف ي وبعض ابعادهما
 ,.Goodhew & 2022Bellens et al; ;ت عد مننئًا  بعضهم البعض كدراسات )

a2024Edwards, 2020جيهام حمز ،  ؛ .) 
 اع استخدان استنيام الاخفاق المعرفي  (CFQ في معظم الدراسات ال ابق  كدراسات )

Kondracki, et al., 2023; Shakeel& Goghari Chang et al., 2021; (
( كدراسات 10K، كما استخدمت معظم الدراسات ال ابق  مقياس الضين النف ي )2017( 
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Batterham et al., 2018; Batterham et al., 2024; Hoffman et al., (
)2002, Kessler; 2022  ؛ وهما الم تخدمام في الدراس  الحالي . كما استخدمت دراس
)2022Idowu, et al., ( (  12استنيام الصح  العام-GHQ.لقياس الضين النف ي ) 

  تنو ت العينات في الدراسات التي تناولت العة    يع الإخفاق المعرفي والضين النف ي
) ,Han, et al.,  2024Almueed;2024 حيث تضمنت العينات طةب الجامع  

)2023Kondracki, et al., ;( وطةب دراسات  بيا في التمريض ،Broadbent et 
1982al.  كبار ال ع ،);Han,  2014;Fastame, et. al,  2021Chang et al., (
2017; Shakeel& Goghari 2024et al., . 

 .دن وجود دراسات تناولت متغيرات الدراس  الحالي  معًا  
 وض الدراسةفر

في ضوء ما تم عرضه من إطار نظري لمتغيرات الدراسة والدراسات السابقة ذات الصلة 
 تتحدد فروض الدراسة كما يلي:

 اهأبعادو  يهالوظائع التنفيذي  وم  ر خبل ا يع احصائيًا توجد  ة ات دال  " الفرض الأول:
  ".لدى طةب الجامع لضين النف ي وا

لضين النف ي وا  أبعادلإخفاق المعرفي و ا يع احصائيًا "توجد  ة ات دال   الفرض الثاني:
 لدى طةب الجامع ".

 لاختةف ترجعيها لوظائع التنفيذي  وم  ر ا خبل"توجد فروق دال  إحصائيًا في  :الثالثالفرض 
والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( والتخصي ) بمي/ أد ي( وأثر التفا ل  (إناث /ذكور) النوع

 ".الجامع  طةب ينهم لدى 
 النوعترجع لاختةف   أبعادلإخفاق المعرفي و ا"توجد فروق دال  إحصائيًا في  :الرابعالفرض 

والكبي  )التربي / التربي  النوعي (، التخصي ) بمي/ أد ي(، وأثر التفا ل  ينهم  (إناث /ذكور)
 ".الجامع  طةبلدى 

 /ذكور) النوع لاختةف ترجع لضين النف يا"توجد فروق دال  إحصائيًا في  :الخامسالفرض 
والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( والتخصي ) بمي/ أد ي( وأثر التفا ل  ينهما لدى  (إناث
 ".الجامع  طةب
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في التنن  لإخفاق المعرفي ا أبعادو  التنفيذي  خبل الوظائع "ي هم م  ر   الفرض الثالث:

 ".لدى طةب الجامع  النف ي لضينبا
 :الطريقة والإجراءات

 لدراس تعتمد الدراس  الحالي   بى المنه  الوصفي لمةءمته لطنيع  ا :الدراسة يةأولًا: منهج
 بعادأو  التنفيذي  الوظائع لم  ر  والتي تتعبن بالكشع  ع الإسهان الن ني ومش بتها وأهدافها، 

 .لدى طةب الجامع  النف ي لبضين الكبي  في التنن  بالدرج لإخفاق المعرفي ا
  :الدراسةثانيًا: عينة 

مع كبي  التربي   إناث( 7ذكور، و 3)( طةب 10تألفت مع ) :الاستطلاعيةالعينة  .1
وضوح مفردات تعبيمات، ومدى بالنوعي  جامع   يع  م ، لبتحقن مع فهم الطةب ل

 يبهالتعد الغامض  أو غير المةئم  المفرداتتحديد و  ،وفهمها مع  ِّنل المشاركيع المقايي 
 . نل تطنيقها  بى العين  الأساسي 

 وتهدف الي التحقن مع الخصائي ال ي ومتري  لأدوات :للدراسة العينة الأساسية .2
في العديد مع الدراسات الأجنني   ما تتبعهوهو  ،فروض الدراس  اختبارفضةً ، الدراس 

 Andrés)) كدراسات ي التنن   المنه  الوصفي لدراس  العة  التي ت تخدن دراسات ال
et al., 2022; Alesi et al., 2024; Bellens et al., 2022; Delcea, et al. 
2023; Frutos de Miguel, 2024; Goodhew & Edwards, 2024a; 

Kharwar & Singh, 2025; Miyake et al., 2000) ، تألفت العين  المندئي  معو 
تم اختيارهم   يع  م ، مع طةب كبيتي التربي  والتربي  النوعي  جامع ( 1050)

تهم قلعدن موافطةب  8طالب  وطالب  )( 35استبعاد  دد )و تم حذف و  بطريق   شوائي ،
مع الطةب الصم ب بي   (14)مع طةب الدم ، و ((13و  بى ا رار تطنين المقايي 
طالب وطالب   1 (1015مع ) م لف صبحت العين  النهائي  أ التربي  النوعي (، وبذلك

وانحراف معيار   در    ان( 21.20، بمتوس   مر  در  )(ناثإ 867ر، وذكو  148)
   بعين .ل( الاحصاء الوصفي 1وضح جدول )ي(، و 1.62+)

 
                                                           

 أدوات الدراسة.الاستجابة على رابط  -1
https://forms.gle/6ZcQ3Bc9kdAsKf1W8 

https://forms.gle/6ZcQ3Bc9kdAsKf1W8
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   .(1015)م= الدراس   لعين( الاحصاء الوصفي 1جدول )
 الاحصاء                                         

 ات المتغير 
 العدد 
 )م(

 الن ب 
 المئوي  

 % 49.5 502 التربي   الكبي  
 % 50.5 513 التربي  النوعي  

 % 14.6 148 ذكور  النوع
 % 85.4 867 إناث

 8.9 % 90 الأولي الفرق 
 2.2 %  22 الثاني 
%  374 الثالث  36.8  
  52.1 % 529 الرابع 

 45.02 % 457 يبم  التخصي
 %54.98  558 أد ي

 %100  1015  المجموع

 ن وهي:يمن تعريب الباحث أدوات ثلاثتم استخدام  :الدراسةثالثًا: أدوات 
 Behavior Ratingالبالغيع  ن خ  –التنفيذي  لبوظائع ال بوكي التقدير  ائم  -1

Inventory of Executive Function –Adult Version (ARIEF-A)  /إ داد(Roth 
et al., 2005)تعريب/ الباحثام :: 
 بعدة خطوات تتحدد فيما يلي:  القائمةتعريب مرت خطوات 

 Rothأ دها  (:ARIEF-Aن خ  البالغيع ) –وصع  ائم  التقدير ال بوكي لبوظائع التنفيذي 
et al., 2005 ( امًا وي تغرق مع 90 -18لتناسب الرا ديع الذيع تتراوح أ مارهم  يع  )

وكم  ر ، الوظائع التنفيذي ( دميق ؛  هدف فحي احتمال وجود  صور أو خبل في 15 -10)
، (Isquith, et al., 2006) بى و ي الأفراد  وظائفهم التنفيذي ، باستخدان التقرير الذاتي 

ويتألع مع اربع  مقايي   (،BRIم  ر التنظيم ال بوكي )وتتألع القائم  مع م  ريع الأول: 
والثاني: ، ومرامب  الذات(، فرعي : )الكع أو التثني ، والتحول أو التغيير، والتح م الانفعالي

ويشمل خم   مقايي  فرعي : )المبادأ  أو الندء، والذاكر  العامب ،  (،MIم  ر ما وراء المعرف  )
والتخطي /التنظيم، ومرامب  المهان، وتنظيم المواد(، بالإضاف  إلي ثةث  مقايي  صدق: ال بني ، 

( مفرد  يجيب  بيها 75لأصبي  مع )والندر ، و دن الات اق. وتتألع القائم  في صورتها ا
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(  بى  0، 2،1أ دًا(، ليحصل  بى درج  ) -أحيانًا -الطالب وفن مقياس لي رت ثةثي )غالبًا

(  بى التوالي، وجميع المفردات مصاغ  بش ل سبني 1، 3،2التوالي، و د تم تعديبها لتصبح )
بعد حذف  ( مفرد 70ائي  )، بحيث تكوم  دد مفردات المقياس النهالقائم  الأصبي كما في 

وأ ل ( 210مفردات( وبذلك أ بى درج  يحصل  بيها الطالب تكوم ) خم مفردات الندر  )
  (140درج  والدرج  الوسطى )( 70درج  هي )

 ها رض تم العربي  البغ  إلى الإنجبيزي  اصورته مع القائم   ترجم  ثامالباح ميان وبعد
 آرائهم لإ داء ؛2 التربو   النف   بمو  الإنجبيزي  البغ  متخصصيو  خنراءال مع خم    بى
تم  ،همتعديةتو  مةحظاتهم إجراءبعد و  الدراس ، لعين  العبارات ومةءم  الترجم  د   حول
 .3لبقائم  ال ي ومتري  الخصائي مع لتحقنثم تم االاستطةعي ،  عين  بى ال هاتطنيق

 :الخصائص السيكومترية للقائمة
  :المقياس صدقأولًا: 

تم  مل تحبيل  امبي : Confirmatory factor analysisالتحبيل العامبي التوكيد  
توكيد ، مع الدرج  الثاني  بافتراض وجود  امبيع كامنيع بحيث يتشبع  بى العامل الأول 

( 2ويوضح الش ل ) أربع   وامل فرعي ، ويتشبع  بى العامل الثاني خم    وامل فرعي ،
  ( الأوزام الانحداري  المعياري  وغير المعياري2وبوضح جدول )النني  العامبي  لبمقياس، 

لتشبعات المفردات  بى العوامل الت ع  الكامن ، وكذلك والخطأ المعيار  والن ب  الحرج  
تحبيل الناتج  مع ال مقياس الوظائع التنفيذي لتشبعات العوامل الت ع   بى الم  ريع الفر ييع 

 ( م  رات جود  المطابق 3، كما يوضح جدول ) ، وكذلك دلالتها الإحصائي العامبي التوكيد 
 لبنموذج.

 

                                                           
 بم النف  استاذ  أ.د/ نادية الحسيني، جامع   يع  م  -التربي كبي   -التربو   استاذ  بم النف  أ.د/ إسماعيل الفقي -2

  جامع -الآدابكبي   -م ا دال استاذ  بم النف  حسين بخيتد/  م.أ.و ، جامع   يع  م  -التربي  النوعي كبي   -التربو  
 مدرس د/ دعاء هريدي، جامع   يع  م  -التربي كبي   -التربو    بم النف  مدرس مجدي شعبانود/ ، جنوب الواد 
 القاهر .جامع   -الدراسات العبيا لبتربي كبي   -التربو    بم النف 

 .تم تعميم هذا الإجراء في تعريب الأدوات الثلاثة للدراسة-3
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 د/ أيمن حصافي عبد الصمد محمد - د/محمود سعيد عطية إبراهيم
  

 د. مجدي شعبان أمين  -

 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

 الوظائع التنفيذي ( نموذج التحبيل العامبي التوكيد  مع الدرج  الثاني  لمقياس 2  ل )

 
  



 م
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( الأوزام المعياري  وغير المعياري  والخطأ المعيار  والن ب  الحرج  لتشبعات 2جدول )

تشبعات العوامل الت ع   بى الم  ريع ، وكذلك الكامن  الت ع المفردات  بى العوامل 
 الناتج  مع التحبيل العامبي التوكيد  الوظائع التنفيذي  مقياسلالفر ييع 

 المفرد >--العامل 
الوزم 

الانحدار  
 المعيار  

الوزم 
الانحدار  
غير 
 المعيار  

الخطأ 
 المعيار  

الن ب  
 الحرج 

م توى 
 الدلال 

-العامل 
 المفرد >

الوزم 
الانحدار  
 المعيار  

الوزم 
الانحدار  
غير 
 المعيار  

الخطأ 
 المعيار  

الن ب  
 الحرج 

م توى 
 الدلال 

    1 0.427 6 >- 5    1 1.035 الكع    >- 1م  ر
 *** 12.044 0.108 1.295 0.584 14 >- 5 *** 9.095 0.137 1.25 0.809 التحول >- 1م  ر 
 *** 10.29 0.096 0.992 0.434 20 >- 5 *** 9.437 0.126 1.19 0.842 الانفعالي >- 1مؤشر 
 *** 12.251 0.107 1.315 0.607 25 >- 5 *** 9.069 0.155 1.409 0.913 المرامب  >- 1م  ر 
 *** 11.234 0.095 1.072 0.507 45 >- 5    1 0.984 مبادأ     >-2م  ر
 *** 12.373 0.113 1.404 0.661 49 >- 5 *** 11.4 0.101 1.155 0.924 ذاكر >   -2م  ر
 *** 11.934 0.11 1.318 0.571 53 >- 5 *** 10.251 0.085 0.868 0.972 تخطي >   2م  ر
 *** 11.189 0.107 1.195 0.529 62 >- 5 *** 10.281 0.079 0.813 1.023 مرامب    >-2م  ر
    1 0.551 4 >- 6 *** 10.902 0.085 0.924 0.733 تنظيم>   -2م  ر
1 -< 5 0.324 1    6 -< 11 0.634 1.071 0.071 15.122 *** 
1 -< 16 0.401 1.057 0.128 8.25 *** 6 -< 17 0.584 1.011 0.071 14.333 *** 
1 -< 29 0.473 1.362 0.154 8.828 *** 6 -< 26 0.492 0.875 0.068 12.77 *** 
1 -< 36 0.328 0.678 0.09 7.557 *** 6 -< 35 0.625 1.091 0.064 16.921 *** 
1 -< 43 0.522 1.307 0.142 9.198 *** 6 -< 46 0.611 1.062 0.074 14.258 *** 
1 -< 55 0.55 1.655 0.178 9.303 *** 6 -< 56 0.547 0.994 0.073 13.68 *** 
1 -< 58 0.496 1.358 0.151 8.981 *** 6 -< 68 0.572 1.033 0.073 14.115 *** 
1 -< 73 0.644 1.91 0.197 9.708 *** 7 -< 9 0.441 1    
2 -< 8 0.584 1    7 -< 15 0.639 1.63 0.129 12.678 *** 
2 -< 22 0.529 0.875 0.062 14.112 *** 7 -< 21 0.367 0.886 0.1 8.863 *** 
2 -< 32 0.559 0.967 0.066 14.675 *** 7 -< 34 0.51 1.275 0.118 10.791 *** 
2 -< 44 0.584 1.001 0.068 14.636 *** 7 -< 39 0.419 1.013 0.1 10.142 *** 
2 -< 61 0.519 0.927 0.067 13.851 *** 7 -< 47 0.463 1.198 0.111 10.76 *** 
2 -< 67 0.635 1.03 0.064 16.183 *** 7 -< 54 0.644 1.5 0.125 11.996 *** 
3 -< 1 0.547 1    7 -< 63 0.53 1.284 0.116 11.114 *** 
3 -< 12 0.685 1.376 0.082 16.78 *** 7 -< 66 0.702 1.644 0.131 12.516 *** 
3 -< 19 0.724 1.468 0.092 16.002 *** 7 -< 71 0.709 1.633 0.129 12.682 *** 
3 -< 28 0.613 1.252 0.085 14.816 *** 8 -< 2 0.423 1    
3 -< 33 0.724 1.441 0.091 15.815 *** 8 -< 18 0.421 1.154 0.112 10.346 *** 
3 -< 42 0.746 1.555 0.094 16.622 *** 8 -< 24 0.577 1.523 0.124 12.232 *** 
3 -< 51 0.455 0.945 0.077 12.258 *** 8 -< 41 0.474 1.145 0.097 11.857 *** 
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 د. مجدي شعبان أمين  -

 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

 اوتف يره مقياس الوظائع التنفيذي م  رات جود  المطابق  لبنموذج المقترح لنني   (3جدول )
 هاتف ير و  القيم  المدى المثالي  م  رات جود  المطابق 

  إلى درجات حريتها 2الن ب   يع كا
 ممتاز 2.181

 م  ر المطابق  المقارم 
Comparative fit index 

(CFI)   

 
 مقنول 0.901

الم  ر/ جذر متوس  مربع 
 النوا ي المعيار  

Standardized Root Mean 

Square Residuals 

(SRMR) 

 

 ممتاز 0.0423

مؤشر جذر متوسط مربع خطأ 

 Root Mean square الاقتراب

of approximation 

(RMSEA))  

 
 ممتاز 0.034

ميم  الدلال  الخاص  باختبار 
  الفرض الصفر  

 
 ممتاز 1.00

، وكذلك تشبعات الكامن  الت ع المفردات  بى العوامل  ( تشبع2يتضح مع جدول )
الوظائع التنفيذي  الناتج  مع التحبيل  مقياسالعوامل الت ةةةةةةةةةةةةةةع   بى الم  ةةةةةةةةةةةةةةريع الفر ييع ل

( أم 3، كما يتضةةةح مع جدول )0,01إحصةةةائيًا  ند م ةةةتوى   دالوجميعها العامبي التوكيد  
كانت في مداها  مقياس الوظائع التنفيذي  م  ةةةةةةةرات جود  المطابق  لبنموذج المقترح لنني ميم 

3 -< 57 0.416 0.897 0.081 11.008 *** 8 -< 52 0.644 1.758 0.137 12.823 *** 
3 -< 69 0.621 1.242 0.084 14.815 *** 8 -< 75 0.644 1.712 0.134 12.812 *** 
3 -< 72 0.785 1.555 0.091 17.039 *** 9 -< 3 0.58 1    
4 -< 13 0.56 1    9 -< 7 0.637 1.092 0.063 17.276 *** 
4 -< 23 0.566 0.9 0.063 14.392 *** 9 -< 30 0.646 1.014 0.061 16.701 *** 
4 -< 37 0.575 0.953 0.068 14.005 *** 9 -< 31 0.654 1.162 0.092 12.591 *** 
4 -< 50 0.711 1.313 0.084 15.616 *** 9 -< 40 0.338 0.376 0.04 9.352 *** 
4 -< 64 0.704 1.245 0.082 15.183 *** 9 -< 60 0.759 1.262 0.075 16.796 *** 
4 -< 70 0.679 1.234 0.087 14.208 *** 9 -< 65 0.638 1.1 0.077 14.268 *** 

      4 -< 74 0.725 1.161 0.07 16.493 *** 

غير 

 مقبول

5 

 ممتاز مقبول

3 

 غير مقبول

0.95 

 ممتاز مقبول

0.90 

غير 

مقبو

 ل

 ممتاز مقبول

غير 

مقبو

 0.1 ل

 ممتاز مقبول

0.08 

0.08 0.06 

 غير مقبول

0.05 

 ممتاز مقبول

0.01 



 م
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 ةالضيق النفسي لدى طلاب الجامعبفي التنبؤ  الإخفاق المعرفيوسهام النسبي للوظائف التنفيذية الإ

 
المثالي المثالي ما  يع مقنول إلى ممتاز. و د تم الا تماد في تف ةةةةةةةةةةةةةةير النموذج  بى المدى 

 ,.Gaskin & Limلبمح ات التي وضةةةةعها  طبقا لم  ةةةةرات جود  المطابق  لبنموذج المقترح
مبي التوكيةةد  لمقيةةاس ، ممةةا يةةدل  بى وجود  مطةةابقةة  جيةةد  لنموذج التحبيةةل العةةا(2016)

مع الدرج   نتائ  التحبيل العامبي التوكيد  إم. ومما سةةةةةةةةةةةةةةنن يم ع القول الوظائع التنفيذي 
 . الوظائع التنفيذي لمقياس  النني  دمت دلية  ويا  بى صدق  الثاني 
 يع  الارتباطبإيجاد ميم  معامل  لبقائم  الداخبي الات اقح اب تم  :الداخلي الاتساقثانيًا: 

 يع  الارتباطإيجاد ميم  معامل كما تم  تنتمي إليه، الذ والدرج  الكبي  لببعد  مفرد درج  كل 
لبم  ر الفر ي العان الذ  ينتمي إليه هذا الفرعي  والدرج  الكبي  مع المقايي   بعدكل   درج

  درجكل م  ر فر ي  ان وبيع ال يع درج   الارتباطيم  معامل البعد، وأخيرا تم ح اب م
 هذا الإجراء: (4وضح جدول )يو  ،أثر المفرد وذلك بعد حذف  ،  لبقائم الكبي
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 د. مجدي شعبان أمين  -

 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

كل ، و )ر( بين درجة للبعد التي تنتمي إليه الدرجة الكليةكل مفردة و درجة بين ) ر(  ( معامل ارتباط4جدول )
كل مؤشر فرعي درجة للمؤشر الفرعي العام الذي ينتمي، و )ر( بين الفرعية والدرجة الكلية من المقاييس  بعد

 .(1015)ن= لوظائف التنفيذيةلقائمة التقدير السلوكي ل للقائمة والدلالةالكلية  ةدرجوبين ال
 (BRIال بوك )م  ر تنظيم 

 الذات مرامب  الانفعالي التح م التحول أو التغيير الكع أو التثني 
 الارتباط المفرد  الارتباط المفرد  الارتباط المفرد  الارتباط المفرد 

5 0.48** 8 0.64** 1 0.61** 13 0.65** 
16 0.54** 22 0.63** 12 0.74** 23 0.67** 
29 0.57** 32 0.69** 19 0.74** 37 0.65** 
36 0.47** 44 0.69** 28 0.68** 50 0.78** 
43 0.60** 61 0.64** 33 0.74** 64 0.74** 
55 0.64** 67 0.70** 42 0.76** 70 0.76** 
58 0.60**   51 0.56**   
73 0.66**   57 0.53**   
    69 0.68**   

    72 0.77**   
ارتباط الأبعاد بالتنظيم 

 ال بوكي 
0.87** 0.79** 0.91** 0.84** 

 **0.93   الكبي  درجبال ال بوكي التنظيم ارتباط
 (MIالمعرف  ) ما وراءم  ر 

 المواد تنظيم المهان مرامب  التنظيم/التخطي  العامب  الذاكر  المباد  أو الندء
 الارتباط المفرد  الارتباط المفرد  الارتباط المفرد  الارتباط المفرد  الارتباط المفرد 

6 0.52** 4 0.64** 9 0.41** 2 0.56** 3 0.69** 
14 0.68** 11 0.66** 15 0.67** 18 0.59** 7 0.72** 
20 0.58** 17 0.66** 21 0.49** 24 0.68** 30 0.74** 
25 0.64** 26 0.57** 34 0.62** 41 0.63** 31 0.60** 
45 0.55** 35 0.72** 39 0.52** 52 0.70** 40 0.45** 
49 0.71** 46 0.64** 47 0.57** 75 0.69** 60 0.78** 
53 0.66** 56 0.64** 54 0.62**   65 0.67** 
62 0.61** 68 0.59** 63 0.66**   74 0.73** 
    66 0.73**     

    71 0.71**     
ارتباط الأبعاد بما وراء 

 المعرف  
0.86** 0.86**             0.91**            0.86**            0.78**             

 **0.95   الكبي  درجبال المعرف  وراء ما ارتباط



 م
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 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدالمجمجلة الإرشاد النفسي، 

 

 ةالضيق النفسي لدى طلاب الجامعبفي التنبؤ  الإخفاق المعرفيوسهام النسبي للوظائف التنفيذية الإ

 
 (>0.40)موجبةة  وميمتهةةا  معةةامةت الارتبةةاط أم جميع (4) جةةدوليتضةةةةةةةةةةةةةةح مع 

 لبمقياس. مرتفع ات اق داخبي معامةت ( مما يشير إلى 0.01دال  إحصائياً  ند )وجميعها 
  تين:قيطر ها بأبعادومؤشراتها و  القائمةثبات معامل  التحقق منتم  :المقياسثبات ثالثًا: 

وكذلك  الكبي ، مفردات القائم نصفي   يع ح اب معامل الثباتب :طريق  التجزئ  النصفي  (أ)
مع التصحيح مع أثر التجزئ  باستخدان  الفرعي ،المقايي   بعادولأ  فرعيالم  رات ال  ييمقال

Spearman& Brown Guttman,  
 الفرعي  ولبم  رات بعادللأا يجح اب معامةت ثبات أومب :معامل ثبات أوميجاطريق  ب( )

  .(5جدول )ذلك ويوضح  والدرج  الكبي  لبقائم ،
والدرج  الكبي   الفرعي  ولبم  رات بعادوأوميجا للأالتجزئ  النصفي  ثبات ( معامةت 5جدول )

 .(1015)م=بوظائع التنفيذي  لقائم  التقدير ال بوكي ل

 ن
                    

 ثباتالمعامةت 
 والم  رات              بعادالأ

 المفردات دد 

 التجزئ  النصفي معامةت ثبات 
معامةت 

أومجًا  ثبات
Omega  

 نل 
 التصحيح

 بعد التصحيح
Spearman& 

Brown 

معامةت 
 ثبات

 Guttman 
 0.71 0.73 0.73 0.58 8 الكع أو التثني الأول:  البعد 1

التحول أو الثاني:  البعد 2
 التغيير

6 0.63 0.77 0.77 0.74 

 التح مالثالث:  البعد 3
 الانفعالي

10 0.78 0.88 0.87 0.87 

 0.80 0.70 0.71 0.55 6 الذات مرامب الرابع:  البعد 4
 30 0.87 0.93 0.93 0.93 (BRI) ال بوك تنظيم م  ر

 0.77 0.77 0.77 0.63 8 الندء أو المباد : الأول البعد 5
 0.79 0.81 0.81 0.68 8 العامب  الذاكر : الثاني البعد 6

7 
: الثالث البعد

 التنظيم/التخطي 
10 

0.62 0.77 0.76 0.80 

 0.72 0.72 0.72 0.56 6 المهان مرامب : الرابع البعد 8
 0.83 0.82 0.82 0.70 8 المواد تنظيم: الخام  البعد 9

 40 0.86 0.92 0.91 0.94 (MIالمعرف  ) ما وراءم  ر 
 0.96 0.97 0.97 0.93 70 الدرج  الكبي  لبوظائع التنفيذي  
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 د. مجدي شعبان أمين  -
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يدل  بى تمتع ، مما (>0.70)القائم  ثبات  ( أم جميع ميم5يتضةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
 .جيد ثبات  ها بمعامةتأبعادالقائم  وم  راتها الفرعي  و 

 4 (1أصبحت القائم  في صورتها النهائي  مبحن ) :الصورة النهائية للقائمة وصف: رابعًا
والدرج   بعادلبم  ريع والأ المفردات( توزيع 6ويوضح جدول )( مفرد ، 75م ونه مع )
   الكبي  لبقائم :

 يوالدرج  الكبي  لقائم  التقدير ال بوك بعادلبم  ريع والأ( توزيع المفردات 6جدول )
 مفرد . 75)) بوظائع التنفيذي ل

( بعد حذف مفردات الندر  210( الدرج  العبيا لبمقياس )6يتضح مع جدول )
الوظائع إلى خبل ع  فالمرت ( وتشير الدرج 140الوسطى ) الدرج (؛ و 70الخم  ، وأ ل درج  )

 لأم جميع المفردات مصاغ  بش ل سبني.  التنفيذي 
                                                           

النسخة المعربة  (ARIEF-A)البالغين  نسخة –التنفيذية للوظائف السلوكي التقدير (: رابط قائمة1ملحق ) -4
النهائية 

(7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16d//https://docs.google.com/document

&rtpof=true&sd=true118414352683852559501e/edit?usp=sharing&ouid=) 

 القائم 
 م  رات
المقايي  
 الاكبيني ي 

 العبارات   أبعاد
الن ب    ددها

 المئوي 

التقدير 
ال بوكي 

وظائع لب
 التنفيذي 

الفر ي  الم  ر
الأول: تنظيم 

 (BRIال بوك )

 %10.7 8 73، 58، 55، 43، 36، 29، 16، 5 التثني  /الكع
 % 8 6 67، 61، 44، 32، 22، 8 المرون  /التحول

الضب  
  الانفعالي

1 ،12 ،19 ،28 ،33 ،42 ،51 ،57 ،
69 ،72 

10 13.3% 

 %8  6 70، 64، 50، 37، 23، 13  مرامب  الذات
الفر ي  الم  ر
 ما وراءالثاني: 

 (MIالمعرف  )

 %10.7 8 62، 53، 49، 45، 25، 20، 14، 6 المبادأ  
 %10.7 8 68، 56، 46، 35، 26، 17، 11، 4  الذاكر  العامب 
، 63، 54، 47، 39، 34، 21، 15، 9  التخطي /التنظيم

66 ،71 
10 13.3% 

 %8  6 75، 52، 41، 24، 18، 2  المهان مرامب 
 %10.7 8 74، 65، 60، 40، 31، 30، 7، 3  تنظيم المواد

 % 6.7 5 59، 48، 38، 27، 10 الندر  المحذوف  مفردات
 %100 75 مجموع العبارات

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
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  The Cognitive Failures Questionnaire  (CFQ)استبيان الإخفاق المعرفي -2

 الاستبيان مرت خطوات تعريب: : تعريب/ الباحثان(Broadbent, et al., 1982)إعداد/ 
 بعدة مراحل كما يلي: 

والأداء أو  والذاكر ، ،الإدراك: الأخطاء مع مجالات ثةث يقي  :الاستبيانوصف         
 وال بوك، الفكر في الشائع  الهفوات تصع مفرد  (25) مع خطأً، ويتكوم  الموجه  الأفعال
 المعرفي  الإخفا ات مع النوع هذا تكرار مدى مفرد  كل في يحددوا أم المجينيع مع وي طبب
 كثيرًا" إلى(" 1) أ دًا" مع يتراوح نقاط (5مع ) مقياس الماضي   بى ال ت  الأ هر خةل لديهم
     (".5) جدًا

  التحقق من الخصائص السيكومترية للاستبيان
  :الاستبيان : صدقأولًا 

 نل إجراء التحبيل العامبي  تحبيل  امبي استكشافي إجراء ان الباحثام ب :العامليصدق البناء 
  التوكيد  لاستنيام الإخفاق المعرفي للأسباب التالي :

 بالتحقن مع صدق مقياس الإخفا ات المعرفي  Broadbent et al. (1982)  ان
وأوضح أنه يقي   امةً  امًا،  ينما أ ارت دراسات لاحق  إلى  نى  امبي  أكثر تعقيدًا، حيث 

خم    Pollina et al. (1992) سبع   وامل، ووجد  Matthews et al. (1990) حدّد
 Wallace et ثةث   وامل،  ينما أظهرت دراس   Larson et al. (1997)  وامل، وا ترح
al. (2002)  ،انو أربع   وامل  Wilhelm et al. (2010) امبي  بمقارن   د  نماذج  

نموذج  امبي هو النموذج الم وّم مع ثةث   وامل ، وأظهرت النتائ  أم أفضل  توكيدي
، ون يام الني   Retrieval، الاسترجاع Clumsiness مترابط  هي: )الارتباك الحركي

(Intention forgotten مما يع   اختةف النني  العامبي  لبمقياس.. 
ر المتعامد بطريق  الم ونات الأساسي  لهوتبين  مع التدوي الاستكشافي:لعامبي االتحبيل  .1

ومع مع  دن تحديد  دد العوامل،  لدرجات أفراد العين ، لبعوامل بطريق  الفاريماك 
، (0.3 ≤ (التشبع  كام محكو ، Kaiserاستخدان مخط  الانتشار، والا تماد  بى محك 

التشبع ميم  أخذ و د ، ( مفردات3وأم لا يقل  دد المفردات المتشبع  ها أ   امل  ع )
 ع ثةث   وامل، و د أسفر التحبيل  ،تشبع المفرد   بى أكثر مع  امل ند الأ بى 

   (.7ويتضح ذلك في جدول )
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 د/ أيمن حصافي عبد الصمد محمد - د/محمود سعيد عطية إبراهيم
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الاخفاق المعرفي والجذر الكامع ون ب   استنيام لمفردات الارتباطي ( المصفوف  7جدول )
 (. 1015التبايع لكل  امل بعد التدوير )م=

أم مفردات الاستنيام  أظهر الاستكشافي  أم التحبيل العامبي( 7ويتضح مع جدول )
، 7، و د تشبع البعد الرابع  بى مفردتيع فق  وهما المفردتيع ار ان )أبعادمتشبع   بى أربع  

البعد الرابع والمفردتيع المتشبعتيع  بيه والإبقاء  بى ثةث  حذفبالباحثام   ان (؛ ولذلك20
صحيح، الواحد أكنر مع الكامع  جذربالتبايع الكبي،  %( مع 43.69تف ر معًا ) وامل فق  

الن يام، العامل الثاني: تشتت الانتبا ، العامل الأول:  هي: الثةث وهذ  العوامل الم تخبص  
   .جيد   امبيه نني  وبناء  بى ذلك يتضح أم الاستنيام يتمتع  خاطئ،ال الأداء :الثالثالعامل 

 سي ومتري  منها؛ لأسباب مفردات ثةث  ع بعد كل مفردات  دد يقل ألا رو ي و د
التحبيل  في إحصائيًا العامل تعريفا، و جيدً  هتمثيبيضمع وجود ثةث مفردات فأكثر لببعد  أم

 ,Brown, 2015; Kline) الحبول هشا   ويقبل كافي  حري  درجات ويوفر التوكيد ،
 ظهور خطر وتخفض المحتوى  نطاق تغطي  توسع فأكثر مفردات ثةث أم كما(. 2016

 الرابعالعامل  الثالثالعامل  العامل الثاني العامل الأول
ميم                                                      المفرد   

 التشبع
    

                                                    المفرد 
ميم  
 التشبع

ميم                                                      المفرد 
 التشبع

ميم                                                      المفرد 
 التشبع

10 0.70 12 0.67 4 0.67 20 0.82 
8 0.65 23 0.64 3 0.66 7 0.79 
19 0.65 11 0.60 2 0.55   
1 0.60 13 0.59 5 0.53   
9 0.60 14 0.57 6 0.50   
15 0.56 24 0.56     
22 0.55 16 0.53     
21 0.50 18 0.52     
25 0.50       
17 0.42       

 8.63 10.69 16.31 16.70 التبايع العامبي %
 52.32 43.69 33.00 16.70 التبايع التراكمي %
 2.16 2.66 4.08 4.17 الجذر الكامع
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 ةالضيق النفسي لدى طلاب الجامعبفي التنبؤ  الإخفاق المعرفيوسهام النسبي للوظائف التنفيذية الإ

 
  صياغال تشابه  ع الناتج  bloated specifics نوع مع مصطنع   وامل

(Worthington& Whittaker, 2006 .)( أوميغا/ألفا مثل) الثبات تقدير ميم  تزداد كذلك
 ,Furr) فأكثر مفردات  ثةث  البعد يقاس ود  ،  ندما استقرارًا أكثر القياس معبومات وتكوم 
 والكشع المجمو ات  نر القياس تكاف  اختبار مفردات ثةث الأدنى الحد هذا يتيح، (2021
 ,Brown, 2015; Kline) العامل  تعريف الإخةل دوم  الصياغ  طريق  تأثيرات  ع

 مع ويحد كبه، البعد انهيار دوم   ضعيفال المفرد  حذفأ   المقياس قيحنت يتيحو ، (2016
 & Brown, 2015; DeVellis) لبتعميم القا بي  يعزز ما العين ، داخل الزائد  المةءم 

Thorpe, 2021.) 
 :التحليل العاملي التوكيدي .2

  مع مرتبط  كامنثةث   وامل وجود  بافتراضتحبيل  امبي توكيد ،  تم اجراء
( النني  3ويوضح الش ل )، الاخفاق المعرفي تتشبع  بيها مفردات استنيامبعضها البعض، 
الخطأ و الأوزام الانحداري  المعياري  وغير المعياري  ( 8جدول ) ، ويوضحالعامبي  لبمقياس

لتشبعات المفردات  بى العوامل الكامن  المرتبط   ها، وكذلك دلالتها  الن ب  الحرج و المعيار  
 .( م  رات جود  المطابق  لبنموذج9كما يوضح جدول )، الإحصائي 

 المعرفيالاخفاق ( نموذج التحبيل العامبي التوكيد  لاستنيام 3  ل )
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لتشبعات  الن ب  الحرج و الخطأ المعيار  و ( الأوزام المعياري  وغير المعياري  8جدول )
 الناتج  مع التحبيل العامبي التوكيد  الاخفاق المعرفي ستنياملاالمفردات  بى العوامل الكامن  

 المفرد  >--العامل 
الوزم 

الانحدار  
 المعيار  

الوزم 
 الانحدار  
 غير المعيار  

الخطأ 
 المعيار  

 الن ب  الحرج 
م توى 
 الدلال 

1   1 0.54 1    
1  8 0.62 1.20 0.08 14.97 *** 
1   9 0.52 1.08 0.08 13.22 *** 
1   10 0.56 1.17 0.08 13.91 *** 
1   15 0.65 1.23 0.08 15.43 *** 
1   17 0.69 1.32 0.08 15.94 *** 
1   19 0.69 1.36 0.09 15.96 *** 
1  21 0.66 1.20 0.08 15.58 *** 
1  22 0.69 1.28 0.08 16.01 *** 
1   25 0.66 1.28 0.08 15.55 *** 
2  11 0.52 1    
2  12 0.65 1.08 0.07 15.90 *** 
2  13 0.71 1.12 0.07 15.56 *** 
2  14 0.65 1.05 0.07 14.77 *** 
2  16 0.64 1.04 0.07 14.69 *** 
2  18 0.65 1.10 0.07 14.86 *** 
2  23 0.69 1.09 0.07 15.34 *** 
2  24 0.63 1.03 0.07 14.56 *** 
3  2 0.67 1    
3  3 0.56 0.77 0.05 15.55 *** 
3  4 0.53 0.83 0.06 14.72 *** 
3  5 0.60 0.80 0.05 15.53 *** 
3  6 0.64 0.94 0.05 17.39 *** 
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 الاخفاق المعرفي.لاستنيام ( م  رات جود  المطابق  لبنموذج المقترح لنني  9جدول )

 هاتف ير و  القيم  م  رات جود  المطابق 
 ممتاز 2.75  2كا

 (CFI) 0.96 ممتاز 
SRMR 0.0314 ممتاز 

 (RMSEA)  0.04 ممتاز 
PClose   1.00 ممتاز 

 بى  امبيه بشةةةةةة ل دال إحصةةةةةةائيًا  ند ( تشةةةةةةبع جميع مفردات المقياس 8يتضةةةةةةح مع جدول )      
( أم ميم م  ةةةرات جود  المطابق  النموذج كانت جيد ، مما 9كما يتضةةةح مع جدول ) ،0,01م ةةةتوى 

. ومما سنن يدل  بى وجود  مطابق  جيد  لنموذج التحبيل العامبي التوكيد  لمقياس الإخفاق المعرفي
ت دلية  ويا  بى صةةةةةةةةةةدق النني  لمقياس الإخفاق نتائ  التحبيل العامبي التوكيد   دم إميم ع القول 
 المعرفي.

 يع درج   الارتباطبإيجاد ميم  معامل  لةستنيام الداخبي الات اقح اب تم  :الداخبي ثانيًا: الات اق
 بعدكل    يع درج الارتباطإيجاد ميم  معامل وكذلك  والدرج  الكبي  لببعد الذ  تنتمي إليه، مفرد كل 

 هذا الأجراء: (10وضح جدول )ي، و لةستنيامالفرعي  والدرج  الكبي   بعادمع الأ
، وبيع درجات لببعد التي تنتمي إليه بالدرج  الكبي  ) ر( درج  المفرد  ( ميم معامل ارتباط10جدول )

 .(1015)م= الاخفاق المعرفي ستنياملا والدلال الدرج  الكبي  م وم و كل 
 خاطئ الأو الأداء  الفعلالثالث:  البعد أو ضعع الذاكر  الثاني: الن يام البعد الإدراكأو  الانتبا  الأول: تشتت البعد

 رتباطالا معامل المفرد  رتباطالا معامل المفرد  رتباطالا معامل المفرد 
1 0.61** 11 0.65** 2 0.79** 
8 0.70** 12 0.73** 3 0.69** 
9 0.62** 13 0.74** 4 0.69** 
10 0.67** 14 0.69** 5 0.67** 
15 0.69** 16 0.69** 6 0.72** 
17 0.68** 18 0.69**   
19 0.73** 23 0.74**   
21 0.68** 24 0.67**   
22 0.71**     
25 0.69**     

 **0.83 **0.91 **0.92 معامل ارتباط
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 (>0.61)موجب  وميمتها  معامةت الارتباط أم جميع (10) جدوليتضح مع 
 لةستنيام. مرتفع ات اق داخبي معامةت ( مما يشير إلى 0.01دال  إحصائياً  ند )وجميعها 
  :ماوه بطريقيتيع الثبات تح اب معامةتم  ستنيام:الاثبات ثالثًا: 

 .مع التصحيح مع أثر التجزئ  التجزئ  النصفي  أ( طريق )
 هذا الأجراء:( 11وضح جدول )يو أوميجا، معادل  )ب( طريق  

والدرج  الكبي   الفرعي  بعادللأ وأوميجاالتجزئ  النصفي  ثبات معامةت ( 11جدول )
 .(1015)م= الاخفاق المعرفيلاستنيام 

 مرتفع   أبعادب الإخفاق المعرفيأم جميع معامةت الثبات لمقياس  (11)جدول يتضح مع     
مما سنن يتضح أم مقياس الإخفاق المعرفي يتمتع و  ،بمقياس ك لبالن ب  ل، وكذلك )0.7 >)

  .بخصائي سي ومتري  جيد 
 5 (2مبحن ) يتكوم الاستنيام في صورته النهائي  :الصور  النهائي  لةستنيام وصع رابعًا:
 نادرًا ( مفرد ، ي تجيب  بيها الطةب وفقًا لطريق  وفقًا لطريق  لي رت الخماسي  )أ دًا،23مع )
(  بى 5، 4، 3، 2، 1جدًا(، ليحصل الطالب  بى الدرجات ) كثيرًا كثيرًا، أحيانًا، جدًا،

(، والدرج  الوسطى 23(، والدرج  الدنيًا )115التوالي، بحيث تصبح الدرج  العبيا لةستنيام )
 المفردات( توزيع 12الاخفاق المعرفي. ويوضح جدول )( وتشير والدرج  المرتفع  إلى 46)

 الفرعي .   بعادالأ  بى
 

                                                           

النسخة المعربة النهائية  (CFQ) الاخفاق المعرفي(: رابط استبيان 2ملحق ) -5
(e/edit?usp=sharing&o7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16https://docs.google.com/document/d/

&rtpof=true&sd=true118414352683852559501uid=) 

 دد  بعادالأ ن
 الننود

 معامةت ثبات التجزئ  النصفي معامةت ثبات 
أومجًا 
Omega 

  نل التصحيح
Spearman 

 بعد التصحيح
Spearman 

  بعد التصحيح
 Guttman 

 0.87 0.87 0.87 0.77 10 الإدراكأو  الانتبا  الأول: تشتت البعد 1
 0.85 0.85 0.85 0.75 8 أو ضعع الذاكر  الثاني: الن يام البعد 2
 0.73 0.74 0.73 0.58 5 خاطئال أو الأداء الفعلالثالث:  البعد 3
 0.93 0.93 0.93 0.88 23 الاخفاق المعرفيالدرج  الكبي  لاستنيام  4

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true


 م

 

 

) 629) 

 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدالمجمجلة الإرشاد النفسي، 
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 الفرعي . بعاد بى الأ الاخفاق المعرفياستنيام  ( توزيع مفردات12جدول )

 The Kessler Psychological Distressلبضين النف ي   Kesslerمقياس .3
Scale (K10) ( /إ دادKessler, et al., 2002تعريب/ الباحثام ::.) 

 تقي ( مفردات؛ 10يتكوم المقياس في صةةةةةةةةةورته الأولي  الأصةةةةةةةةةبي  مع ) وصةةةةةةةةةع المقياس:
  ةةيء كل بأم والشةةعور الأمور، في التح م  بى القدر  وفقدام العصةةني، التوتر مثل مشةةا ر
 الأربع  الأسةةةةا يع خةل المشةةةةا ر هذ  تكرار يحدد أم المشةةةةارك مع وي طبب. زائدًا جهدًا يمثل

لي رت خماسةةةةي  مقياس باسةةةةتخدانالمناسةةةةب   الإجاب  مع يتوافن الذ  باختيار النديلالماضةةةةي  
الو ت( ليحصةةةةةةةةل  طول ةةةةةةةةيء مع الو ت،  بيةً مع الو ت، بعض الو ت، معظم الو ت،  )لا

 .(Kessler, 2002) .(  بى التوالي5 ،4 ،3 ،2 ،1الفرد  بى الدرجات التالي  )
  السيكومترية للمقياس: الخصائصالتحقق من 

  :المقياس صدقأولًا: 
التوكيد ، التحبيل العامبي و  التحبيل العامبي الاستكشافي كةً مع إجراءب :العامبيصدق النناء 

 (1015 بى العين  الم ون  مع )م= 
أثار : K10أسباب إجراء الباحثام تحبيل  امبي استكشافي وتوكيد  لمقياس الضين النف ي 

( اهتمامًا بحثيًا واسةةةةعًا نظرًا لتبايع النتائ  حول  نيته العامبي ؛ K10مقياس الضةةةةين النف ةةةةي )
 Kessler et امل  ان هو الضةةين النف ةةي )إذ ط وِّر في الأصةةل كأدا  أحادي  الب عد لقياس 

al., 2002  وأظهرت بعض الدراسات أم هذا النموذج كاف  خاص  في العينات المجتمعي ،)
(. غير Hoffman et al., 2022العام ، كما أكدت ذلك دراسةة  موسةةع  في جنوب إفريقيا )

ا في العين ات الإكبيني ي ، حيث أم نتائ  أخرى أ ةارت إلى احتمالي  تعددي  الأبعاد، خصةوصةً
 ,.Sunderland et alتنيع أم نموذج العةةةةامبيع ) بن مقةةةةا ةةةةل اكتئةةةةاب( أكثر مةءمةةةة  )

( وجود  امبيع Milkias et al., 2022(، كما أظهر تحبيل  امبي اسةةةةةةةةةتكشةةةةةةةةةافي )2012

 العبارات بعادالأ الاستنيام
الن ب    ددها

 المئوي 

الاخفاق 
 المعرفي

 % 43.48  10 1،8،9،10،15،17،19،21،22،25 الإدراكأو  الانتبا  تشتت: الأول البعد
 %34.78  8 11،12،13،14،16،18،23،24 أو ضعع الن يام: الثاني البعد
 % 21.74  5  6 ،4،5 ،3 ،2 الخاطئالأداء  الفعل أو: الثالث البعد

 %100 23 مجموع العبارات
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يف ةةةةةةةةةةةرام معظم التبايع، في حيع أظهر التحبيل التوكيد  أم النموذج الأحاد  مع ال ةةةةةةةةةةةماح 
 خطاء أكثر تطابقًا مع النيانات.بارتباط الأ

 حيثإلى جانب ذلك، ا ترحت دراسةةةةةةةات أخرى  ني   امبي  هرمي  أو متعدد  الم ةةةةةةةتويات، 
أربع   وامل مع الدرج  الأولى )المشةةا ر ال ةةبني ، إلى  Brooks et al., (2006)دراسةة   توصةةبت

ما الاكتئاب والقبن. هذ   امبيع أوسةةةةةةةةع هتتشةةةةةةةةبع  بى العصةةةةةةةةني ، الإجهاد/الإرهاق، التوتر الحركي( 
التبةةةاينةةةات  يع النمةةةاذج )الأحةةةاد ، الثنةةةائي، والهرمي(    ةةةةةةةةةةةةةةةت الحةةةاجةةة  لإجراء تحبيةت  ةةةامبيةةة  

في سةةةةةةةةةيا ات مختبف   K10اسةةةةةةةةةتكشةةةةةةةةةافي  وتوكيدي  لبتحقن مع الخصةةةةةةةةةائي ال ةةةةةةةةةي ومتري  لمقياس 
(Easton et al., 2017 خاصةةةةةة  أم حياب أحادي  الب عد  د ي مثل إ ةةةةةة الي  في ،)  اسةةةةةةتخدامه كأدا

 (.Flake et al., 2017فحي تشةةةةةةةةخيصةةةةةةةةي، نظرًا لاحتمال خبطه  يع  د    نى نف ةةةةةةةةي  متمايز  )
إلى أم هناك حاج  إلى مزيد مع الأبحاث حول الخصةةةةةةةةةةةةةائي  والاختةفات تشةةةةةةةةةةةةةير هذ  التبايناتو 

 .K10  (Easton et al., 2017) الضين النف ي ال ي ومتري  لمقياس
بطريق  الم ونات الأساسي  لهوتبين  مع التدوير المتعامد  تكشافي:الاسلعامبي االتحبيل  .أ

مع استخدان مخط  الانتشار، والا تماد  بى محك  لدرجات أفراد العين ، لبعوامل بطريق  الفاريماك 
Kaiser ، ( عبارات3، وألا يقل  دد العبارات المتشبع  ها الاستنيام  ع )(≤ 0.3التشبع ) كام محكو، 

 ع  وامل و د أسفر التحبيل  ،تشبع المفرد   بى أكثر مع  امل ند التشبع الأ بى ميم  أخذ و د 
   (.13ويتضح ذلك في جدول ) ان واحد، 
 (. 1015)م= النني  العامبي  لمقياس الضين النف ي( 13جدول )

 ميم  التشبع ر م المفرد 

7 0.77 
9 0.77 
4 0.76 
3 0.73 
6 0.70 
5 0.69 
10 0.67 
2 0.66 
1 0.64 
8 0.58 

 4.90 الجذر الكامعميم  
 48.97 ك ل لمقياس المف ر  التبايع ن ب 
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 بى  المقياسمفردات ( أم جميع مفردات المقياس تشةةبعت 13ويتضةةح مع جدول )

صحيح، الواحد أكنر مع الكامع  جذربالتبايع الكبي،  %( مع48.97ف ر ) امل  ان كامع 
وبناء  بى ذلك يتضةةةةةةةح أم  النف ةةةةةةةي، الضةةةةةةةين: العانالعامل  :وه العوامل الم ةةةةةةةتخبي اوهذ

   المقياس يتمتع بالصدق العامبي.
 :التحليل العاملي التوكيدي .ب

واحد يمثل الضةةةةةةةةةةةةةةين  كامع  املوجود  بافتراض مل تحبيل  امبي توكيد ، تم 
الأوزام الانحداري  المعياري  ( 14وينيع الجدول )المقياس، تتشةةةةةةةةةةةةبع  بيه مفردات النف ةةةةةةةةةةةةي، 

 الكامع،مل االن ةةةةةةةةةةب  الحرج  لتشةةةةةةةةةةبعات المفردات  بى العو الخطأ المعيار  و وغير المعياري  
( نموذج التحبيل العامبي التوكيد  لمقياس 4وكذلك دلالتها الإحصةةةةةةةةةائي . ويوضةةةةةةةةةح  ةةةةةةةةة ل )

 الضين النف ي.
  نف يالضين ال( نموذج التحبيل العامبي التوكيد  لمقياس 4  ل )
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( الأوزام المعياري  وغير المعياري  والخطأ المعيار  والن ب  الحرج  لتشبعات 14جدول )
 الناتج  مع التحبيل العامبي التوكيد  الضين النف ي مقياسلالكامع  العاملالمفردات  بى 

 >--العامل 
 المفرد 

الوزم الانحدار  
 المعيار  

 ى الوزم الانحدار 
 الدلال م توى  الن ب  الحرج  المعيار  الخطأ  غير المعيار  

1            T 0.55 1    
2            T 0.55 0.96 0.07 14.80 *** 
3            T 0.64 1.28 0.09 15.00 *** 
4            T 0.77 1.52 0.09 16.52 *** 
5            T 0.56 1.08 0.08 13.73 *** 
6            T 0.58 1.07 0.08 14.03 *** 
7            T 0.76 1.57 0.10 16.37 *** 
8            T 0.51 1.01 0.07 14.43 *** 
9            T 0.79 1.68 0.10 16.26 *** 

10          T 0.66 1.44 0.09 15.44 *** 

( تشةةةةةةةةبع جميع المفردات  بى العامل الكامع بشةةةةةةةة ل دال 14ويتضةةةةةةةةح مع جدول )
 ميم م  رات جود  المطابق  وتف يرها.( 15(، وينيع جدول )0.01احصائيًا  ند م توى )

 .الضين النف يمقياس ( م  رات جود  المطابق  لبنموذج المقترح لنني  15جدول )
 تف ير القيم  القيم   م  رات جود  المطابق 

 ممتاز 2.74  2كا
 (CFI) 0.99 ممتاز 

SRMR 0.022 ممتاز 
 (RMSEA)  0.04 ممتاز 

PClose   0.87 ممتاز 

ويتضةةةةةةةةةةةةةةح مع نتائ  التحبيل  نول نموذج التحبيل العامبي التوكيد ، وهذا ما أكدته 
 والتي كانت في مدها المثالي. م  رات جود  المطابق  

 الارتباطب ميم  معامل ابح  بمقياسل الداخبي م التحقن مع الات اقت :الداخلي الاتساق :ثانيًا
 هذا الإجراء: (16وضح جدول )يو  ،لبمقياس والدرج  الكبي  مفرد  يع درج  كل 
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 .(1015مقياس الضين النف ي )م=ل بالدرج  الكبي فرد  م كل ( ميم معامل ارتباط16جدول )

والدرج    يع درج  المفرد  ميم  معامةت الارتباط( أم 16ويتضةةةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
دال  إحصةةةةةةةةةةائياً  ند  جميعهاوكانت  (،**0.77 -**0.60)  د تراوحت  يع مقياسبلالكبي  

 لبمقياس. مرتفع ات اق داخبي معامةت ، مما تشير إلى (0.01)
 :ماوهبطريقيتين  الثبات تتم حساب معاملا مقياس:الثبات : ثالثًا
 .مع التصحيح مع أثر التجزئ  طريق  التجزئ  النصفي )أ(  

 هذا الأجراء:( 17وضح جدول )ي، و لمتغير أحد  النني  طريق  معامل ألفا لكرونباخ)ب( 
لمقياس الضين النف ي  ألفا لكرونباخو التجزئ  النصفي  ثبات معامةت ( 17جدول )

 .(1015)م=

يدل ، مما (>0.82)الدرج  الكبي  لبمقياس ثبات  ( أم ميم17يتضةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
 .جيد  ومقنول ثبات  تمتعه بمعامةت  بى
 6 (3أصةةةةةةبح المقياس في صةةةةةةور  النهائي  مبحن ) :الصــــورة النهائية للمقياس وصــــف: رابعًا

الخماسةةةةي  كالتالي  ا لطريق  لي رت وفقً ( مفردات يجيب  بيها طةب الجامع ، 10م لع مع )
الو ت( ليحصةةةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةةةيء مع الو ت،  بيةً مع الو ت، بعض الو ت، معظم الو ت، كل  )لا

(  بى التوالي، بحيث تصةةةةةةةةةةةةةةبح أ بى درج  5 ،4 ،3 ،2 ،1الطالب  بى الدرجات التالي  )
 الضةةين النف ةةي(، والدرج  المرتفع  تشةةير إلى 10(، وأ ل درج  هي )50يحصةةل  بيها هي )

 . المرتفع
                                                           

المعربة النهائية  النسخة (k10)لمقياس الضيق النفسي (: رابط 3ملحق ) -6
(&rtpof118414352683852559501d=e/edit?usp=sharing&oui7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16https://docs.google.com/document/d/

true&sd=true=) 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المفرد 
 **0.68 **0.77 **0.60 **0.77 **0.70 **0.68 **0.76 **0.72 **0.66 **0.64 ر

 دد  المقياس
 العبارات

 التجزئ  النصفي معامةت ثبات 
 معامةت ثبات
  نل التصحيح ألفا لكرونباخ

Spearman 
 بعد التصحيح
Spearman 

بعد 
  التصحيح

Guttman 
 0.883 0.90 0.90 0.82 10 الضين النف يالدرج  الكبي  لمقياس 

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
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 وتفسيراتها: الدراسةنتائج 
 ايهلوظائع التنفيذي  وم  ر ا يع  احصائيًا "توجد  ة ات دال  :يني  بى أنه الفرض الأول:

 لدى طةب الجامع ". لضين النف ي با اهأبعادو 
 درج  يع  يرسةةةةةوم ولبتحقن مع هذا الفرض  ان الباحثام بح ةةةةةاب معامةت ارتباط 

 ويوضح ،لضين النف يودرجاتهم با اهأبعادو  يهاوم  ر  التنفيذي  لوظائعافي الجامع   طةب
 :هذا الإجراء (18جدول )
 لضين النف يبا اهأبعادو  يهاوم  ر  التنفيذي  لوظائعا يع معامةت الارتباط ميم   (18)جدول 

 (.1015لدى طةب الجامع  )م=

 ى دلال  ند م ةةةةةةةةةةةتو إحصةةةةةةةةةةةائيًا دال  موجب  د  ة   و وج (18)جدول  يتضةةةةةةةةةةةح مع
وم  ةةةةةةةةةةةةةةريها لوظائع التنفيذي  لخبل االدرج  الكبي   في الجامع  طةب درج  يع  (0.01)
  بغتحيث ، لضةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةيفي اودرجاتهم ها أبعاد(، و المعرف  ءما ورا ي،تنظيم ال ةةةةةةةةبوك)ال

 د  دراسةةةةةةةةةةةةةةةات أكدت وجود مع هذا الفرض  تتفن نتائ و  (.**0.57"ر" ) معامل الارتباط
 Alesi et al., 2024; Andrés) مثلالضين النف ي و الوظائع التنفيذي  خبل   ة    يع

et al., 2022; Cibrian-Llanderal et al., 2018; Frutos de Miguel, 2024; 
Suárez-Riveiro et al., 2020)    واتفاً ا مع نتائ  الدراسةةةة  الحالي  فقد توصةةةةبت دراسةةة

Løvstad et al., (2016)  النف ةةةةةي  والضةةةةةينالتنفيذي  الوظائع  ارتباطات دالّ   يعلوجود
 ,LeSueur & Cruz، وأوضةةحت دراسةة   .(r=0.50)في  ينات أسةةوياء ومرضةةى،  بغت 

وم  ر  r=0.62 ال بوكيط الضغ  المعرفي بارتفاع مش ةت م  ر التنظيم اارتب (2021)
 لدى طةب الجامع   r=0.55 ما وراء المعرف 

 ويرى الباحثام أنه يم ع تف ير هذ  النتيج  في ضوء ما يبي:
 القدر   بى التنظيم الذاتي المعرفي والانفعالي  يضععخبل الوظائع التنفيذي   أم

يواجهوم أم الافراد الذيع يعانوم مع ضعع في هذ  الوظائع حيث وال بوكي، 

اد 
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صعوب  في تنظيم المشا ر ال بني ، وتثني  الأفكار المتكرر ، والتخطي  الفعال، مما 
يزيد مع حد  الضين النف ي ويضعع  درتهم  بى التكيف مع الضغوط الأكاديمي  

 والاجتماعي 
   مع المنظور العصني المعرفي، يم ع تف ير هذ  العة   مع خةل الآليات العصني

رب   يع ضعع وظائع القشر  الجنهي  الأمامي  الم  ول   ع العمبيات النف ي  التي ت
 Limbic الحوفيالتنفيذي ، وصعوب  تنظيم الاستجابات الانفعالي  مع خةل الجهاز 

System  ب   مع الن نى العميق  في الدماغ ت  هم في تنظيم الانفعالات، )وهو 
، فيتضخّم القبن والاكتئاب والتوتر. (الدافعي ، التعبّم والذاكر ، والاستجابات لبضغ 

 ;Diamond, 2013) هذا يخبن  جزًا في التنظيم الانفعالي والمعرفي وال بوكي
McRae & Gross, 2020). 

  الانتبا  والذاكر  العامب  ويزيد  النف يالضين ي تهبك حيث  :استنزاف الموارد المعرفي
حبق  —تشتيت الأفكار، فتتفا م صعوبات التخطي  والكبح، ما ي عيد تغذي  الضين

 Jarrett, 2016; Romer & Pizzagalli, 2021)  تغذي  راجع  سبني 
  أبعادلإخفاق المعرفي و ا يع احصائيًا : "توجد  ة ات دال  يني  بى أنه الفرض الثاني:

 لدى طةب الجامع ".لضين النف ي با
 درج  يع  يرسةةةةةوم ولبتحقن مع هذا الفرض  ان الباحثام بح ةةةةةاب معامةت ارتباط 

هذا  (19جدول ) ويوضةةةةةةةةح ،النف ةةةةةةةةي لضةةةةةةةةينبا  أبعادو  المعرفي لإخفاقافي الجامع   طةب
 :الإجراء
لدى طةب لضين النف ي با  أبعادو  المعرفي لإخفاق يع معامةت الارتباط ميم   (19جدول )

 (.1015الجامع  )م=

 ى دلال  ند م ةةةةةةةةةةةتو إحصةةةةةةةةةةةائيًا دال  موجب  د  ة   و وج( 19)جدول  يتضةةةةةةةةةةةح مع
لضةةةةةةةةةةةةةةين في اودرجةةاتهم   أبعةةادو  المعرفي لإخفةةاقا في الجةةامعةة  طةب درجةة  يع  (0.01)

 للإخفاقالمب ر  التي ربطت الدرج  الكبي   نتائ  الدراسةةةةةةةةةةاتمع  هذ  النتيج  تتفنو  ،النف ةةةةةةةةةةي
 ,.Broadbent et al., 1982; Mahoney et alبمقايي  الصةةةةةةح  النف ةةةةةةي  ) المعرفي

 المعرفي الإخفاق  الأداء الخاطئ   الذاكر ضعع   الإدراك الانتبا  أوتشتت  بعادالمتغيرات والأ
 **0.53 **0.41 **0.48 **0.51 النف ي الضين
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لإخفةا ةات مع القبن والاكتئةاب والاحتراق ل وجود  ة ة (، ومع دلائةل إكبيني ية  ت ظهر 1998
 ,.Brück et al., 2018, 2019; Castellon et al., 2004; Leung et al)النف ةي 

2019; Oosterholt et al., 2012) هذ  العة    يع دراسةةةةات  ربي  حديث   د مت. كما
فةةةةاطمةةة   ؛2020حمز ،  ؛ جيهةةةةام2020)أمةةةةل زايةةةةد، مثةةةةل  في  ينةةةةات جةةةةامعيةةةة المتغيريع 
 .(El-Sayed et al., 2025؛ 2022كريم  رفي،  ؛2018الر يد ، 

 Payne & Schnappفقد وجدت دراسةةةةةةة  ، نتائ  الدراسةةةةةةةات ال ةةةةةةةابق  واتفاً ا مع
المشةةةةةةةا ر ال ةةةةةةةبني  مثل الخوف والذنب ترتب  إيجا يًا بعدد الأخطاء الذهني  في  أم (2014)

أم  Brück, et al., (2019)توصةةةةةةةةةبت دراسةةةةةةةةة   كما (،R=0.41–0.43الذاكر  والانتبا  )
اب الإخفا ات المعرفي  ترتب  ارتباطًا  ويًا  زياد  أ راض الضةةةةةةين النف ةةةةةةي الشةةةةةةامب  )مع اكتئ

وهي  (0.71-0.37) الارتباط  يعو بن واضطراب ما بعد الصدم ( حيث تراوحت معامةت 
 الدراس  الحالي . مع نتائ نتائ   ريب  

 ضوء ما يبي: ي    يع الإخفاق المعرفي والضين النف ي فويم ع تف ير وجود  ة
   كفاء  المعالج   يقبلما مالقبن إلى اسةةةةةةةةةةتنزاف ال ةةةةةةةةةةع  المعرفي  الموجّه  لبهدف، ي د

 (Eysenck et al., 2007الهفوات ) ويزيد
 در  الفرد — نر تراجع الكبح والمرون  المعرفي —ي ضةةةةةةةةةعع اختةل الضةةةةةةةةةب  الانفعالي 

 ,.Belte et al)الضةةةةةةةةةةةةةةين ويثنةّت الحبقة  المفرغة   فيزيةد بى إ ةاد  التقييم المعرفي، 
2024; Carrigan & Barkus, 2016) . 

 ترجع اوم  ريهلوظائع التنفيذي  اويني  بى "توجد فروق دال  إحصائيًا في  :الثالثالفرض 
وأثر  والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( والتخصي ) بمي/ أد ي( (إناث /ذكور) النوع لاختةف

 ".الجامع  طةبالتفا ل  ينهم لدى 
-Threeثةثي  ولبتحقن مع صةةةةةةح  هذا الفرض  ان الباحثام بإجراء تحبيل التبايع

Way ANOVA 2  اتح ةةةةةةةةةةةةةةةاب المتوسةةةةةةةةةةةةةةط أولًا  تخصةةةةةةةةةةةةةةي، و د تم 2×الكبي   2×نوع 
 التنفيذي  لبوظائع الكبي  الدرج س يافي مق الدراسةةةةةةةةةةةةةةة  ين  والانحرافات المعياري  لدرجات 
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بةةاختةف النوع )ذكور مقةةا ةةل إنةةاث(، والكبيةة  )التربيةة  مقةةا ةةل التربيةة  النوعيةة (،  وم  ةةةةةةةةةةةةةةريهةةا

  .7 (4 )مبحن (20بالجدول )، كما هو موضح والتخصي ) بمي مقا ل أد ي(
  رنةام  بةاسةةةةةةةةةةةةةةتخةدان ،الطةب لةدرجةات إحصةةةةةةةةةةةةةةةائي تحبيةل إجراءتم  ذلةكولاختبةار 

(SpSS,27)،  لح ةةةةةةةةةةةةةةةاب تحبيل التبايع تم التحقن مع نتائ  اختبار((Levene's   لتجان
والكبي  )التربي / التربي   (إناث /ذكور) النوعالثةث  تباينات المجمو ات الم ةةةةةةةةةةةةتقب  لبمتغيرات 

يبخي و  الوظائع التنفيذي  وم  ريها،في المتغير التابع النوعي ( والتخصي ) بمي/ أد ي( 
 هذ  النتائ :( 21)جدول 

لتجان  تباينات المجمو ات الم تقب  لبمتغيرات  Levene's))( نتائ  اختبار 21جدول )
في  والتخصي ) بمي/ أد ي(( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي  (إناث /ذكور) النوع الثةث 

 (1015وم  ريها )م= الوظائع التنفيذي 

( إناث /ذكور) ( أم المجمو ات الم ةةةةةةةةةةةةةتقب  الثةث  النوع21ويتضةةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
 متجان ةةةةةةةة  التبايع في الوظائع( أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي 
، 0.84، 0.69( لتجان  التبايع )Levene'sوم  ةةةريها، حيث  بغت ميم  اختبار ) التنفيذي 
؛ ممةةا يعنى ام  يةةانةةات تبةةك المتغيرات ا(  بى التوالي وهي ميم غير دالةة  إحصةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةً 1.18

دلال  الفروق  يع   بى لبكشةةةةةةةةةةةةةةع الثةثيالتبايع  تطنين اختبار تحبيل وبذلك يم ع ا تدالي .
 النوع وم  ةةةةةةةةةةةةةةريها باختةف التنفيذي  خبل الوظائعس يامق في طةبالدرجات  يمتوسةةةةةةةةةةةةةةط

 (22)(، وجدول أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةةةةةةةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي ( إناث /ذكور)
 :هذ  النتائ  ويوضح

                                                           
 التنفيذية الوظائف قائمةفي العينة والانحرافات المعيارية لدرجات  اتالمتوسط(: 4ملحق ) -7

(e/edit?usp=sharing&o7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16https://docs.google.com/document/d/

01&rtpof=true&sd=trueuid=1184143526838525595 

 الاحصاء              
 القيم

F df1 df2 Sig. 

 0.68 1007 7 0.69 ال بوكي التنظيم م  ر
 0.55 1007 7 0.84 المعرف  ما وراءم  ر 

 0.31 1007 7 1.18 بوظائع التنفيذي الدرج  الكبي  ل

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
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طةب الدرجات  يلدراس  الفروق  يع متوسط الثةثي( نتائ  اختبار تحبيل التبايع 22جدول )
 التربي  /التربي ) والكبي ( إناث /ذكور) النوع وم  ريه باختةف التنفيذي  الوظائعس يافي مق
 (1015)م= (أد ي / بمي) والتخصي( النوعي 

م  ةةةر في ( 0.05 ند م ةةةتو  )وجود فرق دال إحصةةةائيا  (22)مع جدول  يتضةةةح
الكبي   مجمو ةاتمتوسةةةةةةةةةةةةةةطةات  يع  التنفيةذية  الوظةائع خبةل التنظيم ال ةةةةةةةةةةةةةةبوكي مع مقيةاس

 المتغيرات
 /بعادالأ

 الم  رات
مصدر 
 مجموع المربعات التبايع

درج  
الحري  

df 

متوس  
 المربعات

 "ف" ميم 
f  

م توى 
 مربع آيتا الدلال 

حجم 
 التأثير

الوظائع 
 التنفيذي 

 م  ر
 التنظيم
 ال بوكي

 4.368 638.371 1 638.371 الكبي 
 

 ضعيف 0.004 0.037

 2.184 319.187 1 319.187 النوع
 

 ضعيف 0.002 0.140

 4.995 729.981 1 729.981 التخصي
 

 ضعيف 0.005 0.026

 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

857.192 4 214.298 1.466 
 

 متوس  0.006 0.210

     146.142 1007 147165.155 الخطأ 
ما م  ر 
 وراء
 المعرف 

 ضعيف 0.002 0.146 2.121 483.390 1 483.390 الكبي 
 لا يوجد 0.000 0.494 468. 106.629 1 106.629 النوع

 متوس  0.006 0.016 5.872 1338.127 1 1338.127 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.005 0.246 1.360 309.841 4 1239.364

     227.885 1007 229480.640 الخطأ 
الدرج  
الكبي  

بوظائع ل
 التنفيذي 

 ضعيف 0.003 0.065 3.404 2232.763 1 2232.763 الكبي 
 ضعيف 0.001 0.271 1.212 794.785 1 794.785 النوع

 متوس  0.006 0.013 6.167 4044.780 1 4044.780 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.005 0.254 1.337 876.974 4 3507.894

     655.834 1007 660424.785 الخطأ 
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درجات طةب كبي   يحيث كام متوسةةةةةةةةةةط ؛كبي  التربي  طةب تجا ( النوعي  التربي  /التربي )

 تجا  (أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةةةةةةةةي(  بى التوالي، 52.95، 54.49)والتربي  النوعي  التربي  
حيث كام متوسةةةطي درجات طةب الشةةةعب العبمي  والشةةةعب الأد ي  ؛ الشةةةعب العبمي  طةب

في ( 0.05 ند م ةةةةةةةتو  )فرق دال إحصةةةةةةةائيا  توجد كما،  بى التوالي (53.31، 54.21)
متوسةةةةةةةةةةةةةةطات  يع  التنفيذي  الوظائع خبل م  ةةةةةةةةةةةةةةر ما وراء المعرف  والدرج  الكبي  لمقياس

حيث كام متوسةةةطي درجات طةب  ،الشةةةعب العبمي  طةب تجا  التخصةةةي فق  مجمو ات
  بى التوالي، (69.72، 71.83)م  ر ما وراء المعرف  في الشعب العبمي  والشعب الأد ي  

 خبللالدرج  الكبي  في متوسةةةةةةةةةةطي درجات طةب الشةةةةةةةةةةعب العبمي  والشةةةةةةةةةةعب الأد ي   وكانت
احصةةةةةةةةةةةةائيًا  ينما لا توجد فروق دال   بى التوالي،  (123.03، 126.04) التنفيذي  الوظائع

 .ت عزى لمتغير النوع أو إلى التفا ةت الثةثي  الثنائي   يع النوع والكبي  والتخصي
 Cohen (1998)(، وت ةةةةةةةةةةةةةةتخةدن مح ةات 1إلى  0وتتراوح ميمتةه مربع إيتةا  يع )

لبح م  بى  و  تةةأثير المتغير الم ةةةةةةةةةةةةةةتقةةل في المتغير التةةابع، حيةةث ي وم التةةأثير ضةةةةةةةةةةةةةةئيةً/ 
( مع التبايع الكبى، وي وم التأثير متوسةةةةةةةةةطاً  ندما يف ةةةةةةةةةر 0.01منخفضةةةةةةةةةاً  ندما يف ةةةةةةةةةر )

 ( مع التبايع الكبى.0.015( مع التبايع الكبى،  ينما ي وم التأثير  وياً  ندما يف ر )0.06)
 :تفسير نتيجة الفرض الثالث

هةةةذ   وفيمةةةا يتعبن بعةةةدن وجود فروق في الوظةةةائع التنفيةةةذيةةة  ت عزى إلى النوع، فةةةإم
 ;Abdullah et al., 2021)مثل  جزئيًّا مع بعض الدراسةةةةةةةةةةةةةةةات ال ةةةةةةةةةةةةةةةابق  النتيج  تتفن

Buelow et al., 2015; Díaz-Guerra et al., 2024; Elosúa et al., 2023; 
Grissom & Reyes, 2018; Prosen & Smrtnik Vitulić, 2014; Ramos-

Galarza et al., 2023) ،وجود  دن( والتي توصبت إلى 2022؛ آي  الله ح نيع وآخروم 
أكدت أم الذكور  فروق دال  في الوظائع التنفيذي  وفقا لبنوع،  ينما تختبع مع دراسات أخرى 

 2024)مريم صةةةةةةةةةةةةةةوص،  مثل  أكثر  رضةةةةةةةةةةةةةةة  لبخبل في الدرج  الكبي  لبوظائع التنفيذي 
Weiss et al,  2003; ، )  أم الإناث أكثر  سةةةةةةةات التي توصةةةةةةةبتالدرابعض كما تختبع

-Escolano)مثل المرون  المعرفي ، والتح م المثب ، والذاكر  العامب   أبعاد رض  لخبل في 
Perez et al., 2022; Hussain, 2016; Lucon- Xiccato, 2022; Seidman et 

al., 2005) 
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لبتخصةةةةةةةةةةي  وفيما يتعبن  وجود فروق دال  احصةةةةةةةةةةةائيًا في الوظائع التنفيذي  ت عزى 
 ;Nithananon et al., 2024) لصةةةةةةةةةةةالح العبمي فتتفن هذ  النتيج  جزئيًا مع دراسةةةةةةةةةةةات

Prosen & Smrtnik Vitulić, 2014)  طةب التخصةةةةةةةصةةةةةةةات ارتفاع  والتي أوضةةةةةةةحت
إليه  توصةةةةةةةةةةةةبتكما تتفن مع ما التنظيم، وإدار  الو ت، والانتبا  الم ةةةةةةةةةةةةتمر،  أبعاد العبمي  في
فروق دال  لصةةةةةةةةالح الكبيات العبمي  في مهارات  وجود مع Algharaibeh (2017)دراسةةةةةةةة  

التخصصات  أم طةبأظهرت وتختبع مع بعض الدراسات التي التخطي  والمرامب  الذاتي ، 
 & Georgiouالإن ةةةةةةاني  أكثر ضةةةةةةعفًا في م ونات مثل التخطي  والذاكر  العامب  )و  الأد ي 

Das, 2015 ؛Escolano-Pérez et al., 2022 .) ا مثل  مع دراسةةةاتكما تختبع أيضةةةً
(Barceló Martínez et al., 2011; Guerra et al., 2024) عدن والتي توصةةةةةةةةبت ل

 .في الوظائع التنفيذي  تبعًا لبتخصي وجود فروق دال 
الشةةةةةةعب العبمي  طةب ويرى الباحثام أنه يم ع تف ةةةةةةير هذ  النتيج  في ضةةةةةةوء أم 

ما يزيد م تويات الإجهاد ماختبارات(، و معامل، و يتعرضوم لعبء دراسي كنير )محاضرات، 
التخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةات العبمي  غالبًا ما تعتمد  بى درجات دميق ، مما يولّد  بقًا ، كما أم العقبي

 أبعاد)مع  التنظيم والتخطي  والذاكر  العامب  وهذا  دور  ي ثر سةةةةةةةةةةةةةةببًا  بى أكاديميًا مرتفعًا،
بضةةةةةةةغوط ي د  إلى ارتفاع الكورتيزول، الذ  التعرض الم ةةةةةةةتمر لتنفيذي ( كما أم لالوظائع ا

 د كما أنهم  ،يضةةةةةةةةةةةةةعع نشةةةةةةةةةةةةةاط الفي الجنهي الأمامي  الم ةةةةةةةةةةةةة ول  ع الوظائع التنفيذي 
يعتمدوم  بى العمل الزائد أو الان ةةةةةةةةةحاب  دلًا مع اسةةةةةةةةةتراتيجيات التنظيم الانفعالي الإيجا ي 

-Vuelvas) أظهرتا كم )مثل إ اد  التقييم المعرفي(، مما ي د  إلى اسةةةةةةةةةةةةةةتنزاف معرفي.
Olmos et al., (2023  الانتبا  تشةةةةتت طةب ت عد أحد أ رز المتننّئات  الأم  ب  النون لدى

 العامب . والذاكر 
 تع زى لبكبي  تجا  في الوظائع التنفيذي  اإحصةةةةةةةةةةةةةةةائيً   فرق دال فيما يتعبن  وجودو 

عبى الرغم مع  دن وجود دراسةةةةةةات  ربي  فكبي  التربي  في م  ةةةةةةر التنظيم ال ةةةةةةبوكي،  طةب
هذ   رامف ةةةةةةةةأم الباحثام ي إلا يع كبيتي التربي  والتربي  النوعي  في الوظائع التنفيذي ،   ارنت

أو  المنطقي والتحبيل الفهم النقد  تتطببوالتي في ضةةوء طنيع  الدراسةة  ب بي  التربي  الفروق 
معقد ، مما يزيد العبء المعرفي وينرز صةةةعوبات إضةةةافي   أو  بمي  لمشةةة ةت ح ةةةا ي  حل 

)مثل كثاف   تربي الفي كبي  في التنظيم والتخطي  الذاتي، كما  د ت د  الضةةةةةةةةةةغوط الأكاديمي  



 م

 

 

) 641) 

 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدالمجمجلة الإرشاد النفسي، 

 

 ةالضيق النفسي لدى طلاب الجامعبفي التنبؤ  الإخفاق المعرفيوسهام النسبي للوظائف التنفيذية الإ

 
وتكبيفات طوال  الم ثف ،محاضةةةرات الجداول ، و المقررات العمبي  والمتطببات الح ةةةا ي  العالي 

إلى  (، وإجراء  د  امتحاناتلكل مقرر دراسةةةةي تكبيفاتلا يقل  ع ثةث بما  العان الدراسةةةةي 
ر ارتفاع م ةةةةةتويات صةةةةةعوبات ما ي ف ةةةةةِّ الوظائع التنفيذي  لبطةب  ت ثر  بىضةةةةةغوط معرفي  

. بالإضةةةةاف  إلى ذلك، تختبع في كبي  التربي  النوعي التنظيم ال ةةةةبوكي لديهم مقارن   نظرائهم 
 ي  تعتمد  بى التدريب العمبي وحل المش ةت، ؛ فالمواد العبمالكبيتيعأساليب التدري   يع 

ويني  بى "توجد فروق دال  إحصائيًا في الدرج  الكبي  للإخفاق المعرفي : الرابعالفرض 
 والكبي  )التربي / التربي  النوعي (، التخصي (إناث /ذكور) النوعترجع لاختةف   أبعادو 

 ".الجامع  طةب) بمي/ أد ي(، وأثر التفا ل  ينهم لدى 
نوع  2) الثةثي الفرض  ان الباحثام بإجراء تحبيل التبايع اولبتحقن مع صةةةةةةةةةةح  هذ

 ين  والانحرافات المعياري  لدرجات  يح اب المتوسط أولًا  ، و د تم(تخصي 2×الكبي   2×
باختةف النوع )ذكور مقا ل   أبعادو  المعرفي لاسةةةةةةةةةةةتنيام الإخفاق الكبي  الدرج في  الدراسةةةةةةةةةةة 

، كما هو التربي  مقا ل التربي  النوعي (، والتخصةةةةةةةةةةةةةةي ) بمي مقا ل أد ي() إناث(، والكبي 
  .8 (5 )مبحن ر م (23موضح بالجدول )

لتجةةةان  تبةةةاينةةةات المجمو ةةةات الم ةةةةةةةةةةةةةتقبةةة   Levene's))وتم التحقن مع نتةةةائ  اختبةةةار 
في  ي( والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( والتخصي ) بمي/ أد (إناث /ذكور) النوعالثةث  لبمتغيرات 

 هذ  النتائ :( 24)يبخي جدول و   ،أبعادالاخفاق المعرفي و المتغير التابع 
 عالنو  الثةث لبمتغيرات لتجان  تباينات المجمو ات الم تقب   Levene's))( نتائ  اختبار 24جدول )
 (1015  )م=أبعادو الاخفاق المعرفي في والتخصي  والكبي 

                                                           

 المعرفي لاستبيان الإخفاقفي العينة والانحرافات المعيارية لدرجات  اتالمتوسط(: 5ملحق ) -8
(e/edit?usp=sharing&o7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16https://docs.google.com/document/d/

&rtpof=true&sd=true118414352683852559501uid=) 

 الاحصاء              
 القيم

F df1 df2 Sig. 

 0.307 1007 7 1.187 الإدراكالأول:  البعد
 0.514 1007 7 0.890 الذاكر الثاني:  البعد

 0.618 1007 7 0.764 خاطئال الأداء أو الفعلالثالث:  البعد
 0.630 1007 7 0.750 الاخفاق المعرفيالدرج  الكبي  لاستنيام 

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
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( إناث /ذكور) ( أم المجمو ات الم ةةةةةةةةةةةةةتقب  الثةث  النوع24ويتضةةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
 متجان ةةةةةةةةةة  التبايع في الاخفاق( أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةةةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي 
، 0.890، 1.187( لتجان  التبايع )Levene's ، حيث  بغت ميم  اختبار )أبعادو  المعرفي
التوالي وهي ميم غير دالةة  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةةاً؛ ممةةا يعنى ام  يةةانةةات تبةةك (  بى 0.750، 0.764

  بى لبكشةةةع (2×2× 2) الثةثيالتبايع  تطنين اختبار تحبيل المتغير ا تدالي . وبذلك يم ع
 المعرفي اسةةةةتنيام الاخفاقفي  الثةث مجمو ات الدرجات طةب  يدلال  الفروق  يع متوسةةةةط

 / بمي) والتخصةةةةةةةةةةةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي ( إناث /ذكور) النوع باختةف  أبعادو 
 :هذ  النتائ  ويوضح (25)(، وجدول أد ي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م
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 طةباللدراس  الفروق  يع متوسطات درجات  الثةثي( نتائ  اختبار تحبيل التبايع 25جدول )

 (1015)م= والتخصي) والكبي  النوع باختةف  أبعادو  المعرفي استنيام الاخفاق في

 المتغيرات
مصدر  بعادالأ

 التبايع
مجموع 
 المربعات

درج  
 dfالحري  

متوس  
م توى   f "ف" ميم  المربعات

حجم  مربع آيتا الدلال 
 التأثير

الدرج  
الكبي  

لاستنيام 
الاخفاق 
 المعرفي
 

 الإدراك
 

 ضعيف 0.007 0.008 7.160 371.601 1 371.601 الكبي 
 متوس  0.017 0.000 17.312 898.526 1 898.526 النوع

 ضعيف 0.002 0.206 1.604 83.265 1 83.265 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.002 0.701 0.548 28.430 4 113.718

     51.901 1007 52263.821 الخطأ 
 الذاكر 
 

 ضعيف 0.002 0.118 2.447 88.082 1 88.082 الكبي 
 متوس  0.014 0.000 13.866 499.111 1 499.111 النوع

 ضعيف 0.003 0.064 3.427 123.341 1 123.341 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.004 0.466 0.896 32.239 4 128.956

     35.995 1007 36247.422 الخطأ 
الأداء أو 
 الفعل

 خاطئال

 ضعيف 0.004 0.035 4.450 63.241 1 63.241 الكبي 
 متوس  0.020 0.000 20.542 291.909 1 291.909 النوع

 ضعيف 0.012 0.000 12.392 176.096 1 176.096 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.005 0.271 1.292 18.357 4 73.426

     14.210 1007 14309.647 الخطأ 
الدرج  
الكبي  
 للإخفاق
 المعرفي

 متوس  0.006 0.016 5.789 1340.626 1 1340.626 الكبي 
 متوس  0.020 0.000 20.799 4816.579 1 4816.579 النوع

 ضعيف 0.005 0.028 4.846 1122.313 1 1122.313 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.003 0.579 0.719 166.541 4 666.166

     231.581 1007 233202.538 الخطأ 
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 2025غسطس أ، (2) العدد، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

 الإدراكتشةةتت الانتبا  أو بعد وجود فرق دال إحصةةائيا في  (25)مع جدول  يتضةةح
 /ذكور)النوع الكبيةة  )التريبةة / التربيةة  النوعيةة ( و   يع مجمو ةةات المعرفي الاخفةةاق مع مقيةةاس

، 32.60)وكام متوسةةةةةةةةةةةةةةطي درجات طةب كبي  التربي  وطةب كبي  التربي  النوعي  ؛ (إناث
، 29.81متوسةةةةةةةةةةةةةةطي درجةةةات الطةب الةةةذكور والإنةةةاث ) كةةةامكمةةةا  ، بى التوالي (31.31
  يع مجمو اتالذاكر  ضعع بعد ا في فرق دال إحصائيً  توجد ينما (  بى التوالي، 32.31
(  بى 21.60، 19.82درجةةةات الطةب الةةةذكور والإنةةةاث )وكةةةانةةةت متوسةةةةةةةةةةةةةةطي  النوع فق 
والةةدرجةة  الكبيةة   بعةةد الأداء أو الفعةةل الخةةاطئفرق دال إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةةا في  توجةةدكمةةا  ،التوالي

 التربيةة  /التربيةة )والكبيةة  ( إنةةاث /ذكور)النوع   يع مجمو ةةات المعرفي لاسةةةةةةةةةةةةةةتنيةةام الاخفةةاق
بعد الأداء متوسةةةةةةةطات درجات طةب في ، حيث كانت (أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةي( النوعي 
وكانت متوسةةةةةةةةةةةةطات درجات  (،13.55، 14.03لكبي  التربي  وكبي  التربي  النوعي  ) الخاطئ
(، والن ةةةةةةةةةب  لمتوسةةةةةةةةةطي درجات طةب الشةةةةةةةةةعب 13.98، 12.64الذكور والإناث ) الطةب

      بى التوالي. (13.57، 14.05)العبمي  والشعب الأد ي  
 تفسير نتيجة الفرض الرابع
 ىارتفاع معدَل الإخفا ات المعرفي  اليومي  لد إلىالحالي  الدراسةةةةةةةةةةةةةة أظهرت نتائ  

مع نتائ   يتفنلبذكور(، وهو ما  62.26مقا ل  67.89مقا ل الذكور )متوس  الإناث  الإناث
 الإخفاق المعرفي لدى الإناث، توصةةةةبت لارتفاع معدلاتوالتي  Riaz et al. 2024 دراسةةةة 
، خاصةةةةة  في الأخطاء المرتبط  للإخفاق أخرى أم الإناث أكثر  رضةةةةة  دراسةةةةةاتوجدت كما 

 ,.Riaz et al؛ Toprover, 2024رط  والشةةةةةةةةخصةةةةةةةةن  )بالانفعال مثل الح ةةةةةةةةاسةةةةةةةةي  المف
 ,Abdelrheem)(، إضةةةاف  إلى فروق كبي  أ بى في الأداء الخاطئ لصةةةالح الإناث 2024

2025; Lorestani et al., 2025; Mecacci & Righi, 2006)  ينما تختبع نتائ  ،
للإخفا ات المعرفي ، أم الذكور أكثر  رضةة  الدراسةة  الحالي  مع بعض الدراسةةات التي أكدت 

(، Teleb & Al Awamleh, 2012خاصةةةةةة  في جوانب الذاكر  العامب  والانتبا  الانتقائي )
(، كما د مت Toprover, 2024(، والاندفاعي  )Ekici et al., 2016والذاكر  اليومي  )

 (،2020؛ أمل زايد، Batool et al., 2017؛ Saleh, 2014نتائ  أخرى هذا الاتجا  )
 دن وجود فروق دال   يع إلى  توصةةةةةةةةةةةةةةبت  د  دراسةةةةةةةةةةةةةةات أخرى ختبفت هذ  النتيج  مع كما ا

المعرفي أو  العةةبءالةةذكور والإنةةاث، م كةةد  أم الإخفةةا ةةات المعرفيةة  ترتب  أكثر بعوامةةل مثةةل 
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 ;Chaney & Sharma, 2024; Fogarty, 2009; Gallego et al., 2021) المزاج

Shoeib & Raslan, 2022;  ،2024مريم صوص، ؛ 2024 إيمام عي ى.) 
معدلات الإخفاق المعرفي لدى الإناث مقارن  بالذكور ب ةةةةةنب تفا ل  وي عزى ارتفاع 

 وامل نف ةةةةةي  وبيولوجي  واجتماعي ؛ إذ ت ظهر الدراسةةةةةات وجود  ة   إيجا ي   يع م ةةةةةتويات 
ومع كوم الضةةةةةةةةةةةةةةغوط النف ةةةةةةةةةةةةةةي  والقبن والاكتئاب وبيع إدراك الفرد لتكرار الهفوات المعرفي ، 

الإناث ينبّغع  اد   ع م ةةةةةةةةةةةةةةتويات أ بى مع القبن والتوتر في النيئات الأكاديمي ، فإم ذلك 
ر جزئياً ارتفاع الإخفا ات لديهع كما ت نيّع الأبحاث أم التقارير الذاتي   ،(Riaz, 2024) يف ةةةةّ

 لمعرفي للإخفاق ترتب  أساساً ب متي العصا ي  ويقظ  الضمير دوم ارتباط مبا ر بالقدرات ا
(Könen & Karbach, 2020) ،ومع تمتع الإناث  درجات أ بى في هاتيع ال ةةةةةةةةةةةةةةمتيع ،

يزداد و يهع بالأخطاء المعرفي . إضةةةةةةةةةةةةةاف  إلى ذلك،  د ي د  انخفاض الثق  الذاتي  والتحفيز 
، ابيولوجيً و كالمهارات الم اني  إلى توتر إضةةافي يضةةعع الأداء. ” الذكوري “الذاتي في المهان 

 بى اسةةتقرار المزاج والانتبا  والذاكر ، مما  د يرفع م  تًا مع للإناث لتقببات الهرموني  ت ةةهم ا
يعزز الت ةةةةةةتوسةةةةةةتيروم القدرات الم اني  لدى الذكور،  في حيع المعرفي ،احتمالات الإخفا ات 

 ,.Zhang et al) كما لوحظت فروق تشةريحي  مثل كِّنر حجم الدماغ الإجمالي لدى الرجال
، تواجه الطالبات تعدد أدوار وضةةةةةغوطاً ااجتماعيً و ينع    بى أنماط المعالج .  مما (2025

إضةةافي  )دراسةة ، م ةة وليات منزلي ( تزيد مع التعب الذهني، في حيع يم ع لبد م الأكاديمي 
والاجتما ي أم يحّ ع الأداء ويقبل الن يام، ما يشير إلى أم الفروق لا تع   ضعفاً فطرياً، 

 .اً ونف ياً متشاب اً  ل تأثيراً  يئي
التخصصات الأكاديمي ، فقد جاءت الفروق في الإخفاق المعرفي دال  ب يتعبنفيما و 

للأد ي(، وهو ما  66.45لبعبمي مقا ل  67.83في اتجا  التخصةةةةةةةصةةةةةةةات العبمي  )متوسةةةةةةة  
أم طةب التخصةةةةةةةةصةةةةةةةةات الأد ي  أظهروا ضةةةةةةةةعفًا في  التي أكدت يتفن مع بعض الدراسةةةةةةةةات

القةةدرات غير البفظيةة  والقةةدرات الم ةةانيةة  مقةةارنةة   نظرائهم في العبون التطنيقيةة  والصةةةةةةةةةةةةةةحيةة  
(Abdelrheem, 2025; AlAbdulwahab et al., 2016; El Tohamy et al., 

أم طةب التي توصةةةةةةةةةةةةةةبةت  Algharaibeh, (2017) ينمةا تختبع مع دراسةةةةةةةةةةةةةةة    (2024
كما تختبع هذ  النتيج   تخصةةةصةةةات الأد ي  والإن ةةةاني  أكثر  رضةةة  للإخفا ات المعرفي  ،ال

ا مع بعض الدراسةةات   Ekici دن وجود فروق دال   يع التخصةةصةةيع )توصةةبت إلى  إلىأيضةةً
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et al., 2016; Guerra et al., 2024; Shoeib & Raslan, 2022 مشير  إلى أم ،)
المعرف ، الضةةةةةةةةةةةةةةغوط النف ةةةةةةةةةةةةةةي ، والحال  الانفعالي  أكثر مع العوامل الأهم تكمع في ما وراء 

ويم ع تف ةةةةةةةةةةةةةةير التفاوت الجزئي في هذ   الانتماء لبتخصةةةةةةةةةةةةةةي العبمي أو الأد ي بحد ذاته.
تتطبب جهدًا ح ةةةةةةةةةةةا يًا وتحبيبيًا أكنر يرهن الذاكر  ويزيد  التخصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةات العبمي النتائ  بأم 
 الأخطاء. 

التربي  النوعي (، فكانت الفروق تجا  طةب كبي  أما بالن ةةةةةةةةةةب  لبكبي  )التربي  مقا ل 
متوسةةةةةةةةةةةةةةطي درجات طةب كبي  التربي  وكبي  التربي  النوعي   تحيث كان، االتربي  أيضةةةةةةةةةةةةةةةً 

المتطببات  مثل كثر  د   وامل  إلى ويرجع الباحثام ذلك(  بى التوالي، 66.07، 68.09)
إلى أحجةةان مقررات أكنر،  راءات  رام  التربيةة  العةةامةة  تميةةل  ؛ حيةةث إمالنظريةة  والتقويميةة 

 العبءهذا يرفع  ومعامل، وتكبيفات....( تقارير،و نظري  أكثر، وتقويمات متتابع  )اختبارات، 
المعرفي والتوتّر المرتب  بالإنجاز، ما يزيد الهفوات اليومي  )ن ةةةةةةيام موا يد، فقدام تفاصةةةةةةيل، 

تدريب المعبم داخل ؛ لأم التربي  العمبي و الميداني  التدريب، بالإضةةةةةةةةةةةاف  إلى أخطاء تنظيمي (
تقييم و  ةةةةةةرح، و مرامب  سةةةةةةبوك، و متزامع )إدار  صةةةةةةع،  انتبا منه  يتطببفصةةةةةةول كثيف  العدد 

 نم  التقويم واسةةةةةةةع النطاق، وكذلك الهفوات الذاكر  العامب  ويزيد احتمالات يجهدما مفور (، 
 تخرج جماعي كمي  طويب  ومشةةةةةاريع الا تماد الأكنر  بى امتحانات ترا في كبي  التربي  حيث

القبن الأكاديمي؛ وكةهما و  د يرفع الضةةةةةةةةةةةةةةغ  )تقويم تكويني م ةةةةةةةةةةةةةةتمر(  المتطبباتمتعدّد  
 .يرتبطام  زياد  الإخفا ات المعرفي 
، موسةةةةةةةةةةةةةةيقيةة ، و )تربيةة  فنيةة  مثةةل التربيةة  النوعيةة كبيةة   رام  ومع نةاحيةة  أخرى فةإم 

تقدن أنشةةةةةةط  تطنيقي  فني  أو موسةةةةةةيقي  أو حركي  ( التعبيمإ ةن، تكنولوجيا ، منزلي ا تصةةةةةةادو 
ت نمي الانتبا  الانتقائي والضةةةةةةةةةةةةةةب  الذاتي  نر تماريع تنفيذي  متكرر ، كما توفر تغذي  راجع  

حركي( مما –سةةةمعي–فوري  ح ةةةي  ت قبّل الأخطاء غير المبحوظ ، وتنوع أنماط التعبم )بصةةةر  
 .لي تقل الإخفا ات اليومي يعزز الذاكر  ويحد مع الن يام، وبالتا

 "توجد فروق دال  إحصائيًا في الدرج  الكبي  لبضين النف يويني  بى : الخامسالفرض 
والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( والتخصي ) بمي/  (إناث /ذكور) النوع لاختةف ترجع

 ".الجامع  طةبأد ي( وأثر التفا ل  ينهما لدى 
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نوع  2) الثةثي  ان الباحثام بإجراء تحبيل التبايع ولبتحقن مع صةةةح  هذ  الفروض

 ين  والانحرافات المعياري  لدرجات  يح اب المتوسط أولًا  ، و د تم(تخصي 2×الكبي   2×
باختةف النوع )ذكور مقا ل إناث(، والكبي   النف ي الضينس يامقل الكبي  الدرج في  الدراس 

، كما هو موضةةةةةةةح بالجدول والتخصةةةةةةةي ) بمي مقا ل أد ي()التربي  مقا ل التربي  النوعي (، 
                    .9 (6 )مبحن ر م (26)

لتجةةةان  تبةةةاينةةةات المجمو ةةةات  Levene's))كمةةةا تم التحقن مع نتةةةائ  اختبةةةار  
التخصةةةةةي والكبي  )التربي / التربي  النوعي ( و  (إناث /ذكور) النوعالثةث  الم ةةةةةتقب  لبمتغيرات 

هذ  ( 27)يبخي جدول و  الضةةةةةةةين النف ةةةةةةةي،بمتغير التابع الدرج  الكبي  لفي ) بمي/ أد ي( 
 النتائ :
 لبمتغيرات لتجان  تباينات المجمو ات الم تقب  Levene's))( نتائ  اختبار 27جدول )
 (1015لضين النف ي )م=افي والتخصي  والكبي  النوع الثةث 

 الاحصاء              
 القيم

F df1 df2 Sig. 

 0.035 1007 7 2.16 الضين النف يالدرج  الكبي  لمقياس 

( إناث /ذكور) ( أم المجمو ات الم ةةةةةةةةةةةةةتقب  الثةث  النوع27ويتضةةةةةةةةةةةةةح مع جدول )
 ج في الدر  التبايع متجان ةة  غير( أد ي / بمي) والتخصةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي 
 ( لتجان  التبايعLevene'sاختبار ) النف ةةةي، حيث  بغت ميم  الضةةةين التابع لبمتغير الكبي 

(؛ مما يعنى ام  يانات تبك المتغيرات 0.05( وهي ميم دال  إحصةةةةةةائيًا  ند م ةةةةةةتوى )2.16)
  غير ا تدالي . 

نظرًا لكنر حجم العين  في الدراسةةةةةةةةةةةةةةة  الحالي ، فقد تم ا تماد تحبيل التبايع الثةثي 
دًا إلى ما أثنتته الدراسات الإحصائي  ( رغم  دن تحقن  رط ا تدالي  التوزيع، استنا2×2×2)

 و  الاختبةةار في  ضةةةةةةةةةةةةةةمع النمةةاذج الخطيةة  العةةامة  تتمتع بقةةدر  ةال  مع Fمع أم اختبةةارات 
هي خاصةةةةةةةةةي  في ) Statistical Robustness الاحصةةةةةةةةةائي  المتان  أو مواجه  الانتهاكات

                                                           
 النفسي الضيقس يافي مقالعينة والانحرافات المعيارية لدرجات  اتالمتوسط(: 4ملحق ) -9

(e/edit?usp=sharing&o7yQdT6UozWPVMh4Li40VvT8LZHZcXC16https://docs.google.com/document/d/

&rtpof=true&sd=true118414352683852559501uid=) 

https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LZHZcXC8VvT40Li4UozWPVMh6yQdT7e/edit?usp=sharing&ouid=118414352683852559501&rtpof=true&sd=true
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دميق  وموثو   حتى الاختبارات أو التقديرات الإحصةةةةةةةةةةةةةةائي  تعنّر  ع  درتها  بى تقديم نتائ  
 ند انتهاك بعض الافتراضات الأساسي  لبنموذج الإحصائي، مثل  رط الا تدالي  أو تجان  

، خاصةةةةةةةةةةةةة   ند حجم  ين  كنير وتوزيع متقارب ا تدالي  التوزيعتجا  انتهاك افتراض ( التبايع
 لبمجمو ات.

في تحبيل التبايع  Fأم اختبارات  Blanca et al., (2017)فقد أظهرت دراسةةةةةةةةة  
( وتحتفظ بقو  اختبار Type I Errorتظل محافظ   بى م ةةةةةةةةةةةةةةتوى الخطأ مع النوع الأول )

نيانات غير معتدل  التوزيع، بشةةةةةةةةةةةةةةرط  دن وجود ميم متطرف  حاد  أو  دن ال الي  حتى مع 
أم النماذج الخطي   Knief & Forstmeier (2021)تجان   ةةةةةديد في التباينات. كما  يّع 

 ا تدالي  التوزيعبما فيها التحبيل متعدد العوامل، تكوم  وي  إحصةةةةةةةةةةائيًا ضةةةةةةةةةةد انتهاك ،  العام
بفضةةةةةل مندأ الحد المركز  الذ  يجعل توزيع المتوسةةةةةطات  ريبًا مع الطنيعي كبما ازداد حجم 

إلى    (Glass et al., 1972; Lix et al., 1996)مثل  دراسةةةاتكذلك أ ةةةارت و ، العين 
لي  لا ي ثر بصةةةةةةةةةةةةور  جوهري   بى نتائ  تحبيل التبايع متعدد العوامل ما لم أم انتهاك الا تدا

يصةةةةةةةةةةةةةةةاحبه تبايع غير متجان  أو وجود ميم متطرف ، الأمر الذ  يجعل التحبيل البارامتر  
 خيارًا صالحًا وموثوً ا في هذ  الدراس .

دلال    بى لبكشةةةةةةةةةةع (2×2× 2) التبايع الثةثي تطنين اختبار تحبيل وبذلك يم ع
 النوع النف ةةةةي باختةف الضةةةةينفي  الثةث مجمو ات الدرجات طةب  يالفروق  يع متوسةةةةط

 (28)(، وجدول أد ي / بمي) والتخصةةةةةةةةةةةةةةي( النوعي  التربي  /التربي ) والكبي ( إناث /ذكور)
 :هذ  النتائ  ويوضح
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لدراس  الفروق  يع متوسطات درجات طةب الثةثي  ( نتائ  اختبار تحبيل التبايع28جدول )

والتخصي  والكبي  النوع النف ي باختةف الضينس يامقالدرج  الكبي  لفي  الثةث  مجمو اتال
 (1015)م=

 الدرج في ( 0.01 ند م ةةةتو  )وجود فرق دال إحصةةةائيا  (28)مع جدول  يتضةةةح
حيث كام متوسةةطي درجات الإناث،  تع زى لبنوع فق  في تجا  النف ةةي الضةةين لمقياس الكبي 

 ينما لا توجد فروق دال  احصائيًا  (  بى التوالي،27.17، 24.99الطةب الذكور والإناث )
ت عزى إلى متغير الكبي  أو التخصةةةةةةةةي أو التفا ةت الثةثي   يع النوع والكبي  والتخصةةةةةةةةي. 

 Idowu et al., 2022; Vuelvas-Olmos et)مثل تتفن هذ  النتيج  مع  د  دراسةةات 
al. 2023; Zhang & Mena (2024) الإناث سةةةةةجبع م ةةةةةتويات أ بى أم التي أظهرت 

 ;Abdul et al., 2025)،  ينما اختبع مع دراسات مثل مع الضين النف ي مقارن  بالذكور
Batool et al. 2017; Siddiqui et al., 2019; Yao et al. 2024)  والتي أوضحت

، كما تختبع أيضًا  مع أظهروا م تويات أ بى مع الضين النف ي مقارن  بالإناثأم الذكور 
 .Radeef et al., 2019; Salvarani et al., 2020; Sorkhou et al)دراسات مثل 

والتي توصةةةةةبت لعدن وجود فروق في الضةةةةةين النف ةةةةةي تبعًا لبنوع. ويرى الباحثام أنه  (2022
 مع أعباء أسةةةةةةةةةةري  مثل الدراسةةةةةةةةةة للإناث  د الأدواردتعيم ع تف ةةةةةةةةةةير هذ  النتيج  في ضةةةةةةةةةةوء 

ا  نل والإجهاد اليومي لدى كالمعرفي عبء المجتمعي  يرفع و  ثير مع الطالبات، خصةةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةً
عزل ، مثل اللبتقبّبات في الد م الاجتما ي  المرتفع ح ةةةةةةةاسةةةةةةةي  ، بالإضةةةةةةةاف  إلى الالامتحانات

        
القيم 

 الاحصائي 
 المتغيرات

مصدر 
 التبايع

مجموع 
 المربعات

درج  
الحري  

df 

متوس  
 المربعات

 "ف" ميم 
f  

م توى 
 الدلال 

مربع 
 آيتا

حجم 
 التأثير

الدرج  
الكبي  
لبضين 
 النف ي

يوجد لا 0.000 0.992 0.000 0.006 1 0.006 الكبي   
 ضعيف 0.011 0.001 11.169 746.832 1 746.832 النوع

 ضعيف 0.003 0.061 3.520 235.396 1 235.396 التخصي
 ×الكبي 
 ×النوع

 التخصي

 ضعيف 0.002 0.816 0.390 26.081 4 104.325

     66.868 1007 67336.018 الخطأ 
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 اسةةةتراتيجيات لاسةةةتخدان كما أم الإناث تميل مما يزيد مع الضةةةغوط لديهع،  ة ات الأ رام،و 
 د  لمزيد لبمشةةةةةة ب ، ما ي ه التكيّف الموجاسةةةةةةتراتيجيات أكثر مع   بى الانفعال زتكيّف ترك

 .مع مشا ر الضين لديهع
أما فيما يتعبن بعدن وجود فروق في الضةةةةين النف ةةةةي تبعًا لبتخصةةةةي فهذ  النتيج  

في  (Abdul et al., 2025; Chand & Pidgeon, 2017)تتفن مع  د  دراسةةةات مثل 
 Radeef & Faisal, 2017) Kumar, 2016; ،(Chen etحيع اختبع مع دراسةةةةةةةات 

al., 2022;  طةب التخصةةةةةةصةةةةةةات العبمي  أكثر  رضةةةةةة  لبقبن والاكتئاب والتي أظهرت أم
 ;Abdulhussien & Zan, 2022)كما اختبفت مع دراسةةةةةةةةةات مثل  ،النف ةةةةةةةةةيوالضةةةةةةةةةين 

Alfiyan et al., 2021; Banu et al., 2013)  طةب والتي توصةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةت إلى أم
 التخصصات الإن اني  والأد ي  أكثر  رض  لبضين النف ي

في الضةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةي باختةف  احصةةةةةةةةائيًا فروق دال  وجود دن  ويرى الباحثام أم
ي أو الكبيّ  لأم مصةةةةادر الضةةةةغ  ال ةةةةائد   يع طةب الجامع  مشةةةةترك    بء مثل التخصةةةةّ

لا تقويم تراكمي ؛ وكبها  وامل  وتكبيفاتأسةةري ، و  ضةةغوط ا تصةةادي و ، وتقارب العمرمقررات 
ر  درًا تتأثر بالتخصةةةةةي، و  كنيرًا مع التبايع داخل كل مجمو   أكثر مما تف ةةةةةر  الفروق ت ف ةةةةةّ

كةةذلةةك  ةةد تكوم و  ،المجمو ةةات(  يع > يع المجمو ةةات )أ  أم التبةةةايع داخةةل المجمو ةةات
الصةةةةةح  الج ةةةةةدي ( و ، وفعالي  الذاتالد م الاجتما ي، و جود  النون، و ، النوع وامل وسةةةةةيط  )
 .النف ي هي المحدد لبضين

لإخفاق المعرفي ا أبعادو  التنفيذي  الوظائع خبل    هم م  ر ي": يني  بى :السادسالفرض 
 ."لدى طةب الجامع  النف ي لضينبافي التنن  

 Stepwiseولبتحقن مع هذا الفرض، تم استخدان أسبوب تحبيل الانحدار التدريجي 
 دلال   وامل )درجات المتغيرات الم ةةةةتقب  التف ةةةةيري  م  ةةةةر   لبكشةةةةع  SPSS  27 رنام  
( يوضةةةةةةح 29النف ةةةةةةي، وجدول ) ( المننئ  بالضةةةةةةينلإخفاق المعرفيا أبعادو  التنفيذي  الوظائع

 هذا الاجراء: 
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 م  ر  ) التف يري  الم تقب  المتغيرات درجاتل( نتائ  تحبيل الانحدار التدريجي 29جدول )
 (1015النف ي ) بالضين المننئ  (المعرفي الإخفاق أبعادو  التنفيذي  الوظائع

 القيم
 

  النماذج

المتغيرات 
 المننئ 

معامل 
 الانحدار

(B) 

معامل 
الانحدار 
 القياسي
Beta 

معامل 
الارتباط 
المتعدد 

(R) 

معامل 
التحديد 

(R2 ) 

 ميم 
(F) 

 درجات الحري 
df 

م توى 
 الدلال 

 ميم  
(t) 

 الدلال 
p 
 

النموذج 
 الأول

ثا ت 
 الانحدار

6.942  0.547 0.300 433.523 (1, 1014) 0.0001 7.083 0.0001 

م  ر 
التنظيم 
 ال بوكي

0.371 0.547 
 

20.821 0.0001 

النموذج 
 الثاني

ثا ت 
 الانحدار

4.794  0.586 0.344 265.195 (2, 1014) 0.0001 4.871 0.0001 

م  ر 
التنظيم 
 ال بوكي

0.273 0.403 13.027 0.0001 

 0.0001 8.254 0.255 0.347 الذاكر 

النموذج 
 الثالث

ثا ت 
 الانحدار

3.449  0.595 0.354 185.053 
 

(3, 1014) 0.0001 3.345 0.001 

م  ر 
التنظيم 
 ال بوكي

0.236 0.348 10.396 0.0001 

 0.0001 4.360 0.165 0.225 الذاكر 
 0.0001 4.074 0.165 0.186 الإدراك

النموذج 
 الرابع

ثا ت 
 الانحدار

2.492  0.601 0.361 142.751 
 

(4, 1014) 0.0001 2.334 0.020 

م  ر 
التنظيم 
 ال بوكي

0.181 0.267 6.428 0.0001 

 0.0001 3.587 0.138 0.188 الذاكر 
 0.0001 3.644 0.148 0.167 الإدراك
ما م  ر 
وراء 
 المعرف 

0.075 0.138 3.253 0.001 
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الا تدالي، وتجمع  نىلبمنحالرسةةةون النياني  لبمدرج التكرار  ( 5ويتضةةةح مع  ةةة ل )
 ةةةةةةة ل الانتشةةةةةةةار النيانات حول الخ  الم ةةةةةةةتقيم، كما يظهر  دن وجود نم  معيع لبنقاط في 

 .مع القيم المتو ع لبنوا ي 
تجمع النيانات حول الخ  الا تدالي، و  نىلبمنح( الرسون النياني  لبمدرج التكرار  5  ل )

 لبضين النف ي. الم تقيم، و  ل الانتشار لبنوا ي لبدرج  الكبي 

   
تتبع  النف ةةي لبضةةين الكبي  لبدرج أم جميع الرسةةون النياني  ( 5ويتضةةح مع  ةة ل )

 ، وهو مع  روط اجراء تحبيل الانحدار. التوزيع الطنيعي
أربع  نماذج،  نها قد نت  فالتدريجي  وفيما يتعبن بالنماذج الناتج  مع  مبي  التنن 

، وكل نموذج مع هذ  النماذج يجيلنماذج تحبيل الانحدار التدر  ا( مبخصً 29)جدول ويعرض 
 يقا بها خطو  بطريق ، كما يبي: 

 م  ر)الم تقل  المتغير في دال جييالتدر  تحبيل الانحدارنموذج  أم يتضح لنموذج الأولي:ا
، ولذا تم إدراجه في الخطو  الأولي با تبار  أ وى المتغيرات الم تقب  (فق  ال بوكي التنظيم

 الأخرى   ينما تم استبعاد إدراج المتغيرات الم تقب  تأثيرا  بى المتغير التابع الضين النف ي؛
يم ع صياغ  معادل  الانحدار التي ت ا د في التنن  و ، مع معادل  الانحدار في النموذج الأول

 ×0.371 +الانحدار( ثا ت ) 6.942 =الضين النف يفي الصور  التالي : بالضين النف ي 
 التنظيم م  ر خبلبمتغير الم تقل الدرج  الكبي  لأم   أ ال بوكي(. التنظيم م  ر )خبل

، وتشير هذ  المعادل  إلى أنه الدراس الضين النف ي بالن ب  لعين  ببش ل دال  يننئ ال بوكي
ارتفعت وفقا لها درجات المتغير التابع  ال بوكي التنظيم م  ر كبما ارتفعت درجات خبل

 )30.0%(وتف ر  ،)²R=0.300(وكانت ميم  مربع معامل الارتباط المتعدد  الضين النف ي.
 بضين النف يل الكبيمع التبايع 
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في المتغيريع الم تقبيع  دالجي ينتائ  نموذج تحبيل الانحدار التدر  يتضح أم النموذج الثاني:

، ولذا تم إدراجهما با تبارهما أ وى المتغيرات (الذاكر  فق ضعع م  ر التنظيم ال بوكي و )
 الأخرى  المتغيرات الم تقب الم تقب  تأثيرا  بى المتغير التابع الضين النف ي؛  ينما تم استبعاد 

يم ع صياغ  معادل  الانحدار التي ت ا د في التنن  ، و مع معادل  الانحدار في النموذج الثاني
× 0.273)ثا ت الانحدار( +  4.794الضين النف ي= بالضين النف ي في الصور  التالي : 

أ  أم الدرجات الكبي  لمتغير  (. ضعع الذاكر )× 0.347 +ال بوكي( )خبل م  ر التنظيم 
الضين النف ي بالن ب  لعين  بالذاكر  يننئا بش ل دال  ضععو خبل م  ر التنظيم ال بوكي 

 ضععو ، وتشير هذ  المعادل  إلى أنه كبما ارتفعت درجات خبل م  ر التنظيم ال بوكي الدراس 
التبايع المف ر  د ارتفعت الذاكر  ارتفعت وفقا لها درجات الضين النف ي. حيث يتنيع أم ميم  

 في النموذج الثاني. (34.4%)( في النموذج الأول إلى (30.0%مع 
الم تقب   المتغيرات في دال جييالتدر  تحبيل الانحدارنموذج نتائ  أم  يتضح النموذج الثالث:

 الإدراكأو  تشتت الانتبا   الذاكر  ودرج  ضعع ال بوكي ودرج  التنظيم الثةث  درج  م  ر
فق ، ولذا تم إدراجهم با تبارهم أ وى المتغيرات الم تقب  تأثيرا  بى المتغير التابع الضين 

مع معادل  الانحدار في النموذج الأخرى   ينما تم استبعاد إدراج المتغيرات الم تقب   النف ي؛
في الصور  بالضين النف ي يم ع صياغ  معادل  الانحدار التي ت ا د في التنن   ،الثالث
ال بوكي(+  التنظيم خبل )م  ر ×0.236 +الانحدار(ثا ت ) 3.449 =الضين النف يالتالي : 
 التنظيم م  ر خبل درج أم   . أ(تشتت الانتبا ) ×0.186(+ ضعع الذاكر ) ×0.225
 درج  المتغير بش ل دال  ينن اأو  تشتت الانتبا ودرج   الذاكر  في المعرفي الإخفاق ال بوكي

، وتشير هذ  المعادل  إلى أنه كبما ارتفعت درجات الدراس التابع الضين النف ي بالن ب  لعين  
ارتفعت وفقا  تشتت الانتبا  ودرج  ضعع الذاكر  ودرج  ال بوكي التنظيم م  ر خبل درج 

( في (34.4%لها درجات الضين النف ي. حيث يتنيع أم ميم  التبايع المف ر  د ارتفع مع 
 في النموذج الثالث. (35.4%)النموذج الثاني إلى 

الم تقب   المتغيرات في دال التدرجي تحبيل الانحدارنموذج نتائ  أم يتضح  النموذج الرابع:
ودرج   تشتت الانتبا  الذاكر  ودرج   ضعع ال بوكي ودرج  التنظيم لدرج  م  ر الأربع 
إدراجهم با تبارهم أ وى المتغيرات الم تقب  تأثيرا  بى ما وراء المعرف  فق ، ولذا تم م  ر 

 ينما تم استبعاد إدراج المتغير الم تقل )الأداء أو الفعل   المتغير التابع الضين النف ي؛
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له سالب  وغير دال؛ " ت" مع معادل  الانحدار في النموذج الثالث، حيث كانت ميم (الخاطئ
وبالتالي يم ع صياغ  معادل  الانحدار التي ت ا د في التنن  لذا تم استبعادها مع النموذج، 

 ×0.181 +الانحدار(ثا ت ) 2.492 =الضين النف يفي الصور  التالي : بالضين النف ي 
(+ تشتت الانتبا ) ×0.167الذاكر (+  ضعع) ×0.188ال بوكي(+  التنظيم خبل )م  ر

 ودرج ال بوكي  التنظيم م  ر خبل درج أم   أ المعرف (. وراء ما خبل )م  ر ×0.075
 درج  بش ل دال  ما وراء المعرف  ينن ا م  ر خبل ودرج تشتت الانتبا  ودرج   ضعع الذاكر 

، وتشير هذ  المعادل  إلى أنه كبما ارتفعت الدراس المتغير التابع الضين النف ي بالن ب  لعين  
 ودرج تشتت الانتبا  ودرج   الذاكر ضعع  ودرج ال بوكي  التنظيم م  ر خبل درجات درج 

ما وراء المعرف  ارتفعت وفقا لها درجات المتغير التابع الضين النف ي. حيث يتنيع  م  ر خبل
في  (36.1%)( في النموذج الثالث إلى (35.4%أم ميم  التبايع المف ر  د ارتفع مع 

  النموذج الرابع.
الم ةةةةةةةةتقب  )م  ةةةةةةةةر  الوظائع التنفيذي ، ولبتحقن مع  ةةةةةةةة ل العة    يع المتغيرات 

الإخفاق المعرفي( والمتغير التابع )الضةةةةةةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةةةةةةي( في ضةةةةةةةةةةةةةوء بعض المتغيرات  أبعادو 
مع إضةةةةةاف   Minitab 22.3.1جراء تحبيل انحدار متعدد باسةةةةةتخدان  رنام  إتم الديمغرافي ، 

لتمثيل المتغيرات التصةةةةةةةةةةةةةةنيفي  )الكبي ، والنوع، والتخصةةةةةةةةةةةةةةي  dummyمتغيرات صةةةةةةةةةةةةةةوري  
 ( يوضح هذا الاجراء: 30وجدول ) الدراسي(،
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 درجاتل Minitab 22.3.1  رنام  باستخدان المتعدد( نتائ  تحبيل الانحدار 30جدول )
 المننئ  (المعرفي الإخفاق أبعادو  التنفيذي  الوظائع م  ر  ) التف يري  الم تقب  المتغيرات
 (1015) (الدراسي والتخصي والنوع، الكبي ،) صوري  متغيرات إضاف ب النف ي بالضين

( أم نتائ  النموذج أسةةةةةةةفر  ع تنن  المتغيرات الم ةةةةةةةتقب  30ويتضةةةةةةةح مع جدول ) 
 بالمتغير التابع الدرج  الكبي  لبضين النف ي كما يبي:

)ثا ت  0.83النف ي =  الضينمجمو   التربي / الذكور: معادل  الانحدار هي:  -1
 +)م  ر ما وراء المعرف ( 0.0808)م  ر التنظيم ال بوكي( +  0.1816الانحدار( + 

 الأداء أو الفعل الخاطئ. 0.0146 -)الذاكر ( 0.1771(+ الإدراك) 0.1687
)ثا ت الانحدار(  2.10النف ي =  الضينمجمو   التربي / الإناث: معادل  الانحدار هي:  -2

 0.1687 +)م  ر ما وراء المعرف ( 0.0808)م  ر التنظيم ال بوكي( +  0.1816+ 
 الأداء أو الفعل الخاطئ. 0.0146 -)الذاكر (  0.1771(+ الإدراك)

 القيم
المتغيرات 
الم تقب  
 المننئ 

معامل 
 الانحدار

(B) 

الخطأ 
المعيار  

SE)) 

 ميم 
 (T) 

 ميم 
 (P) 

 ميم 
(V) 

الخطأ 
 المعيار  
لبتقدير 

S)) 

معامل 
التحديد 
المف ر 

(R2 ) 

معامل 
الارتباط 
المتعدد 

(R-
sq(adj)) 

 معامل
 الاحتمالي 
  المتو ع
R-

sq(pred) 

 التف ير
 

 غير دال %35.63 %36.33 %36.77 6.55   0.485 0.70 1.19 0.83 ثا ت الانحدار
م  ر التنظيم 

 ال بوكي
 تأثير دال موجب  و   2.75 0.000 6.46 0.0281 0.1816

ما وراء م  ر 
 المعرف 

 تأثير دال موجب  2.89 0.000 3.51 0.0230 0.0808

 تأثير دال موجب  2.80 0.000 3.57 0.0473 0.1687 الإدراك

 تأثير دال موجب  2.72 0.002 3.15 0.0563 0.1771 الذاكر 
الأداء أو 
 الفعل الخاطئ

-
0.0146 

0.0794 -
0.18 

 غير دال 2.17 0.854

 الكبي  
)التربي  
 النوعي (

 تأثير دال لبكبي   1.01 0.017 2.40 0.414 0.993

 تأثير دال لبنوع  1.03 0.033 2.13 0.592 1.263 النوع )الإناث(
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)ثا ت  1.83النف ي =  الضينمجمو   التربي  النوعي / الذكور: معادل  الانحدار هي:  -3
 +)م  ر ما وراء المعرف ( 0.0808)م  ر التنظيم ال بوكي( +  0.1816الانحدار( + 

 الأداء أو الفعل الخاطئ. 0.0146 -)الذاكر ( 0.1771(+ الإدراك) 0.1687
)ثا ت  3.09النف ي =  الضينمجمو   التربي  النوعي / الإناث: معادل  الانحدار هي:  -4

 +)م  ر ما وراء المعرف ( 0.0808ظيم ال بوكي( + )م  ر التن 0.1816الانحدار( + 
 الأداء أو الفعل الخاطئ. 0.0146 -)الذاكر ( 0.1771(+ الإدراك) 0.1687

وأثناء إجراءات التحقن مع هذا النموذج وجد أم التخصي لي  له تأثير؛ مما أدى 
مع النموذج، و د  بغت ميم  التبايع  (التخصةةةةةةي)إلى اسةةةةةةتبعاد المتغير الم ةةةةةةتقل الصةةةةةةور  

%(، أ  أم إضةةةةةةةاف  المتغيرات التصةةةةةةةنيفي  الثةث  إلى R²( )36.77المف ةةةةةةةر لهذا النموذج )
؛  د زادت مع ن ةةةةب  التبايع المف ةةةةر  (الضةةةةين النف ةةةةي)نموذج الانحدار لبتنن  بالمتغير التابع 

ف ةةةةةةةةر   واسةةةةةةةةط  النموذج ، حيث  بغت ن ةةةةةةةةب  التبايع الم(0.67%) واسةةةةةةةةط  النموذج بمقدار 
( ميم تحبيل التبايع 31. ويظهر جدول )(36.1%)ال ةةةا ن  نل إضةةةاف  المتغيرات التصةةةنيفي  

ANOVA: 
 درجاتل Minitab 22.3.1  رنام  باستخدان( نتائ  اختبار تحبيل التبايع 31جدول )
 المننئ  (المعرفي الإخفاق أبعادو  التنفيذي  الوظائع م  ر  ) التف يري  الم تقب  المتغيرات
 (1015) (والتخصي والنوع، الكبي ،) صوري  متغيرات النف ي بإضاف  بالضين

  مصدر التبايع              
 المتغيرات

درج  
 dfالحري  

 مجموع المربعات
(SS) 

متوس  
 المربعات

(MS) 

 ميم 
 (F)  

م توى 
 P الدلال 

 0.000 83.66 3591.24 25138.7 7 الانحدار
 0.000 41.74 1791.85 1791.9 1 م  ر التنظيم ال بوكي

 0.000 12.31 528.23 528.2 1 ما وراء المعرف م  ر 
 0.000 12.75 547.14 547.1 1 الإدراك
 0.002 9.89 424.67 424.7 1 الذاكر 

 0.854 0.03 1.44 1.4 1 الأداء أو الفعل الخاطئ
 0.017 5.75 246.74 246.7 1 الكبي  
 0.033 4.55 195.32 195.3 1 النوع 
   42.93 43225.9 1007 الخطأ

    68364.6 1014 المجموع الكبي
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 النموذج والتبايع أم المتعدد الانحدار تحبيل ( نتائ 31 ،30الجدوليع ) ويتضح مع

ر )و (، 0.01 ند م ةةةةةةةةتوى دلال  ) إحصةةةةةةةةائيًا دالًا  كام الكبي  في التبايع مع %(36.77ف ةةةةةةةةّ
م  ةةر التنظيم ) التنفيذي  الوظائع   م  ةةر  أم النتائ  كما أوضةةحت النف ةةي؛ الضةةين درجات

 بالإضةةةةةاف  والذاكر (، ،الإدراكوبعد  الإخفاق المعرفي ) ما وراء المعرف (،م  ةةةةةر ، ال ةةةةةبوكي
 النف ةةةةي؛ بالضةةةةين التنن  في دال بشةةةة ل سةةةةاهمت ،(والنوع الكبي ) الديموغرافي  المتغيرات إلى
 .دال أ  أثر الخاطئ الأداء او الفعل لمتغير ي ع لم  ينما

  بى النحو التالي ال ادسويم ع تف ير نتيج  الفرض 
نموذج الانحدار التدريجي الرابع ونموذج الانحدار المتعدد مع إضةةةاف  كشةةةفت نتائ  

ال ةةةبوكي وما وراء  لم  ةةةر  الوظائع التنفيذي  )التنظيممتغيرات صةةةوري  وجود إسةةةهان ن ةةةني 
 مثل  ةابق ؛الالدراسةات وتتفن هذ  النتيج  جزئيًا بعض ، الضةين النف ةيب في التنن المعرف ( 

(Andrés et al., 2022; Alesi et al., 2024; Frutos de Miguel, 2024).    فقد
أم الطةب المصةةةةةا يع بالاكتئاب أو القبن  Ajilchi and Nejati (2017)دراسةةةةة   توصةةةةةبت

والضةةةةةةغوط أظهروا أداءً أضةةةةةةعع في مهان الذاكر  والتخطي  والمرون  التنفيذي  مقارن  بالطبب  
 يصةةاحنهماأم الاكتئاب والقبن  ،Warren, et al., (2021)الأصةةحاء. كما أظهرت دراسةة  

بمهةةةان، ممةةةا يعني أم اضةةةةةةةةةةةةةةطراب  ةةةان في القةةةدر   بى المحةةةافظةةة   بى الأهةةةداف الةةةذهنيةةة  ل
 اختةلات الوظائع التنفيذي  ت هم في استمرار الاضطرابات الانفعالي .

الضين النف ي ب التنن  وجود إسهان ن ني لخبل الوظائع التنفيذي  بم  ريها في ويرجع الباحثام
 الأفراد الذيع يعانوم مع خبل في هذ  الوظائع يجدوم صعوب  في:أم إلى 
مما استخدان استراتيجيات المواجه  الفعال  مثل إ اد  التقييم المعرفي والتنظيم الانفعالي  -

 .( ,.2019Studer et al) ي هم بش ل مبا ر في زياد  الضين النف ي
 واستمرارها، زيادتهاتنظيم المشا ر ال بني  )مثل القبن والحزم والإحباط(، مما ي د  إلى  -

 وهو جوهر الضين النف ي.
الاجترار  التي تغذ  أ راض الضين النف ي )مثل ني  الأفكار المتكرر  وال بني تث -

Rumination والقبن المفرط) 
التخطي  وحل المش ةت بش ل فعال لبتعامل مع الضغوط الأكاديمي  والاجتماعي   -

 المميز  لمرحب  الدراس  الجامعي ، مما يزيد مع الشعور بالعجز والضين.
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إ اد  تقييم الموا ع الم نب  لبضغ  وإيجاد تف يرات أو حبول  ديب ، و المرون  المعرفي   -
 مما يو عهم في حبق  مفرغ  مع التفكير ال بني.

 .صعوب  في ال يطر   بى الانفعالات وال بوك تحت الضغوط -
نموذج الانحدار التدريجي الرابع ونموذج الانحدار المتعدد مع كشةةةةةةةةةةةةةةفت نتائ  كما 

 وجود إسةةةهان ن ةةةني لبعد  تشةةةتت الانتبا  وضةةةعع الذاكر  في التنن إضةةةاف  متغيرات صةةةوري  
وهذا يتفن جزئيًا مع نتائ  بعض الدراسةةةةةةةةات التي أوضةةةةةةةةحت وجود تأثير  الضةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةي،ب

التي  جزئيًا مع نتائ  الدراسةةةات وتتفن هذ  النتيج  للإخفاق المعرفي في الضةةةين النف ةةةي مثل
 ;Brück et al., 2018, 2019) لمثةة بةةالضةةةةةةةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةةةةةةةي الاخفةةاق المعرفيربطةةت 

Castellon et al., 2004; El-Sayed et al., 2025; Leung et al., 2019; 
Oosterholt et al., 2012)  الر يد ، فاطم   ؛2020جيهام حمز ، ؛ 2020أمل زايد، ؛

ويرجع الباحثام وجود إسةةةهان ن ةةةني لتشةةةتت الانتبا  وضةةةعع (. 2022كريم  رفي، ؛  2018
إلى ت د  المعرفي  في الذاكر  والانتبا   أم الإخفا اتفي التنن  بالضةةةةةةين النف ةةةةةةي إلى الذاكر  

مما يزيد مع أ راض الضةةةين النف ةةةي، فعبى سةةةنيل المثال، تد م ، والاجترار  التفكير ال ةةةبني 
كةةالخوف  فكر  أم التجةةارب الانفعةةاليةة  ال ةةةةةةةةةةةةةةبنيةة  Payne & Schnapp (2014)نتةةائ  

كما يم ع  ،الإخفا ات المعرفي  في الحيا  اليومي ب ترتب  والشةةةةةةةةةةةعور بالذنبوالعدواني  والحزم 
الذ  يقترح وجود تأثير ثنائي  Reciprocal Modelذلك مع خةل النموذج التبادلي  تف ةةةةير

الاتجا   يع المتغيريع. فمع جه ، ي تنزف الضين النف ي الموارد المعرفي  مما يزيد مع حد  
(، ومع جه  أخرى، تخبن Snyder et al., 2019لذاكر  والانتبا  )الإخفا ات اليومي  في ا

الضةةةين النف ةةةي  وتزيدهذ  الإخفا ات  دورها ضةةةغوطًا أكاديمي  تراكمي  ت عزز الشةةةعور بالعجز 
(Mahoney et al., 1998.)   كثر  الهفوات اليومي  )ن ةةيام، تشةةتّت، أخطاء أداء( كما أم

، الذاكر  العامب ، ورصةةةةةةةةةةةةةةد الأخطاء(و  كالانتبا ،في الوظائع التنفيذي /التح م المعرفي ) ت ثر
يضةةةةةةةةةةةةعع القدر   بى كبح الأفكار المقبق  واسةةةةةةةةةةةةتعاد  التركيز، فينت   نه ارتفاع أ راض مما 

 .القبن والاكتئاب والتوتر
كاديمي  هذ  العة   ب نب ح اسي  المهان الأ أهمي تنرز ف وبالن ب  لطةب الجامع 

لأدنى خبل معرفي، حيث ت د  الإخفا ات في الذاكر  العامب  )كن ةةةةةةةةةةةيام الموا يد( أو الانتبا  
)كالتشةةةتت أثناء المحاضةةةرات( إلى  وا ب مبا ةةةر   بى الأداء الأكاديمي، مما ي شةةة ل مصةةةدرًا 
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الب، لدى الط  الذاكر  الأكاديمي اليومي  ي ضةةععمزمنًا لبضةةغ . كما أم تكرر هذ  الإخفا ات 

 (. Chen et al., 2022وي ضعع ثقته بقدراته، مما يغذ  حبق  مفرغ  مع الضين )
نموذج الانحدار التدريجي الرابع ونموذج الانحدار المتعدد مع نتائ   كما توصةةةةةةةةةةةةبت

إضةاف  متغيرات صةوري  إلى  دن وجود إسةهان ن ةني لب عد الأداء الخاطئ )أحد أبعاد الإخفاق 
 Mahoneyمع دراسةةةة   يتفن وهذا، ومع ناحي  أخرى  الضةةةةين النف ةةةةيب المعرفي(  في التنن 
et al., (1998)  والتي اسةةةةةةةةةةةةةةفرت  ع أنه لي  كل أبعاد الإخفاق المعرفي لها نف  التأثير

ا هذ  النتيج  ، وتختبع بى الضةةةةةةةغوط والقبن ( 2020مع نتائ  دراسةةةةةةة  جيهام حمز  ) أيضةةةةةةةً
الإخفاق المعرفي في كأحد أبعاد الخاطئ  لأداءلاسةةةةةةةةةةةةهان القدر  التنن ي   إلىوالتي توصةةةةةةةةةةةةبت 

الدرج  الكبي  لأ راض الاكتئاب، وللأ راض الج ةةةةةةةةةةةةةةمي  لةكتئاب، ولبمزاج ال ةةةةةةةةةةةةةةيئ بالتنن  
، ويرى الباحثع أنه يم ع تف ةةةةةةير ذلك (  بى التوالي%30، 27، %%27لةكتئاب  ن ةةةةةةب  )

الضةةةين مقارن   تلي  مع م ةةةنبامتغير الأداء/الفعل الخاطئ )خطأ سةةةبوكي مةحظ( في أم 
أ ل ح ةةةةةاسةةةةةي  لبتقبب الانفعالي البحظي، وغالباً يتحدد  م خرج بالتشةةةةةتت وضةةةةةعع الذاكر  لأنه

ا مع ينت المهم ،  ينما الضةةةةين أو  بالنيئ  لذلك يتة ةةةةى أثر   والذاكر  الإدراكخفا ات إ أسةةةةاسةةةةً
  .المتغيرات الأخرى بعد إدخال 

الرابع ونموذج الانحدار المتعدد مع نموذج الانحدار التدريجي كشةةةةةةةةةةةةةةفت نتائ  كما 
تتفن هذ  ، فالضةةةةةين النف ةةةةةيب إضةةةةةاف  متغيرات صةةةةةوري  وجود إسةةةةةهان ن ةةةةةني لبنوع في التنن 

 Abdul et al., 2025; Batool et al. 2017; Idowu)مثل دراسةةةات  النتيج  مع  د 
et al., 2022; Siddiqui et al., 2019; Yao et al. 2024; Vuelvas-Olmos et 

al. 2023; Zhang & Mena, 2024)   ترجع الضين النف ي  والتي أوضحت فروق في
اختةفات في التنظيم الانفعالي والتفكير ال ةةةةةبني  ضةةةةةوء لبنوع. ويم ع تف ةةةةةير هذ  النتيج  في

الاجترار/التفكير ال ةةبني ناث أكثر ميةً إلى الدراسةةات أم الإ العديد معت ظهر  ؛ حيثالمتكرر
لزياد  أ راض القبن والاكتئاب والضةةةةةةةةةةةةين؛ كما تختبع  سةةةةةةةةةةةةنبمقارن  بالذكور، وهو  المتكرر

اسةةةةةتراتيجيات التنظيم الانفعالي  يع الجن ةةةةةيع بحيث ترتب  أنماط  ةةةةةائع  لدى الإناث بارتفاع 
  (ERI)الم افأ  –يشةةةةةةةةةةةةةةير نموذج الجهد، كما  (Nolen-Hoeksema, 2012) الضةةةةةةةةةةةةةةي

effort-reward imbalance  رام جزءًا إلى أم اختةل التوازم وزياد  الالتزان المفرط يف ةةةةةةةةةةّ
، (Porru et al., 2021) مع ارتفاع فرص الضةةةةين الشةةةةديد لدى الطالبات مقارن  بالطةب
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 الم ةةةةةةةةا د طبب تميل إلى إ داء موا ع أكثر إيجا ي  نحو وبالإضةةةةةةةةاف  إلى ذلك، فإم الإناث 
، ما  د يرفع معدلات التنبيغ  ع الأ راض، لكنه في بالذكوروالبجوء لبخدمات النف ي  مقارن  

 .(Güney et al., 2024)النف ي  الو ت نف ه يع    نئًا ذاتيًا أ بى مع الضين
نموذج الانحدار التدريجي الرابع ونموذج الانحدار المتعدد مع نتائ   و د أسةةةةةةةةةةةةةةفرت
، ويرى الضةةةةةين النف ةةةةةيب وري   ع وجود إسةةةةةهان ن ةةةةةني لبكبي  في التنن إضةةةةةاف  متغيرات صةةةةة

 Allsopp et al. (2025)دراسةةة   الباحثام انه يم ع تف ةةةير ذلك في ضةةةوء ما أ ةةةارت إليه
المشةةةةةةةةرو ات  د يزيد إدراك الضةةةةةةةةغ  مقارن  بالامتحانات و  الإكثار مع التقييمات المرحبي  أم

تخرج،  مشةةةةةةةرو ات بى )  د يف ةةةةةةةر ارتفاع الضةةةةةةةين في  رام  تعتمد وهو ماالنهائي  وحدها، 
 Kwak etوأ ار  .فق  مقا ل  رام  تهيمع  بيها اختبارات تحريري  وتكبيفات، ومعامل....(

al. (2025)  ( أكثر تقببًا، م رحمةمح سوق العمل في تخصصات نوعي  )فع/موسيقى/أم
. مرتبطام بارتفاع الضين لدى طةب الجامع وهما ، ما يزيد  بن البحث  ع  مل والةيقيعم

، لكع  ةةةةد  التربي  النوعي طةب كبيتَي التربي  و لبالمدارس و بى الرغم مع وجود تربي   مبي  
ت ظهر دراسةةةةةةةةةةةات في إ داد حيث الإ ةةةةةةةةةةةراف  د ترفع الإرهاق الانفعالي؛ و  الأعباء وندر  الد م

يرتبطام مبا ةةرً  بالإرهاق، وأم  عملالالمعبم أم  بء العمل وضةةعع الانفصةةال النف ةةي بعد 
مما ي كد وجود فروق في  (Varol et al., 2023)تخفضةةةةةةةةه ممارسةةةةةةةةات الإ ةةةةةةةةراف الجيد  

 الضين النف ي ت عزى إلى الكبي .
أما فيما يتعبن بعدن وجود فروق في الضةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةي تبعًا لبتخصةةةةةةةةي فهذ       

 ,Abdul et al., 2025; Chand & Pidgeon)النتيج  تتفن مع  د  دراسةةةةةةةةةةةةات مثل 
في الضةةةةةةةةةين النف ةةةةةةةةةي باختةف  احصةةةةةةةةةائيًا فروق دال  وجود دن  ، ويرى الباحثام أم2017

ي لأم مصةةةةةادر الضةةةةةغ  مشةةةةةترك   بء مثل  لدى طةب الشةةةةةعب العبمي  والأد ي  التخصةةةةةّ
وكبها  والتكبيفات واختبارات أ مال ال ةةةةةةةةن ، واختبارات منتصةةةةةةةةع الفصةةةةةةةةل الدراسةةةةةةةةي،مقررات 
 رك  إلى حد كنير  يع جميع التخصصات. مشت وامل 
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  حةمقتر البحوث التوصيات و ال

 :الدراسة أولًا: توصيات
تدريني  وورش  مل لتوعي  طةب  دوراتتنني الأكاديمي  المهني  لبمعبميع  قد  -

  بى م تقنبهم. الضين النف ي والإخفاق المعرفيخطور  ب الجامع 
 صير  في تنظيم  ورشخةل مع  يبلبتدر كمهارات  ا ب   التنفيذي تنمي  الوظائع  -

 .وتقنيات تق يم المهان والتنظيم،التخطي  و الو ت، 
بالجامعات  المعرفي والإخفاق النف ي والضين التنفيذي  تدري  متغيرات الوظائع -

 طا اتهم في هذ  المتغيرات. ي تثمر الطةب والمدارس لتوضيح كيف
د م القائميع بالتدري  بمجمو    مع الأنشط  والتدريبات التي يم ع استخدامها داخل  -

رفع كفاء  الوظائع التنفيذي  وتقبيل الهفوات مع  أنها والي  ا ات التدري ، 
 المعرفي  لدى طةب الجامع 

  : مقترحةثانيًا: البحوث ال
 الضين النف ي خفضل المعرفيوالإخفاق  التنفيذي  ائم  بى الوظائع   رنام  فا بي  -

 .لدى طةب الجامع 
 لدى النف ي والضين المعرفي والإخفاق يع الوظائع التنفيذي   لبعة ات  نائي نموذج -

 . طةب الجامع
 والضين المعرفي والإخفاق التنفيذي  الوظائعالعة ات  يع  لبكشع  ع إجراء دراس  -

 .النوع والتخصي باختةف الثانوي  العام طةب  لدى النف ي
  .الجامع طةب لدى والإخفاق المعرفي الوظائع التنفيذي لعة    يع ا  دراس -
 الضين النف يو  والإخفاق المعرفي الوظائع التنفيذي دراس  لبكشع  ع ن ب  انتشار  -

 .الجامع  طةب لدى
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و ة ته بالإخفاق المعرفي وضغوط الحيا   الأكاديمي(. الإرجاء 2020أمل محمد أحمد زايةد )
 -1137، 75 (75)، بي  التربي  ب وهاجكالمجب  التربوي  ل .لدى طبب  کبي  التربي 

1206.2020.97574edusohag./10.21608doi:   
 الإني ران نظري  وفن التفكير بأنماط و ة تهِّ  المعرفي (. الفشل2010 نيد الركا ي ) مجيد أنعان

 .بغداد جامع  لبننات، التربي  كبي  ،]ماج تير رسال  [. الجامع  لدى طبب 
مرو   ،سبيمام حفيظ مصطفى  ،مديح  محمد العربي، آي  الله محمد محمود ح نيع

الوظائع التنفيذي  في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافي   (.2022، )صادق أحمد
جامع  الفيون لبعبون مجب   .جامع  الفيون -لدى الطةب المعبميع ب بي  التربي 

 .2810-2781(، 10، )16 ،التربوي  والنف ي 
http://search.mandumah.com/Record/1388574  

(. الإسهان الن ني لأبعاد انفعالات الإنجاز والإخفاق المعرفي 2024إيمام خالد محمد عي ى )
 كبي  المجب  التربوي  .بإ ا   الذات والنجاح الأكاديمي لدى طبب  كبي  التربي في التنن  

  .769 -122،703، سوهاج جامع  -التربي 
http://search.mandumah.com/Record/1477368 

 لدى الخم  الشخصي  بعوامل و ة ته المعرفي (. الإخفاق2012 اسم محمد الدور  ) تمارا
. ديالى جامع  الإن اني ، لبعبون التربي  كبي  ]ماج تير رسال [. طبب  الجامع 

https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=89289 
(. مظاهر الإخفا ات المعرفي  في مهان الحيا  اليومي  و ة تها 2020)، جيهام أحمد حمز 

المجب  المصري  لبدراسات  .لد  طالبات کبي  التربي  بجامع  القصيم الاكتئاببأ راض 
 doi: 10.21608/ejcj.2020.97711 . .48-1، 30 (107، )النف ي 

 مجب . الجامع  طبب  لدى المعرفي (. الفشل2023)  بي عباس اليوسفي، رغد  ايد  ند
 . 214 -201(، 4) 42الباحث. 

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/01/14/b073979f13
aff4807c7ace4a2ea7ccb3.pdf 

http://search.mandumah.com/Record/1388574
http://search.mandumah.com/Record/1477368
https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=89289
https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/01/14/b073979f13aff4807c7ace4a2ea7ccb3.pdf
https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/01/14/b073979f13aff4807c7ace4a2ea7ccb3.pdf
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 بالمرون  و ة ته المعرفي (. الإخفاق2017، )النياتي كنعام خضر وفاء أسعد جميل، سرى 

 .492-473 ،26،النف ي  البحوث مركز. طبب  الجامع  لدى النف ي 
901862-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
 طبب  لدى المعرفي الإخفاق و ة تها الحياتي  الضغوط. (2018الر يد  ) فاطم  سحاب

التربوي   لبعبون الأساسي  التربي  كبي  مجب . القصيم جامع  في ال ن  التحضيري 
  /129.3iVD3http://noo.rs- 39،116، با ل جامع  /والإن اني 

 فيالمعر  الإخفاق  يع لبعة ات  نائي (. نموذج2022) كريم محمد سعيد ح ع  رفي
المجب  التربي .  ب بي  العبيا الدراسات طةب لدى والمي افيبي  النف ي الأسى مع وكل

  .199-281، )104 (104 ،التربي  ب وهاج لكبي التربوي  
10.21608/edusohag.2022.272244DOI: 

(. التجهيز الانفعالي لدى الطبب  الجامعييع مرتفعي 2019محمد  ند الرءوف  ند ربه محمد )
-291(، 65) 65،التربي  ب وهاجلكبي  التربوي   المجب  المعرفي،ومنخفضي الإخفاق 

386 .2019.46445EDUSOHAG./10.21608 Doi: 
 (. الوظائع التنفيذي  و ة تها التنن ي  بقبن التصور2024صوص ) فهميمريم صوص 

. مجب  کبي  الآداب جامع  الفيون .المعرفي والعجز المتعبم لدى  ين  مع طةب الجامع 
16 (2 ،)1634- 1700. 2024.338798.2145JFAFU./10.21608Doi:  
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The Relative Contribution of Executive Functions and 

Cognitive Failure in Predicting Psychological Distress 

among University Students 

Abstract: 

This study aims to investigate the relationship between executive 

functions and cognitive failures with psychological distress among university 

students. It also examined the relative contribution of executive function 

indicators and the dimensions of cognitive failures in predicting the total score 

of psychological distress, as well as to examine differences in the three 

variables according to gender (male/female), academic specialization 

(scientific/literary), and college (Faculty of Education / Faculty of Specific 

Education). The sample consisted of 1,015 students (148 males and 867 

females) with a mean age of 21.20 years and a standard deviation of +1.62, 

from the Faculties of Education and Specific Education at Ain Shams 

University. The study applied the Behavior Rating Inventory of Executive 

Function–Adult Version (ARIEF-A) (prepared by Roth et al., 2005), the 

Cognitive Failures Questionnaire (CFQ) (prepared by Broadbent et al., 1982), 

and the Kessler Psychological Distress Scale (K10) (prepared by Kessler et 

al., 2002); all instruments were adapted into Arabic by the researchers. The 

results revealed a positive, statistically significant relationship at the 0.01 level 

of significance between executive function deficits and both cognitive failures 

with psychological distress. Three-way ANOVA showed statistically 

significant differences at the 0.05–0.01 levels in executive function deficits 

attributed to faculty and major, differences in cognitive failures attributed to 

faculty, gender, and major, and differences in psychological distress attributed 

to gender, favoring females, with no significant interaction effects among 

gender, faculty, and major. Stepwise regression yielded four models showing 

that executive function indices and the memory lapses and attention 

distraction dimensions of cognitive failures significantly predicted 

psychological distress, explaining 36.1% of the variance; multiple regression 

using Minitab 22.3.1 with dummy variables (faculty, gender) increased 

explained variance to 36.77%. 

Key words: Executive Functions (EF)/ Psychological Distress (PD)/ and 

Cognitive Failure (CF)/ University students. 
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