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 مستخلص الدراسة
ـــــيل ي   ـــــ  لد   ـ ـــــعر ا   ياـ ـــــيلت اـ ـــــر تلاي اـ ـــــة لعـ ـــــرلنة الة وعـ هدفت الدراسة التعرف على المـ

 جـيمـعة حـيئل. 
ل د اســـــــــتحدمت ال يح ة المةلاا الليـــــــــ   التعلعل لا حعا اعتمد  على ا ســـــــــت ينة ف  جم  

(  ـــيل ـــة م  ال ـــيل ـــي  المةت مـــي  ف  378البيـــينـــي  م  ععةـــة ال عـــا لالت   النـــت م   
 اسة بكليي  متعددة م  جيمعة حيئل. الدر 

ل د كينت أارز نتيئا الدراسة أن موتل  المــــرلنة الة وعــــة لد   ــــيل ي  جــــيمــــعة حــــيئل جي  
ادرجة كبعرةلا لأن موتل  الت اـعر ا   ياـ  لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل جي  ادرجة كبعرةلا لأنه 

ـــرلنة  ـــ  المـ ـــعـ ـــة اـ ـــة لا  د لة ـح يئعـ ـــر ـ ـــي   لجد عـ ـــعر اي  ياــــ  لد   يلبـ ـــة لالت اـ الة وعـ
جيمعـــة حيئللا لأنه   جلجد الاترف فـــ  الت اـــعر اي  ياـــ  اـــيلاترف الوةة الدراسعـــة لالعيلة 
ــــ   ــــ  مـ ــــعر اي  ياـ ــــة حيئللا لأنه  مك  التةبر بموتل  الت اـ ــــي  جيمعـ ــــة لد   يلبـ ــــيععـ ا جتمـ

 جيمعـة حيئل. لارل موتل  المـرلنة الة وعـة لد   يلبـي  
ل د  دمت الدراســــــــــــــة م ملعة م  التليــــــــــــــيي  م  أارزهيي  ع    الت اعر اي  يا  ل عل ل 
الأفاير الولبية ـلى ـ  ياية م  لارل  بة  استرا ي يي  لهةية ل قةيي   در بية  ويعد الأفراد 

عرا  على  عل ل الأفاير الوــــــــــــــلبية ـلى أفاير ـ  يايةلا  عوــــــــــــــع  القدرة على التاي  م  الت 
لالتعيمل م  الضــــــــــ لل الة وــــــــــية لضــــــــــمين أن الأفراد  مكةلا  التاي  بوــــــــــرعة م  ال رلف 
المت عرةلا  عوــــــــــــع   درة الأفراد على ا حت يئ اة رة مت يئلة   ين الموــــــــــــتقبل م  لارل  قد   

  اراما دع  معةلي ل ع ع ي.
 

 حـيئل.المـرلنة الة وعـةلا الت اـعر ا   ياـ لا جيمعة  الكلمات المفتاحية:
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 مقدمـة: 
فـ  ضل  الت عرا  الور عـة لالمعقدة الت   شلاـدهي الع ر العدجالا أي عت ال عة الة وعـة 

رادلا أحد أه  المت لبـي  الضرلر ـة للع يئ عـلـى جلدة العيية لالأدا  اللظي ـ  لالأكيد م  للأف
   سيمـي فئة الشبـيب ال يمع .

ــيل   ــ  الألسـ ــد فـ ــيا مت اجـ ــيهتمـ ــة الت  ح عت اـ ــيسعـ ــ  الم يسي  الأسـ ــة مـ ــرلنة الة وعـ ل عتبر المـ
الة وعــــةلا ن راد لدلرهي الععلي فــــ   مكــــعــــ  الأفراد مــــ  التاــــي  م  الض لل العيي عــــة ل عقع  

 ( Luthar, 2021التلازن الة و .  
ــــي  عتل ــــ   كمـ ــــة الت    مك  ال رد مـ ــــ  المت عرا  الة وعـ ــــعـ ــــة اـ ــــرك  ـ ــــة مكينة مـ ــــرلنة الة وعـ المـ

ــــــى فرش للةمل لالت لر الشح  لا حعا  ــــــي  ـلـ ــــــل الأزمـ ملاجلاة الملا ف الضيغ ةلا ل عل ـ
 شعر الأداــــيي  الة وعــــة العدج ة ـلــــى أن المــــرلنة الة وعــــة  م ل  درة ال رد عــــلــــى التاــــي  م  

لا لالمعيف ة عـلـى  لازنه الة و لا ل لظي  لابرا ه لملايرا ه للتعـي ش اي  ياـ  م  ال علبـي 
 (Al-Tammar, 2021العيية.  

فــــيمــــي جبرز الت اــــعر اي  ياــــ  الي ه أحد أه  المدالال الت   ع ز  درة الأفراد عــــلــــى ملاجلاة 
الة و  لا جتمـــــــيع  المشكر  لالتعد ي  ب ر قـــــــة اةـــــــي ةلا ممـــــــي  ولا  فـــــــ   عوعـــــــ  أدائلا  

ــعر اي  ياـــ    عد مع  اد رئيوييد للمـــرلنة  ــد مـــ  الدراســـي  أن الت اـ لالأكيد م . ل د أكد  العدجـ
الة وعــــــــــــــةلا ل ر ر بشكل جلهري عــــــــــــــلــــــــــــــى موتل ي  التاــــــــــــــي  الشح   لا جتمــــــــــــــيع . 

 Fredrickson, 2020) 
ـلــــى التركــــعــــ  عــــلــــى ال لان  المشر ـــة    عد الت اــــعر اي  ياــــ  نم دي معرفــــيي جتم ل فــــ  المعــــل

ــــي . ل عتمد  ــــ  ظل التعد ي  لال علبـ ــــةلا حتى فـ ــــة المحتل ـ ــــ  الملا ف العيي عـ ــــة فـ ــــعـ لاي  ياـ
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عــيدة   وعر الأحداث ب ر قـة اةـي ة  وـيعد ال رد عـلـى التاـي لا ل قـل ـة الأمللا ل ع  ـ   عـلـى 
الدراســـي  الة وعـــة أن الت اـــعر اي  ياـــ  جر    اتعو  ال قـــة اـــيلة ق. ل د أظلار  العدجـــد مـــ  

ال عة الة وعـةلا لز يدة المـرلنة الة وعـةلا لار  يع موتل ي  الرضي عـ  العييةلا كمـي  ولا  فـ  
 ,NIH News in Health قلعــــل القل  لالتل رلا ل عوعــــ  جلدة العــــر ــــي  ا جتمــــيععــــة.  

2015) 
ـة لالت اـعر اي  ياـ  مـ  الومـي  الة وعـة المـر   ة ار بـي دي ل يقـيلا كمـي  عتبر المـرلنة الة وع

ــــي  م  الض لل لالملا ف  ــــى التاـ ــــلـ ــــ   درة ال رد عـ ــــ   ع  ـ ــــ  فـ ــــعر اي  ياـ حعا  ولا  الت اـ
ـــــى   وعر  ـــــللن ـلـ ـــــ   معـ ـــــة. فيلأإحيش السجـ ـــــرلنة الة وعـ ـــــي  شكل جلهر المـ ـــــةلا لهل مـ ال عبـ

 كلنلن أك ر  درة عـلـى   يلز ال شللا ل عل ـل الت يرب الولبـعـة ـلـى  الأحداث بشكل ـ  ياـ 
فرش للتعـل  لالةمل. كمـي أظلار  دراسـي  حدج ة أن الت اـعر اي  ياـ    عد أحد أارز العلامل 
الموــــيهمــــة فــــ   ةمعــــة المــــرلنة الة وعــــةلا مــــ  لارل  قــــل ــــة الدافععــــة السا عــــةلا ل ع  ــــ  الأمللا 

 & Modiـــ  استرا ي يي  الملاجلاة ال عـــيلة فـــ  ملاجلاة الأزمـــي  لالتعد ي  العلمعـــة.  ل ع ـــع
Singh, 2021) 

ــرلنة  ــ  المـ ــعـ ــة اـ ــر ـ ــى استاشيف العـ ــدة للاسن المت عرا لا  برز العيجة ـلـ ــة المت اجـ لن راد للأهمعـ
دجــد مــ  التعد ي  الة وعــة لالت اــعر اي  ياــ  لد   يلبــي  جيمعــة حيئللا لايية فــ  ظل الع

ـــة  ـــر ـ ـــل هسن العـ ـــة الت   لاجلالا لا لبسلا  وعى هسا ال عا ـلــــى  علعـ ـــيععـ ـــة لا جتمـ الأكيد معـ
 الاـدف  قد    لييي  مبةـعـة عـلـى الأدلة لتع  ـ  ال عة الة وعـة اي  ياـعـة اـعـ  ال يلبـي .

 مشكلة البحث: 
ـــــ   ـــــةلا للايية فـ ـــــي  الوعلدجـ ـــــي  ال يمعـ ـــــ  التعد ي   لاجه  يلبـ ـــــة مـ ـــــة حيئل م ملعـ جيمعـ

الة وعــــة لا جتمــــيععــــةلا لالت  نت ت عــــ  ض لل العيية ال يمععــــة ل  عرا  البــــعئة الأكيد معــــة 
لا جتمـــــــيععـــــــةلا م ل الض لل الأكيد معـــــــة لا جتمـــــــيععـــــــة لالمـــــــيدجـــــــةلا لالقل  مـــــــ  الموتقبللا 

 لالت عرا  الشح عـة لال ععـة. 
ــلـــى التلازن الة و  لل يلبـــي لا ل ضعف مـــ  لهسن الض لل  وـــيه   فـــ  التي عر بشكل كبـــعر عـ

ـــــل  ـــــى التع عـ ـــــلـ ـــــيلول  عـ ـــــةعكق اـ ـــــي جـ ـــــ  ملاجلاة التعد ي  لالض لللا بمـ ـــــي  فـ  درة ال يلبـ
 (2024الدراس لا لال عة الة وعـةلا لجلدة العيية لد  ال يلبـي .  العمضيليلا 
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ـــــعر  ـــــ  ظل التعد ي  الابـ ـــــ  هسا الوييـلا لفـ ـــــيعد لفـ ـــــيمل هيا  وـ ـــــة معـ ـــــرلنة الة وعـ ة  برز المـ
ــ  القدرة  ــةلا لللا اتعوعـ ــ  ال يمعـ ــي  م  المت عرا  فـ ــ  ملاجلاة المشكر  لالتاـ ــي  فـ ال يلبـ
عـلـى التاـي  اي  ياـ لا لاستعـيدة التلازن الة و  بعد المـرلر اـيلأزمـي لا ل ةمعـة استرا ي يي  

 (Kuntajak, 2024لملاجلاة التعد ي  ب يعـلعـة.  
فــــيمــــي  م ل الت اــــعر اي  ياــــ  ـ يراد معرفــــييد  وــــيه  فــــ   عوعــــ  است ياــــي  الأفراد للض لللا 

 (Fredrickson, 2020ل ع ز مـ   در لا  عـلـى التاـي  بشكل ـ  ياـ .  
 لة فـ   لعـلـى الرغ  مـ  أهمعـة المت عر ـ   المـرلنة الة وعـةلا الت اـعر اي  ياـ (لا ـ  أن هةـيك

الدراســي  المعلعــة الت  بع ت فــ  العــر ــة اــعــ  المــرلنة الة وعــة ل الت اــعر اي  ياــ   لد  
ــي     ــي   ر   وـ ــة حيئللا ممـ ــ  جيمعـ ــ  الوييـ الوعلديلا لا لييد فـ ــي  فـ ــي  ال يمعـ  يلبـ

ــعر اي  ياـــ  فـــ   ع  ـــ  مـــرلن ــةلا لمد   ي عر الت اـ ــر ـ ــة هسن العـ ــيعـ ــي  فـــ  حلل  بـ ة ال يلبـ
 ملاجلاة  عد ي لا  الأكيد معـة لا جتمـيععـة. 

كمـــي  وعى الدراســـة لود ال  لة فـــ  الأداـــيي  الة وعـــة المعلعـــة مـــ  لارل  قد    علعـــل عـــلم  
 للعـر ـة اـعـ  المـرلنة الة وعـة لالت اـعر اي  ياـ لا لاستاشيف. 

مـا العـلاقـة لمـ  هةـيلا  ةب   مشكلة ال عا فـ  معيللة ايجياـة عـلـى الورال الرئيق التيل ي 
 بـيـن المـرونة النفسيـة والتفكـير الإيجابـي لدى طالبـات جامعـة حائل؟ 

 لمـةه  مك  اإتقـيـ الأسئلة ال رععـة التيلعـةي 
 يئل؟مـي موتل  المـرلنة الة وعـة لد   يلبـي  جيمعـة ح.1
 مـي موتل  الت اـعر اي  ياـ  لد   يلبـي  جيمعـة حيئل؟.2
لد   يلبــي   هل  لجد عــر ــة لا  د لة ـح يئعــة اــعــ  المــرلنة الة وعــة لالت اــعر اي  ياــ .3

 جيمعـة حيئل؟
ــــة لالعيلة.4 ــــيلاترف الوةة الدراسعـ ــــ  اـ ــــعر اي  ياـ ــــي   هل  حتلف الت اـ ــــة لد   يلبـ ــــيععـ ا جتمـ

 حيئل؟جيمعـة 
ــة.5 ــرلنة الة وعـ ــ  لارل موتل  المـ ــ  مـ ــعر اي  ياـ ــي   هل  مك  التةبر بموتل  الت اـ لد   يلبـ

 جيمعـة حيئل؟
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 أهـداف الدراسـة: 
  وعى الدراسـة لتعقع  الأهـداف التيلعـةي 

 الاشف عـ  موتل  المـرلنة الة وعـة لد   يلبـي  جيمعـة حيئل..1
 اي  ياـ  لد   يلبـي  جيمعـة حيئل.التعرف عـلـى موتل  الت اـعر .2
لد   الاشف عـ  لجلد عـر ـة لا  د لة ـح يئعـة اـعـ  المـرلنة الة وعـة لالت اـعر اي  ياـ .3

  يلبـي  جيمعـة حيئل.
ا جتمـــيععـــة  الاشف عـــ  ا لاترف فـــ  الت اـــعر اي  ياـــ  اـــيلاترف الوةة الدراسعـــة لالعيلة.4

 ل.لد   يلبـي  جيمعـة حيئ
ــعر اي  ياـــ  مـــ  لارل موتل  المـــرلنة الة وعـــة.5 ــة التةبر بموتل  الت اـ ــعـ لد   استاشيف ـمكينـ

  يلبـي  جيمعـة حيئل.
 أهميـة الدراسـة: 

 الأهميـة النظريـة: 
 وعى الدراســة ي را  ال ين  المعرفــ  لالة ري المــر    بمت عرا  الدراســة  المــرلنة الة وعــةلا -

 الت اـعر اي  ياـ (لا لايية فـ  البـعئة ال يمععـة فـ  المملاة العربـعـة الوعلدجـة. 
العـلمعـة العربـعـة ندرة الدراسـي  الت   ةـيللت العـر ـة اـعـ  المت عر ـ لا بمـي  عتبر دعمـي للمكتبـة -

 لالوعلدجـة لايية عبر  ةـيلله لملضلعـي  ن وعـة حدج ة لهيمـة. 
 الأهميـة التطبـيقيـة: 

 د  وـيه  نتيج الدراسـة المعـةـععـ  فـ  لض  لا   لبراما ـرإيدجـة مـةـيسبـة  عمل عـلـى  ةمعـة -
 . الت اـعر اي  ياـ  لالمـرلنة الة وعـة لد   يلبـي  جيمعـة حيئل

 د  وت د المعـــةـــععـــ  عـــ  ايرإيد الة و  فـــ  جيمعـــة حيئل للض  اراما  ربل ـــة لن وعـــة  دع  -
 ال يلبـي  لملاجلاة التاـي  م  الض لل ال يمععـة. 
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 فرضيات الدراسـة: 
 جي   الدراسـة للتعق  مـ  ال رضيي  التيلعـةي 

ـــ  .1 ـــعـ ـــة اـ ـــة لا  د لة ـح يئعـ ـــعـ ـــة ـ  ياـ ـــر ـ ـــ  لد   لجد عـ ـــعر اي  ياـ ـــة لالت اـ ـــرلنة الة وعـ المـ
  يلبـي  جيمعـة حيئل.

  جلجد الاترف فــــ  الت اــــعر اي  ياــــ  اــــيلاترف الوةة الدراسعــــة لالعيلة ا جتمــــيععــــة لد  .2
  يلبـي  جيمعـة حيئل. 

  مك  التةبر بموتل  الت اــــــعر اي  ياــــــ  مــــــ  لارل موتل  المــــــرلنة الة وعــــــة لد   يلبــــــي  .3
 جيمعـة حيئل. 

 مصطلحات الدراسـة: 
 المـرونة النفسيـة: -

القدرة عـــــلـــــى التاـــــي  اي  ياـــــ  م  الشدائد لالض لل لالملا ف ال عبـــــةلا م  الع يئ عـــــلـــــى 
 (American Psychological Association, 2020الأدا  الة و  لا جتمـيع  ال عـيل  

م ملعـة العمليي  لالملايرا  الدالالعـة لالحيرجعـة الت  كمـي  عرف المـرلنة الة وعـة عـلـى أنلاي 
 (Luther et al, 2021 مك  ال رد مـ  التاـي  م  الأزمـي  ب ر قـة يععـة لفعـيلة.  

ـــة مــــ   ـــلعلاي ال يلبـ ـــلــــى أنلاي الدرجة الت   ع ل عـ ـــيح ة المــــرلنة الة وعــــة ـجرائييد عـ ل عرف البـ
ة وعـــة المعتمدة للدراســـةلا لالسي   يق  درة ا لبـــة عـــلـــى جيمعـــة حيئل غلـــى م ييم المـــرلنة ال

 التاـي  اي  ياـ  م  الض لل لالملا ف ال عبـة.
 التفكـير الإيجابـي: -

ــدة لمقبللة حتى  ــة للعييةلا ل تل   نتيئا جعـ ــى ال لان  المشر ـ ــلـ ــ  جرك  عـ ــي  ـ ا  ين عقل  لعـ
 (Seligman, 2021فـ  ملاجلاة ال رلف ال عبـة.  

ــــي  عرف الت اــــعر اي  ياــــ  عــــلــــى أنه القدرة عــــلــــى التعــــيمل م  الملا ف ات ي ل ل   ياــــعــــةلا كم
اــــــيلتركــــــعــــــ  عــــــلــــــى العللل اد د مــــــ  المشكر لا مــــــي  ع ز الأدا  الة و  لال عة العــــــيمــــــة. 

 Fredrickson, 2020) 



 م

 

 

) 201) 

 2025 اغسطس(، 5العدد )، 83 لدالمجمجلة الإرشاد النفسي، 

 المـرونة النفسيـة وعـلاقتها بـالتفكـير الايجابـي لدى طالبـات جامعه حائل

ت   ع ل عـــلعلاي  يلبـــة جيمعـــة ل عرف البـــيح ة الت اـــعر اي  ياـــ  ـجرائييد عـــلـــى أنه الدرجة ال
حيئل فـ  م ييم الت اـعر اي  ياـ  المعتمد فـ  الدراسـةلا لالسي ادلرن   يق معـل ال يلبـة نعل 

 الة رة الت ي لعـة لالتعـيمل اي  ياـ  م  المشكر لا لالت اـعر البةـي    ين السا  لالآلار ـ . 
 الإطار النظري: 

 مفهوم المـرونة النفسيـة: 
ـــيمه  ـــل  الة ق اي  ياــــ لا لالسي جــــة   اهتمـ ارز م لالا المــــرلنة الة وعــــة م  اداجــــة ظلالر عـ
عـــلـــى دراســـة ل ةمعـــة القـــل  الشح عـــة لالقدرا  لالومـــي  اي  ياـــعـــةلا لللا اتع  ـــ  ل  ععــــل 

ــلـــى جلان  الق لر لالعلام ــعـــ  فق  عـ ــيل القـــلة لد ه اد د مـــ  التركـ ــة. ـدراك ال رد لةقـ ــعـ ل الولبـ
 (2022 العـيزم لا 

 عرف المـرلنة الة وعـة عـلـى أنلاي م ملعـة العمليي  الدجـةـيميكـعـة الت   عدد   يعـل ال رد م   
ــــــــــــــيللع ة العيضرةلا لالقبلللا ف ل الأفايرلا السا   ــــــــــــــ  اللع  اـ ــــــــــــــعئتهلا لبسلا فلا   تضمـ اـ

ـــــــــــة  ـــــــــــة   ععر هيمـ فــــــــــــ  عــــــــــــرج القبلل لا لت اا. كيلوييـلا العمل الملت الا لال ي لا له  عملعـ
 Panczak, 2019) 

ـــة Fedoryshyn et al, 2024لأإير   ـــعـ ـــيميكـ ـــةـ ـــة  م ل القدرة الدجـ ـــرلنة الة وعـ ( ـلــــى أن المـ
عــــلــــى التعــــيمل بمــــرلنة م  الت يرب الدالالعــــة لالحيرجعــــةلا م  الع يئ عــــلــــى التلاف  م  ال ي  

يعر سلبــعــةلا ل تضمــ   قبل اللا  لا ف ل الأفايرلا الشح عــةلا اــيلرغ  مــ  لجلد أفاير أل مش
 اليق ة السهةـعـةلا التلجه ال يم لا لالمـرلنة الوللكـعـة.

كمـــي أن المـــرلنة الة وعـــة ه  القدرة عـــلـــى ا نحرال فـــ  أفعـــيل لا  معـــةىلا اـــيلرغ  مـــ  لجلد 
ــــــر  الة و لا  ــــــ  أعرا  المـ ــــــةلا ل ر    بموتل  أ ل مـ ــــــة يعبـ ل ة ي  أفضل   يرب دالالعـ

 (Cyniak-Cieciura, 2021لللظيئفلا لموتل ي  أ ل مـ  التل ر لرفيهعـة أكبر.  
كسلا فيلمـرلنة الة وعـة ه  القدرة عـلـى الومـي  الجلد ل قبل الأفاير لالمشيعر الولبـعـةلا م  

ـــة المحتيرةلا  ـــيإعــــة م  ال ي  السا عـ ـــيل المتمـ له  ملامــــة لع   قظلا لبتلجيه نعل ا لت اا اــــيلأفعـ
 (Waldeck, 2021للتاـي  م  الت عرا  لالض لل الة وعـة.  

( ـلـى أن المـرلنة الة وعـة ليوت مكلنـي  ياتيدلا للا   وتدل عـليه 2022فـيمـي أإير   لالي ـةلا 
ـــــــــة للتعد ي   ـــــــــة ا ست ياـ ـــــــــعلاي ال رد ك ر قـ ـــــــــة الت   شيرك فـ ـــــــــ  الوللك لالةشي ي  العلمعـ مـ

    عتمد مـرلنة الأفراد عـلـى فلاملا  لقدر لا  عـلـى التل عـي  اي  ياـعـة.لالولبـيي لا لبـيلتيل



 
 

 

 

) 202) 

 هيفاء ناصر ماجد السميريأ. 

 

 2025 اغسطس(، 5العدد )، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

ممـــــي سب  جتض  أن التعر  ي  الوـــــيبقـــــة  لض    لر م لالا المـــــرلنة الة وعـــــة ل ةلع أبعـــــيدن 
 الة وعـة لالوللكـعـة المـر   ة اـيدا  الأفراد ال ع  لالة و .

 أبعـاد المـرونة التنظيميـة: 
 (Kashdan & Rottenberg, 2018أبعـيد المـرلنة التة يمعـة فـ  الأبعـيد التيلعـةي   تم ل 

ـــيلمــــة م ر ة أل  - ـــعــــة لالمرلمــــة دلن مقـ ـــلــــى  بلل المشيعر لا فاير الولبـ القبللي  درة ال رد عـ
 ـناير للاي. 

 نش يل اللع  العيضري التركـــــــعـــــــ  عـــــــلـــــــى العيضر لا نتبـــــــين لمـــــــي  عدث الآنلا اد د مـــــــ  ا-
 اـيلمـيض  أل القل  مـ  الموتقبل 

ا ن  يل المعرفـــ ي  درة ال رد عـــلـــى فا ا ر بـــيل عـــ  الأفاير الولبـــعـــة لعدا اعتبـــيرهي ألامـــر -
     ا بـيعلايلا ال ر  تلاي كيفاير فق . 

ـــي - ـــة لالمشيعر المر تةلا مـ ـــ  الت يرب اللع عـ ـــين السا  ألس  مـ ـــيم اـ السا  المرح ةي ايحوـ
 ع ز القدرة عـلـى   يلز الأزمـي .  
ال ي  الشح عـةي لضل  ال ي  الشح عـة الت   عدد مـي هل هيا للل أهـداف لل رد فـ  حيي هلا -

 ل لجيه الوللك لفقـي عـلـى هسن ال ي . 
ــلـــى ا حيل لا لا  عملعـــة موتمـــرة نعل الأهـــداف لال ي لا حتى فـــ  - ا لت اا اـــيلأفعـــيلي القدرة عـ

 ر سلبـعـة أل معل ـي . لجلد مشيع
 Gumus et al, 2025; Jabeen etفـيمـي أإير ألارلن أن أبعـيد المـرلنة الة وعـة ه ي  

al, 2024) 
ال عد الوللكـ ي  درة ال رد عـلـى ا ست ياـة بمـرلنة للوللكـيي  فـ  ملاجلاة الملا ف ال عبـةلا -

يلوللكـيي  اي  ياـعـة رغ  الض لل الت  ل تضمـ  ملايرا  التاـي لا ا حيل القرارا لا لا لت اا اـ
 جتعر  للاي ال رد. 

ـــــعر - ـــــةلا الت اـ ـــــعـ ـــــرلنة المعرفـ ـــــينلا المـ ـــــة م ل ض  ا نتبـ ـــــعـ ـــــ ي  شمل القدرا  السهةـ ال عد المعرفـ
اي  ياـــــــــــــــ لا الت اـــــــــــــــعر اللا ع لا حعا  لع  هسن القدرا  دلراد اـــــــــــــــيراد فـــــــــــــــ   ة ي  المشيعر 

 لاسترا ي يي  ملاجلاة الض لل. 
ـــي   ال- ـــ  ا ن عـ ـــ لا ل شمل التعك  فـ ـــي  ـ ـــيدارة المشيعر لالتلازن العـ ـــل  اـ ـــ ي جتعـ ـــي  ـ  عد العـ

 لالتوـيم  م  المشيعر الولبـعـةلا اـييضيفـة للسكي  العـي  ـ  السي جـدع  التاـي  الة و  
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عـلـى اةـي   ال عد ا جتمـيع ي جلدة العـر ـي  ا جتمـيععـة الدع  ا جتمـيعلا ـضيفـة ـلـى القدرة-
 عـر ـي  يععـة لالتلازن اـعـ  ا حتييجي  الشح عـة لا جتمـيععـة. 

ـــــــــدف  ال رد   حيل - ـــــــــي جـ ـــــــــة لا لت اا الايلا مـ ـــــــــل  ب لا  ال ي  الشح عـ ال عد ال يم  لا لت ااي متعـ
 القرارا  لالأفعـيل المتوقـة م  هسن ال ي  فـ  ظل ال رلف ال عبـة. 

ــــيمي- ــــةـ ــــيللع ة العيضرةلا القبلللا ف ل ال عد الة و  الدجـ ــــرة  شمل اللع  اـ ــــة موتمـ ــــ ي عملعـ كـ
 الأفايرلا لفعـل الت ععر الملت ا اـيل ي لا له  الأبعـيد المـرك  ـة فـ  عـرج القبلل لا لت اا. 

ـــــى ا اتاير لاياداع كيدلا  جت  ملاجلاة - ـــــلـ ـــــى اينتيجي  درة ال رد عـ ـــــلـ ال عد اياداع  لالقدرة عـ
ـــدة  ـــرلنة عبر ـنتيج ادائل لحللل جدجـ ـــ  المـ ـــ  لارللايلا ل ع  ـ ـــة مـ المشكر  لالتعد ي  الة وعـ

 لمبتارة. 
 مفهوم التفكـير الإيجابـي: 

ــ  لارل ن ر  ــعر اي  ياـــ  مـ ــين أن ظلار م لالا الت اـ ــ لا ـل جر  سليمـ ــل  الة ق اي  ياـ ي  عـ
ال لان  اي  ياـــعـــة فـــ  الشح عـــة الول ـــة  عد م دراد أســـيسييد للوعـــيدة الع يقعـــة الت   وـــيعد 
ال رد الولي عـلـى الت يعـل بشكل ـ  ياـ  م  الآلار ـ لا ل مكةه مـ   عدجـد أهـدافه فـ  العييةلا 

 (2ي 2005يعلبـي  العيية لمشكر لاي.  سلي مـينلا  ل  عـله أك ر  درة عـلـى ملاجلاة
كمـي  عرف الت اـعر اي  ياـ  اـينه  لجه لهةـ  جتو  بك رة الأمل ل ركـعـ  ال رد عـلـى ال لان  
ـــةد ملاجلاة التعد ي لا  ـــة الت   عم  الشحل عـ ـــعـ ـــة فــــ  الملا فلا لالمشيعر اي  ياـ ـــعـ اي  ياـ

مت يئلةلا ل لاــــدف هسا الةلاا ـلــــى  عوعــــ  ال عة ال ودجــــة ل وــــيعد فــــ  اةــــي  ن رة موتقبلعــــة 
 (El Sebaie et al, 2024لالة وعـةلا لز يدة الوعـيدةلا ل قلعـل موتل ي  القل .  

(ـلـى أن الت اـعر اي  ياـ  هل  ر قـة لأسللب لتع  ـ  الت ي ل 2022كمـي  شعر  نلر لبدجليلا 
عر اي  ياــــ  أن ال رد   يش بعــــيل  م يل لا ال  عــــةــــ  لد  ال ردلا لبــــيلتيكــــعــــد    عــــةــــ  الت اــــ

 ا ست ياـة للعي   لالملا ف الولبـعـة الت   د جتعر  للاي ال رد اـي  ياـعـة ل  ي ل.
ـــدة للأإيي لا لالوع   ـــى ال لان  ال عـ ـــلـ ـــ  عـ ـــعـ ـــة مق لدة للتركـ ـــيرسـ ـــ  هل ممـ ـــعر اي  ياـ لالت اـ

لا دلن   يهل الولبـــــــــيي  أل ـنايرهيلا ال الوع  لل عا عـــــــــ  الأفضل فـــــــــ  الملا ف لالةـــــــــيم
ــــــة  ــــــى ال عة الة وعـ ــــــلـ ــــــعر عـ ــــــي كينت يعلبتلاي. ل د  بت  ي عرن الابـ ــــــير الملا ف ملامـ  ست مـ

 ,Mayo Clinic Staffلرفيهعـة ال ردلا كمـي جر    ب لل العمـر ل ح ـي  الض لل الة وعـة.  
2022) 
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ــــــعر اي   ــــــي  معرفـــــــ لا  conceptualizedياـــــــ   مك  ل ركد الدراســـــــي  العدج ة أن الت اـ كبةـ
ــــ   ــــ  ملرداد ن وييد  عم  مـ ــــعر اي  ياـ ــــ  السا  ل بلللاي.   عتبر الت اـ ــــ  است يرة تي   ع  ـ جتضمـ
ا ض رااــــي  الة وعــــةلا حعا جــــة لي عــــلــــى  قدجر السا  لن رة مت يئلة   ين العيية لالأحداث 

 (Chui & Chan, 2020لالآلار ـ لا ل ل ُّ  نتيئا ـ  ياـعـة موتقبلعـة.  
ــــيل ة المشكر  الت   ــــيلع  لالأنش ة الت   وتحدملاي ال رد لمعـ ــــ   م ل الأسـ ــــعر اي  ياـ لالت اـ
ـــــعلايلا  ـــــ  لارل تييدة افايرن لالتعك  فـ ـــــي ةلا ل كلن للا مـ ـــــة اةـ ـــــة عقلعـ ـــــيستحداا أن مـ  لاجلاه اـ

ــــــيرة ــــــة لا  ال يب  الت ي ل لا فلال عبـ ــــــة قعـ ــــــدافه المـ ــــــة ال رد اة وه ل عقع  أهـ ــــــ   لتدعي   قـ عـ
م ملعـة مـ  العمليي  العقلعـة لالة وعـة لا جتمـيععـة الت   قـلا الاي ال رد فـ  فلا لا لاستيعـيب 
ـــــــ لا  ـــــــة ق .  حوعـ ـــــــلل لمـ ـــــــيس  لمتراب  لبتولول معقـ ل سكر لاسترجيع لاستد ل بشكل متةـ

2023) 
 أبعـاد التفكـير الإيجابـي: 

 (2022لهسن الأبعـيد ه ي   نلر لبدجليلا جلجد  ر ة أبعـيد رئيوعـة للت اـعر اي  ياـ لا 
ــــــ  جر  أن العدث الو   - ــــــ (لا لمـ ــــــ  جر  أن العدث الو   مر ت  ـ  ياـ ــــــةي مـ ــــــرار ـ ا ستمـ

ــــ  جر  أن  ــــ (لا لمـ ــــرة  ـ  ياـ ــــة لموتمـ ــــيرة دائمـ ــــ  جر  أن الأحداث الوـ ــــ (لا لمـ ــــدلا  سلبـ سعـ
 الأحداث الوـيرة مر تة  سلبـ (. 

سبـــيب الأحداث الوعئة فـــ  ملا ف معددة  ـ  ياـــ (لا لمـــ  جر  أن ا نتشير ـــةي مـــ  جر  أن أ-
أسبـــــــيب الأحداث الوعئة مـــــــةشرة فـــــــ  جمي  الملا ف  سلبـــــــ (لا لمـــــــ   ع     وعراد انتشير يد 
ـــ  ملا ف معددة  ـــة  الن فـ ـــيب الأحداث الوعدجـ ـــ  جر  أن أسبـ ـــ (لا لمـ ـــد  ـ  ياـ للعدث الوععـ

  سلبـ (. 
ـيد اـين أسبـيب الأحداث الوعئة إح عـة  للا السا ( أل رد الأسبـيب ال يب  الشح  ي ا عتق-

ـــــة   قدجر السا ( أل رد  ـــــيرة إح عـ ـــــيب الأحداث الوـ ـــــين أسبـ ـــــيد اـ ـــــةلا لا عتقـ ل رلف لايرجعـ
 الٍأسبـيب ل رلف لايرجعـة.

 ,Ismail, 2023; Taherkhaniفـيمـي جركد آلارلن عـلـى أن أبعـيد الت اـعر اي  ياـ  ه ي  
2023; Chui & Chan, 2020 ) 

 الت ي لي جتم ل التلجه العـيا نعل  ل   نتيئا ـ  ياـعـة فـ  الموتقبل. -
 المـرلنة الة وعـةي القدرة عـلـى التاـي  م  الض لل لالتعـيفـ  مـ  ال دمـي . -



 م
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 المـرونة النفسيـة وعـلاقتها بـالتفكـير الايجابـي لدى طالبـات جامعه حائل

 ة. الرضي عـ  العييةي الشعلر العـيا اـيلرضي عـ  العيية لالتقعي  اي  ياـ  للت يرب العيي عـ-
ـــلة - ـــداف  ل ـ ـــيي  لتعقع  أهـ ـــلــــى  ة ي  الأفاير لالمشيعر لالوللكـ التعك  فــــ  السا ي القدرة عـ

 الأمد. 
 الدراسـات السـابقـة: 

  الدراسـات التي تنـاولت المـرونة النفسيـة:
( التعرف عـلـى موتل  المـرلنة الة وعـة لالملايرا  ا جتمـيععـة 2025هـدفت دراسـة  عل ـدلا 

لد  بعض  لبـــــة  و  التربـــــعـــــة الر يضعـــــة بكل  التربـــــعـــــة إقرلة ب يمعـــــة ير  الدجـــــ لا ل د 
 (40اعتمد  الدراســــة المــــةلاا اللي ــــ  ا ر بــــي  لا ل   الاتيير ععــــةة عشلائعــــة مكلنة مــــ   

 يلبــــــي ل يلبــــــةلا ل   استحداا م ييم المــــــرلنة الة وعــــــة لم ييم الملايرا  ا جتمــــــيععــــــةلا ل د 
 ليلت الدراســـة لم ملعـــة مـــ  الةتيئا مـــ  أارزهي أن ال لبـــة ععـــةة الدراســـة جتمتعلن بموتل  

ــة ـ  يا ــةلا كسلا فقن هةـــيك عـــر ـ ــيععـ ــة لالملايرا  ا جتمـ ــل ـــة مـــر    مـــ  المـــرلنة الة وعـ ــة  ـ ــعـ ـ
 اـعـ  المـرلنة الة وعـة لالملايرا  ا جتمـيععـة لد  ععـةة الدراسـة. 

(  عدجـــــــد  ي عر موتل ي  السكي  العـــــــي  ـــــــ  لد  Gumus et al, 2025لهـــــــدفت دراســـــــة  
ــلـــى موتل ي  مـــرلنتلا  الة وعـــةلا ل د     ــيجـــة المـــرك ة لالممـــرضعـــ  الور ر عـــ  عـ ــةـ ممـــرض  العـ

مـــةلاا اللي ـــ  التعلعـــل لا حعا    ا عتمـــيد عـــلـــى ا ستبـــينة المكلنة مـــ  م ييم استحداا ال
( 252السكي  العـي  ـ  لم ييم المـرلنة الة وعـةلا ل     بـع  الدراسـة عـلـى ععـةة مكلنة مـ   

ـــ   ـــ  الةتيئا مـ ـــة مـ ـــة لم ملعـ ـــرك ة لالأجةعةلا ل د  ليلت الدراسـ ـــة المـ ـــيجـ ـــةـ ـــ  العـ ـــرضة مـ ممـ
زهي أن موتل  المـرلنة الة وعـة كين مـةح ضيد لد  ععـةة الدراسـةلا كمـي أن السكي  العـي  ـ  أار 

 جر ر فـ  المـرلنة الة وعـة.
(  علعـل العلامل المر رة فـ  المـرلنة الة وعـة Zheng & Zhou, 2025فـيمـي هـدف دراسـة  

ــــــــيستحداا نمللج إ رة القرارلا ل د    ــــــــي  اـ ــــــــ   لد   رب ال يمعـ ــــــــةلاا اللي ـ استحداا المـ
التعلعـــــل لا حعا اعتمد  الدراســـــة عـــــلـــــى ا ستبـــــينة فـــــ  جم  البـــــيينـــــي لا لم ييم المـــــرلنة 

(  يلبـي فـ  ال يمعـي  ال عـةـعـةلا ل د أكد  نتيئا 776الة وعـةلا ل   الاتيير ععـةة مكلنة مـ   
ـــ ـــة للاي  ي عر عـ ـــة لالة وعـ ـــعـ ـــة أن العلامل الد م رافـ ـــةلا لأظلار الدراسـ ـــرلنة الة وعـ ـــى موتل  المـ لـ

 نمللج إ رة القرار فعـيلعـة فـ    ةـي  ال لبـة لفقـي لمـرلنتلا  الة وعـة. 
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ــــــة   ــــــدفت دراسـ ــــــي هـ ــــــة لد  Pidgeon et al, 2024كمـ ــــــرلنة الة وعـ ( فعل لا يئل المـ
استحدمت   رب ال يمعــــي  فــــ  دلل محتل ــــة ل عدجــــد المت عرا  الة وعــــة المــــر   ة الايلا ل د

ــــيع لا  ــــةلا الدع  ا جتمـ ــــرلنة الة وعـ ــــيجيق للمـ ــــيرنلا ل د    استحداا مقـ ــــ  المقـ ــــةلاا اللي ـ المـ
(  يلبـي جيم ييد مـ  أستراليي 214لالتلايل ال يمع لا  ل   الاتيير ععـةة عشلائعـة مكلنة مـ   

وعــــة  ر    بشكل لالل  ي  المتعدة لهلنا كلنالا لأكد  أارز نتيئا الدراســــة أن المــــرلنة الة 
ـ  ياــ  اــيلدع  ا جتمــيع  لالتلايل ال يمع لا لكسلا  لجد فرلـ اــعــ  الدلل فــ  موتل ي  

 المـرلنة الة وعـة لالعلامل المـر   ة الاي. 
( التعرف عـلـى العـر ـة اـعـ  عدا  عمل الر قعـ  ل ل  2023لهـدفت دراسـة  كلاسه لزل ـللا 

الموتقبل الملاةــــ  لد  لار    ال يمعــــةلا لمعرفــــة دلر المــــرلنة الة وعــــة فــــ   عدجــــل العــــر ـــة 
 لا حعا اـعـ  عدا  عمل الر قعـ  ل ل  الموتقبل الملاةـ لا لاستحدمت الدراسـة المـةلاا اللي ـ

ــ    ــة مكلنة مـ ــةة عشلائعـ ــة ه  330   الاتيير ععـ ــةلا لكينت أداة الدراسـ ــ  لار    ال يمعـ ( مـ
ـــيجيق عدا  عمل الر قعــــ لا م ييم  ل  الموتقبل الملاةــــ  لالمــــرلنة الة وعــــةلا لأكد  نتيئا  مقـ

لد  لار    الدراسـة لجلد ار بـي ي  ملجبـة اـعـ  عدا  عمل الر قعـ  ل ل  الموتقبل الملاةـ  
ال يمعـي لا للجلد ار بـي ي  سـيلبـة اـعـ  المـرلنة الة وعـة لكل مـ  عدا  عمل الر قعـ  ل ل  
الموتقبل الملاةـ لا لأكد  الةتيئا أن المـرلنة الة وعـة  عدل العـر ـة اـعـ  عدا  عمل الر قعـ  

 ل ل  الموتقبل الملاةـ  لد  الحر  عـ . 
( التعرف عــــلــــى العــــر ــــة اــــعــــ  ض لل التعــــل لا Wang & Zhang, 2023لهــــدفت دراســــة  

ــ   ــةلاا اللي ـ ــي لا ل   استحداا المـ ــة ال يمعـ ــةلا لا حتراـ الأكيد م  لد   لبـ المـــرلنة الة وعـ
ا ر بـي   اـيستحداا  علعـل الموـيرلا حعا    استحداا م ييم ض لل العـل لا م ييم المـرلنة 

ـــةلا لم ييم ا حتراـ الأ ـــ  الة وعـ ـــي  فـ ـــة ال يمعـ ـــ   لبـ ـــةة مـ ـــى ععـ ـــلـ ـــيقلاي عـ كيد م لا ل     بـ
ـــ  ض لل  ـــعـ ـــة اـ ـــر ـ ـــة  تلس  العـ ـــرلنة الة وعـ ـــة أن المـ ـــ لا حعا كينت أارز نتيئا الدراسـ ال عـ
التعـل  لا حتراـ الأكيد م لا كسلا فقن ز يدة المـرلنة الة وعـة  د  قلل مـ   ي عر ض لل التعـل  

 د م . عـلـى ا حتراـ الأكي
 الدراسـات التي تنـاولت التفكـير الإيجابـي: 

(  عدجـد موتل  الت اـعر اي  ياـ  لاللاةـي  السا   لد  2025هـدفت دراسـة  الشيخ لإيهعـ لا 
الةوـــي  المععـــر  لأسره  فـــ  القدملا لسعت لتعدجـــد ال رلـ فـــ  هسن الموتل ي  اـــيلاترفي 
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) 207) 

 2025 اغسطس(، 5العدد )، 83 لدالمجمجلة الإرشاد النفسي، 

 المـرونة النفسيـة وعـلاقتها بـالتفكـير الايجابـي لدى طالبـات جامعه حائل

ةـي لا لاستاشيف العـر ـة اـعـ  الت اـعر اي  ياـ  لاللاةـي لا  د العمـرلا المرهل التعـليم لا عدد الأا
ــــــةة المتيورةلا لكين ح ملاي  ــــــي  لا لالاتير  الععـ ــــــ  ا ر بـ ــــــةلاا اللي ـ ــــــة المـ استحدمت الدراسـ

ـــي  السا  لا حعا لال ت 360  ـــ  لم ييم اللاةـ ـــعر اي  ياـ ( م ردةلا ل   استحداا م ييم الت اـ
ـــة مــــ  الةتيئا ـــة لم ملعـ ـــعر اي  ياــــ  كين متلس يدلا كسلا  الدراسـ مــــ  أارزهي أن موتل  الت اـ

كين مــ  أارز الةتيئا لجلد عــر ــة ـ  ياــعــة اــعــ  الت اــعر اي  ياــ  لاللاةــي  السا   لد  ععــةة 
 الدراسـة. 

ــينلا  ــة  ع مـ ــعر 2025لهـــدفت دراسـ ــة الت اـ ــة استحداا ال  عـــي  الوت فـــ   ةمعـ ــلعـ ــة فيعـ ( دراسـ
ــةلاا اي   ــيستحداا المـ ياـــ  ل عوعـــ  التع عـــل الأكيد م  لد   يلبـــي   و  ال  للة الم كرة اـ

ـــةة مكلنة   ـــ لا ل   الاتيير ععـ ـــة ح ملاي 66إ ه الت ر بـ ـــعـ ـــة   ر بـ ـــة     لز علاي لم ملعـ (  ياـ
ــيدة حلقـــة بعا ل م  34  ــل  فـــ  مـ ــير  ع عـ ــعر اي  ياـــ  لالاتبـ ــةلا ل   استحداا الت اـ (  يلبـ

ــــيما السي الب ــــة البرنـ ــــلعـ ــــ  أارزهي فيعـ ــــ  الةتيئا مـ ــــة مـ ــــة لم ملعـ ــــي لا ل د  ليلت الدراسـ ــــيينـ ـ
 وتحدا استرا ي عـــــة ت عـــــي  الت اـــــعر الوت فـــــ   ةمعـــــة الت اـــــعر اي  ياـــــ لا لز يدة التع عـــــل 

 الأكيد م  لد   يلبـي  الم ملع الت ر بـعـة. 
ــ  لالشمـــريلا  ــة  ال هرانـ ــدفت دراسـ ــ  ( 2024لهـ ــعر اي  ياـ ــ  الت اـ ــعـ ــة اـ ــر ـ ــى العـ ــلـ التعرف عـ

ــــة  ــــعـ ــــ  أنعي  المملاة العربـ ــــ  مـ ــــ  المبتع عـ ــــة الوعلدجعـ ــــة ال يمعـ ــــة لد   لبـ ــــة الة وعـ لالرفيهعـ
الوعلدجـة ـلـى  ـيرة أمـر كـيي لآسيي لأسترالييلا لال لبـة غعر المبتع عـ  ب يمعـة الملا عبد الع  ـ  

ــةة  ب دةلا لاستحدمت الدراس ــيرنلا لبلـ ح   الععـ ــي   المقـ ــ  ا ر بـ ــةلاا اللي ـ ــة المـ ( 1456ـ
ـــــة 594 يلبــــــيلا مــــــةلا    ( مبتع عــــــ لا ل   استحداا م ييم الت اــــــعر اي  ياــــــ  لم ييم الرفيهعـ

ــــةت   ــــ  لد  ععـ ــــعر اي  ياـ ــــ  الت اـ ــــر    مـ ــــى لجلد موتل  مـ ــــة ـلـ ــــةلا ل ليلت الدراسـ الة وعـ
ملاي  لبــــة أمــــر كي    آسيي لأستراليي    ألرلبــــي    جيمعــــة الدراســــة   عــــي لمــــة قــــة ا لدراســــةلا جتقدا

الع  ـــــ لا للجلد موتل  متلس  مـــــ  الرفيهعـــــة الة وعـــــة لد  ععـــــةت  الدراســـــة   عـــــي  الملا عبد
ـــي    آسيي لأسترالييلا  ـــر كي    ألرلبـ ـــ     أمـ ـــة الملا عبد الع  ـ ملاي جيمعـ ـــةلا جتقدا ـــة الدراسـ ـــة قـ لمـ

لد موتل  مـــر    مـــ  الت اـــعر اي  ياـــ  للععـــةتعـــ    عـــي للمـــرحلة الدراسعـــةلا للجلد موتل  للج
ــعـــ   ــعـــة اـ متلس  مـــ  الرفيهعـــة الة وعـــة للععـــةتعـــ    عـــي للمـــرحلة الدراسعـــةلا للجلد عـــر ـــة ـ  ياـ

 الت اـعر اي  ياـ  لالرفيهعـة الة وعـة.
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ـــ لا  ـــة  حوعـ ـــدفت دراسـ ـــي هـ ـــيلةلال  ( 2023كمـ ـــر ته اـ ـــ  لعـ ـــعر اي  ياـ ـــى الت اـ ـــلـ التعرف عـ
الأكيد م  لد   لبـة ال يمعـةلا لاعتمد  الدراسـة المـةلاا اللي ـ  ا ر بـي  لا ل النت ععـةة 

ــــ    ــــة مـ ــــعر 200الدراسـ ــــع  م ييم الت اـ ــــة  ار تلا حعا      بـ ــــ  جيمعـ ــــة مـ ــــي ل يلبـ (  يلبـ
ينت أه  نتيئا لجلد عـــر ـــة ار بـــي عـــة ملجبـــة دالة اي  ياـــ  لم ييم الةلال  الأكيد م لا لك

ــ   ــعر اي  ياـ ــ  الت اـ ــ  لالةلال  الأكيد م لا ل   لجد فرلـ فـ ــعر اي  ياـ ــ  الت اـ ــعـ ـح يئييد اـ
 لالةلال  الأكيد م  اـعـ  ال رب لال يلبـي .

ر اي  ياـــ  ( التعرف عـــلـــى  ي عر  در   الت اـــعRezeki et al, 2022فـــيمـــي هـــدفت دراســـة  
ـــــة  ـــــل  الة قلا ل د استحدمت الدراسـ ـــــة لد   رب عـ ـــــة الأكيد معـ ـــــى موتل  الا ي ة السا عـ ـــــلـ عـ

ــة ضيب ة ح ملاي   ــل م ملعـ ــة عـ ــع  الدراسـ ــ لا ل     بـ ــةلاا إ ه الت ر بـ ــة 30المـ ( لم ملعـ
ـــــة ح ملاي   ـــــيقعـ ـــــيلمبر 30  بـ ـــــ  في   اـ ـــــة جلن رادجـ ـــــل  الة ق ب يمعـ ـــــة عـ ـــــ  كلعـ ـــــي مـ انا (  يلبـ

ــــةلا  ــــة الأكيد معـ ــــ  لم ييم الا ي ة السا عـ ــــعر اي  ياـ ــــيوييلا ل د    استحداا م ييم الت اـ ــــيندلنـ اـ
لأكد  نتيئا الدراســـــة أن التدر   عـــــلـــــى الت اـــــعر اي  ياـــــ  جردي ل  يدة لاضعة فـــــ  الا ي ة 

 . السا عـة الأكيد معـة لد  الم ملعـة الت ر بـعـة مقـيرنة اـيلم ملعـة الضيب ة
( التعرف عــــلــــى العــــر ــــة اــــعــــ  الت اــــعر اي  ياــــ  Chui & Chan, 2020لهــــدفت دراســــة  

ـــةلا  ـــرحلة ال يمععـ ـــ  فــــ  المـ ـــ  الدارسعـ ـــة لل رب فــــ  ال عـ ـــي  الدراس  لال عة الة وعـ لالتاـ
لال عا فــــ  الدلر المح ف للت اــــعر اي  ياــــ  فــــ  آ ير إعف التاــــي  الدراس  عــــلــــى التل ر 

(  ياــــــيلا ل 299ال عة الة وعــــــةلا ل   ـجرا  الدراســــــة عــــــلــــــى ععــــــةة عشلائعــــــة مكلنة مــــــ   ل 
ــعـــ  396  ــيره  اـ ــة  ترال  أعمـ ــين جيمعـــي  فـــ  هلنا  28 -17(  يلبـــة جيمععـ ــي فـــ   مـ ــيمـ عـ

كلنالا ل   استحداا المــــةلاا اللي ــــ  التعلعــــل لا حعا اعتمد  الدراســــة عــــلــــى ا ستبــــينة فـــ  
لبــــــيينــــــي لا ل د كينت أارز الةتيئا أن التاــــــي  المدرس  جر    سلبــــــييد اــــــيلتل رلا ل ر    جم  ا

ـ  ياــــييد اــــيلرضي عــــ  العييةلا كمــــي ار    بشكل غعر مبــــيإر م  الضيئقــــة الة وعــــة مــــ  لارل 
التل ر التل رلا اــــييضيفــــة ـلــــى أن الت اــــعر اي  ياــــ  لسي يد للعــــر ــــة اــــعــــ  التاــــي  الدراس  ل 

 لللعـر ـة اـعـ  التاـي  الدراس  لالرضي عـ  العيية. 
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 التعقيب عـلـى الدراسـات السـابقـة: 
 ةــــيللت دراســــي  المعلر الألل مت عر المــــرلنة الة وعــــةلا ل د أكد  نتيئا الدراســــي  الوــــيبقــــة 
عـلـى أهمعـة هسا المت عرلا كسلا  ةـيللت دراسـي  المعلر ال ينـ  مت عر الت اـعر اي  ياـ  حعا 

 لل المت عر ـ  معـي. أكد  هسن الدراسـي  عـلـى أهمعـة الت اـعر اي  ياـ لا لالدراسـة العيلعـة  تةـي
استحدمت الدراســــي  الوــــيبقــــة المــــةلاا اللي ــــ  اــــيســــيلع ه المقــــيرن، ا ر بــــي  ،  لالتعلعــــل لا 

( اـــــــيستحداملاي Rezeki et al, 2022( لدراســـــــة  2025فـــــــيمـــــــي الاتل ت دراســـــــة  ع مـــــــينلا 
 المـةلاا إ ه الت ر بـ . 

جم  البـيينـي لا فـيمـي استحدمت دراسـة  ع مـينلا  استحدمت الدراسـي  الوـيبقـة ا ستبـينـي  فـ 
 ( ا لاتبـير التع عـل  م  ا ستبـينة. 2025

 ةلعت الدراسـي  الوـيبقـة فـ  مكين   بـيقلايلا لالدراسـة العيلعـة      بـيقلاي فـ  جيمعـة العيئل 
 اـيلمملاة العربـعـة الوعلدجـة. 

ــــة  عيلل سد ال  ــــة العيلعـ ــــي  الت  لبسلا فقن الدراسـ ــــ  ندرة الدراسـ ــــة لالت   تم ل فـ  لة ال ع عـ
 ةـــيللت العـــر ـــة اـــعـــ  المـــرلنة الة وعـــة لالت اـــعر اي  ياـــ لا لكسلا ال  لة فـــ  مكين   بـــع  

 الدراسـة لهل جيمعـة حيئل. 
 :مـنهج الدراسـة

المـةلاا اللي ـ  التعلعل لا  ةـتـم  الدراسـة العيل  لـةلعـعـة الدراسـي  اللي ـعـةلا لهـ   ـعتـمد 
لالـسي جـعتة  ادراسـة ال يهرة كمـي هـ  ات رد  يالا     ـقلا البـيحـ ة الض  الت وعـرا  لالتبـر ـرا  

 لـلاـسن المـشكلة ل لضي  أسبـيالاي.
 مجتـمـع الدراسـة:

لـ لا لال ي2025 -2024 يلبـي  جيمعـة حيئل ف  العيا الدراس  جتالن م تـمـ  الدراسـة مـ  
 .(  يل ة22343عدده  الال   
 عـيـنة الدراسـة:

(  يل ة م  ال يل ي  المةت مي  ف  الدراسة بكليي  متعددة 378 النت ععةة الدراسة م   
م  جيمعة حيئللا  ضمةت كل م  ـدارة الأعميللا الآداب لال ةلنلا التربيةلا التمر ضلا الوةة 

ل بيةلا الالية الت بي يةلا اللاةدسةلا    التعضعر ةلا الشر عة لالقينلنلا ال عدلةلا العللا ا
 الأسةينلا عللا لهةدسة العيس  الآل .
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 خصائص عـيـنة الدراسـة:
 قلا هـسن الدراسـة عـلـى عدد مـ  المت عـرا  المتـعـلقة اـيلح يئل الأللعـة لأفـراد الدراسـة متـم لة 

  الوةة الدراسعـةلا العيلة ا جتمـيععـة(.فـ  
 العـيـنة عـلـى الـنـحـو التالي:وكـانـت مـواصفـات 

 ( توزيـع عـيـنة الدراسـة بناءً عـلـى متغيـر السنة الدراسيـة1جـدول رقـم )
 الـنسبة المئويـة% التكرار السنة الدراسيـة
 20.6 78 الوةة الأللـى
 36.5 138 الوةة ال ينـعـة
 37.8 143 الوةة ال يل ة
 5.0 19 الوةة الرابعـة
 100.0 378 المجمـوع

مـ   يل ي  الوةة الأللـىلا لأن مـي  %20.6 بـعـ  مـ  لاـرل ال ـدلل الوـيا  أن مـي نوبته 
مـ   يل ي  الوةة ال يل ةلا  %37.8مـ   يل ي  الوةة ال ينـعـةلا لأن مـي نوبته  %36.5نوبته 

 مـ   يل ي  الوةة الرابعـة. %5.0لأن مـي نوبته 
 الدراسـة بناءً عـلـى متغيـر الحالة الاجتمـاعيـة( توزيـع عـيـنة 2جـدول رقـم )

 الـنسبة المئويـة% التكرار الحالة الاجتمـاعيـة
 78.8 298 ع بـي 
 19.3 73 مت لجة
 1.3 5 م لقـة
 50. 2 أرملة

 100.0 378 المجمـوع
لأن مـي نوبته مـ  أفـراد العـعـةة عيزبي لا  %78.8 بـعـ  مـ  لاـرل ال ـدلل الوـيا  أن مـي نوبته 

مـ  أفـراد العـعـةة م لقي لا لأن مـي  %1.3مـ  أفـراد العـعـةة مت لجي لا لأن مـي نوبته  19.3%
 مـ  أفـراد العـعـةة أرامل. %0.5نوبته 

 أداة الدراسـة:
ـي  ل ييم المـرلنة الة وعـة لعـر تلاي اـيلت اـعر ا   ياـ  لد   يلباعتـمد  البـيحـ ة عـلـى ا سـتبـيين 

لللا اـي عتـمـيد عـلـى الدراسـي  الوـيبقةلا حـعا  ـ  عر  ا سـتبـينة عـلـى المـشرف جيمعـة حيئللا 
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لتعكيملايلا للتيكد مـ  مـةيس ة العبـيرا  لد تلاي الل ل ـة لانـتـمـيئلاي لمت عـرا  الدراسـة ل تالن أداة الدراسـة 
 مـ ي

 العيلة ا جتمـيععـة(. - عـر  الوةة الدراسعـةلا ل تضمـ  متالقسم الأول: البـيانات الأوليـة
 القسم الثاني: محاور الاسـتبـانة

 فقرة. 24المعلر الأللي المـرلنة الة وعـةلا ل تالن م  -
 فقرا . 8المعلر ال ين ي الت اـعر ا   ياـ لا ل تالن مـ  -

كمـي أن م تي  ايجـيبة عـلـى ال قرا  هـل  ر قة/ أسللب ليكر  الحميس      ة ب  أادادلا نـيدراد مـي 
عـ ي  كل عبـيرة مـ  العبـيرا  الوـيبقة   ة ب لا  ة ب  أحييدنـيلا غيلبـي مـي  ة ب لا دائمـي مـي  ة ب (لا ل ـ  

 .درجـي  حـو  م ييم ليكر  الحميس  لتتـ  مـعيل تلاي ـح يئييد 
 صدق وثبـات أداة الدراسـة: 

  صدق الاسـتبـانة: .1
  ـ  التيكد مـ  يدـ ا سـتبـينة لللا مـ  لاـرلي

ل ـعتبـر الـلاـدف مـ  الاتبـير ال دـ ال يهري هـل التيكد مـ  مد   ـدرة أولًا: الصدق الظاهري: 
ا سـتبـينة ب لر لاي الأللعـة ا سـتبـينة عـلـى تييم مت عـرا  الدراسـة لبةي د عـلـى للا  ـ  عر  

عـلـى عدد مـ  المعكمعـ  المتح  عـ  للتيكد مـ  يعة ليدـ ال قرا  لمد  لمـر متلاي 
 لمعيلر الدراسـة ل ـد  ـ   ـعدجل اـعض ال قرا  حـو   لجعلاي  المعكمعـ .

معـلر الـسي لهـل مد  ا وـيـ كل فقرة مـ  فقرا  ا سـتبـينة مـ  الثانياً: الاتسـاق الداخـلي: 
 ةـتـم  ـليه هـسن ال قرةلا ل ـد  ـيمت البـيحـ ة اـعـوـيب ا  وـيـ الدالاـل  لرسـتبـينة لللا مـ  
لاـرل حـوـيب مـعيمـر  ا ر بـيل اـعـ  كل فقرة مـ  فقرا  ا سـتبـينة لالدرجة الالعـة للمعـلر 

 الـسي  ةـتـم  ـليه هـسن ال قرة.
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 لمحاور الدراسةصدق الاتسـاق الداخـلي 
 ( يوضح مـعامـل الارتبـاط بـيـن كل فقرة مـن فقرات الدراسة والدرجة الكليـة لمحـورها3جـدول رقـم )

 الفقرات
مـعامـل 
 الارتبـاط

مـسـتوى 
 الدلالة

 المـرونة النفسيـة
 0.000 0.787** أست ي  التاـي  عـةدمـي  عدث   ععرا .  .1
 0.000 0.775** الأملر. أحيلل أن أر  ال ين  المشرـ فـ   .2
 0.000 0.764** أست ي  أن أ عـيمل م  الض لل الة وعـة.  .3
 0.000 0.709** أست ي  التركـعـ  لالت اـعر الضل   عت الض  .  .4
 0.000 0.762**   أستول  بولاللة.  .5
 0.000 0.736** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر ال عبـة.  .6
 0.000 0.779** الشعلر بعدا الراحة.أست ي  أن أ عمل الأل  أل   .7
 0.000 0.811** أست ي  أن أ عك  فـ  مشيعري.  .8
 0.000 0.807** أست ي  أن أ عمل ال شل لأ عـل  مـةه.  .9

 0.000 0.804** أست ي  أن ألاجه ال علبـي  بش يعـة.  .10
 0.000 0.798** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر غعر المتل عـة.  .11
 0.000 0.823** أ عـيمل م  التعد ي  ال دجـدة.أست ي  أن   .12
 0.000 0.818** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أست ي  التعك  الاي.  .13
 0.000 0.835** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت     وعر كمـي هل مح   للاي.  .14
 0.000 0.849** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أفلاملاي.  .15
 0.000 0.843** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أحبلاي.  .16
 0.000 0.794** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أست ي    ععرهي.  .17
 0.000 0.807** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر بعدا ا ر يي .  .18
 0.000 0.779** اـيلحلف.أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر   .19
 0.000 0.811** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلع ن.  .20
 0.000 0.848** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيل ض .  .21
 0.000 0.842** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلسن .  .22
 0.000 0.793** أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلح ل.أست ي  أن   .23
 0.000 0.807** أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـييحبـيل.  .24

 التفكـير الايجابـي
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مـعامـل  الفقرات
 الارتبـاط

مـسـتوى 
 الدلالة

 0.000 0.784** أ حلّل الأفاير الولبـعـة ـلـى ـ  ياـعـة.  .1
 0.000 0.795** ال عبـة.أ ارز ال لان  اي  ياـعـة فـ  الملا ف   .2
 0.000 0.807** أ لكّر ن و  اـيلأإيي  ال عـدة فـ  حيي  .  .3
 0.000 0.775** أ فار فـ  العللل اد د مـ  التركـعـ  عـلـى المشيكل.  .4
 0.000 0.849** أحيفظ عـلـى ن رة مت يئلة   ين الموتقبل.  .5
 0.000 0.789** أ إ   ن و  عـةدمـي ألاجه  عد ي .  .6
 0.000 0.773** أ ععـد يييغة الملا ف الولبـعـة ب ر قـة ـ  ياـعـة.  .7
 0.000 0.728** أ حيفظ عـلـى مل ف ـ  ياـ  حتى فـ  الأل ـي  ال عبـة.  .8

اسـتةيداد ـلـى نـتيئا مـعيمـل ا ر بـيل اـعـ  ال قرا  فـ  المعـلر الـسي  ةـتـم  ـليهلا كـينـت جمعـ  
 " 0.01" د لة ـح يئعـة عةد مـوـتل  الد لةمـعيمـر  ا ر بـيل لا  

 :ثبـات الاسـتبـانة .2
  ق د ا بـي  ا سـتبـينة "أن جـع   ن ق الـةـتيئا ـلا اعـعد  ـ بـيقه عدة مـرا  متتيلعـة"لا أل اـعبـيرة 

عـيدة   لز ـعلاي ألار  جـعة  ا سـتـقرار فـ  نـتيئا ا سـتبـينة لعدا   ععـرهي بشكل كبـعـر فـيمـي لل  ـ  
 عـلـى الأفـراد عدة مـرا  لاـرل فترا  زمـةعـة مـعـعـةة.

 Cronbach'sل ـد التعق  مـ   بـي  اسـتبـينة الدراسـة اـيسـتحداا الاتبـير مـعيمـل أل ـي كرلنبـيخ 
Alpha Coefficient   ةـتيئا كمـي فـ  ال ـدلل الآ ـ يلكـينـت الـسـتبـينهلا ل ييم  بـي  ا 

 ( مـعامـل الفـا كرونبـاخ لقياس ثبـات الاسـتبـانة4)جـدول رقـم 
 مـعامـل الفـا عدد الفقرات محاور الاسـتبـانة

 0.975 24 المـرلنة الة وعـة
 0.912 8 الت اـعر ا   ياـ 

جتض  مـ  الـةـتيئا المـلضعة فـ  ال ـدلل الوـيا  أن تيمة مـعيمـل أل ـي كرلنبـيخ كـينـت مـر  عة 
مـ  معيلر ا سـتبـينةلا لهـسا جـعة  أن مـعيمـل ال بـي  مـر   لا ل الن ا سـتبـينة فـ  لال معـلر 

 يلر لاي الـةلايئعـة.
لبسلا  ـد  ـ  التيكد مـ  يدـ ل بـي  اسـتبـينة الدراسـة مـمـي   عـلـةي عـلـى  قة  يمة ب عة 

 لدراسـة لالات ير فرضيي لاي.ا سـتبـينة ليرحـعتلاي لتعلعل الـةـتيئا لايجـيبة عـلـى أسئلة ا
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 الأسـاليب الإحصائيـة: 
 Statistical ـيمت البـيحـ ة ات ـر ـ ل علعل ا سـتبـينة مـ  لاـرل اـرنيما التعلعل ايح يئ  

Package for the Social Sciences  (SPSS)   22لا ا يدار) 
 وقـد تـم اسـتخدام الأدوات الإحصائيـة التاليـة:

للتـعرف عـلـى الح يئل الأللعـة لعـعـةة الدراسـة ل عدجد اسـت ـياـي لا  التكرارات والـنسب المئويـة: .1
   ـين عبـيرا  المعيلر التـ  جتضمـةلاي الدراسـة.

لمـعرفة مد  ار  ـيع أل انح ـي  اسـت ـياـي  أفـراد الدراسـة ع   (:meanالمتوسـط الحـسـابـي).2
ت عـرا  الدراسـة الرئيوـة اـعـو  معيلر ا سـتبـيينلا مـ  العـل  اـينه   ـعد كل عبـيرة مـ  عبـيرا  م

 فـ   ر ـع  العبـيرا  حـو  أعـلـى متلسـ  حـوـياـ  مـلزلن.
لمـعرفة مد  ار  ـيع أل  (:weighted meanالمتوسـط الحـسـابـي المـوزون)المـرجح( ).3

الرئيوـة  متلسـ  متلسـ ي  العبـيرا (لا مـ   انح ـي  اسـت ـياـي  أفـراد الدراسـة ع  المعيلر
 العـل  اـينه   ـعد فـ   ر ـع  المعيلر حـو  أعـلـى متلسـ  حـوـياـ  مـلزلن.

للتـعرف عـلـى مد  انـعراف أل  شتت  (:standard Deviationالانـحراف المـعـياري ).4
دراسـةلا للال معـلر مـ  المعيلر اسـت ـياـي  أفـراد الدراسـة لال عبـيرة مـ  عبـيرا  مت عـرا  ال

الرئيوـة ع  متلسـ لاي العـوـياـ لا ل رحظ أن ا نـعراف المـعـييري جلض  التشتت فـ  
اسـت ـياـي  أفـراد الدراسـة لال عبـيرة مـ  عبـيرا  مت عـرا  الدراسـةلا ـلـى جـين  المعيلر الرئيوـة. 

 اـي  لانح ض  شتتلاي. فالمـي ا تربت تيمته مـ  ال  ـر  رك   ا سـت ـي
لمـعرفة درجة ا ر بـيل اـعـ  عبـيرا   ":" Pearson Correlation مـعامـل الارتبـاط بـيـرسون .5

ا سـتبـينة لالمعـلر الـسي  ةـتـم  ـليه كل عبـيرة مـ  عبـيرا لايلا لل ييم  لة العر ة اع  مت عرا  
 الدراسة.

  لاتبـير مد   بـي  أداة الدراسـة. (:Cronbach' alphaمـعامـل ألفـا كرو نبـاخ ).6
التعـرف علــى ال ـرلـ اعـ  (: One Way Anovaاختبـار تـحليل التبـايـن الأحـادي ).7

 مـتلس ي  درجي  م ملعي  أفراد ععـةة الدراسة.
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 نـتائج أسئلة الدراسـة واختبار الفرضيات:
 جامعـة حائل؟السؤال الأول: ما مستوى المـرونة النفسيـة لدى طالبـات 

 ـيمت البـيحـ ة اـق  ـيد المتلسـ  العـوـياـ  لا نـعراف المـعـييري ، للإجيبة ع  الورال الويا 
لاللزن الـةوبـ   سـت ـياـي  عـعـةة الدراسـة عـلـى معـلر المـرلنة الة وعـة ادرجته الالعـةلا لال ـدلل 

 التيل  جبـعـ  الـةـتيئا.
 الحـسـابـي( الوسـط 5جـدول رقـم )

 والانـحراف المـعـياري والوزن الـنسبـي لفقرات محـور "المـرونة النفسيـة" ودرجته الكليـة
 المتوسـط الفقرة م

الانـحراف 
 المـعـياري 

الوزن 
 الترتـيب الـنسبـي

 21 73.70 1.198 3.685 أست ي  التاـي  عـةدمـي  عدث   ععرا . .1
 22 71.38 1.204 3.569 الأملر. أحيلل أن أر  ال ين  المشرـ فـ  .2
 23 69.26 1.220 3.463 أست ي  أن أ عـيمل م  الض لل الة وعـة. .3
 24 66.30 1.200 3.315 أست ي  التركـعـ  لالت اـعر الضل   عت الض  . .4
 19 74.66 1.187 3.733   أستول  بولاللة. .5
 18 75.08 1.147 3.754 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر ال عبـة. .6
 20 73.80 1.204 3.690 أست ي  أن أ عمل الأل  أل الشعلر بعدا الراحة. .7
 15 78.20 1.039 3.910 أست ي  أن أ عك  فـ  مشيعري. .8
 17 77.20 1.069 3.860 أست ي  أن أ عمل ال شل لأ عـل  مـةه. .9

 13 78.58 0.986 3.929 أست ي  أن ألاجه ال علبـي  بش يعـة. .10
 9 79.42 1.015 3.971 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر غعر المتل عـة. .11
 14 78.46 1.043 3.923 أست ي  أن أ عـيمل م  التعد ي  ال دجـدة. .12
 16 77.46 1.052 3.873 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أست ي  التعك  الاي. .13
 3 81.42 1.023 4.071    وعر كمـي هل مح   للاي. أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت  .14
 5 81.06 1.002 4.053 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أفلاملاي. .15
 2 81.54 1.012 4.077 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أحبلاي. 16
 10 79.42 1.023 3.971 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    أست ي    ععرهي. .17
 7 80.16 1.033 4.008 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر بعدا ا ر يي . .18
 1 81.96 1.029 4.098 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلحلف. .19
 11 79.20 1.090 3.960 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلع ن. .20
 6 80.68 1.007 4.034 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيل ض . .21
 4 81.16 1.018 4.058 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلسن . .22
 12 79.16 1.026 3.958 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـيلح ل. .23
 8 79.78 1.037 3.989 أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  أإعر اـييحبـيل. .24

 -- 77.46 0.859 3.873 الدرجة الكليـة للمـرونة النفسيـة
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أإير  الـةـتيئا ـلـى أن موتل  المـرلنة الة وعـة لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل جـي  ادرجة كبعرةلا 
 . %77.46لبةو ة  3.873حـعا كـين المتلسـ  العـوـياـ  

( لالتـ  ن لاي "  د أست ي  أن أ عـيمل م  الأملر الت    عـلةـ  19اـعـةمـي ح لت ال قرة ر ـ    -
( %81.96تر ـع  الألل حـو  اللزن الـةوبـ لا لكـينـت نوبتلاي المئل ـة  أإعر اـيلحلف" عـلـى ال

 لهـ  كبـعـرة.
( لالتـ  ن لاي " أست ي  التركـعـ  لالت اـعر الضل   عت الض  " 4فـيمـي ح لت ال قرة ر ـ    -

( لهـ  %66.30عـلـى التر ـع  الألاعـر حـو  اللزن الـةوبـ لا لكـينـت نوبتلاي المئل ـة  
 متلس ة.

 السؤال الثاني: ما مستوى التفكـير الإيجابـي لدى طالبـات جامعـة حائل؟
 ـيمت البـيحـ ة اـق  ـيد المتلسـ  العـوـياـ  لا نـعراف المـعـييري  ،للإجيبة ع  الورال الويا 

لاللزن الـةوبـ   سـت ـياـي  عـعـةة الدراسـة عـلـى معـلر الت اـعر ا   ياـ  ادرجته الالعـةلا 
 لال ـدلل التيل  جبـعـ  الـةـتيئا.

 ( الوسـط الحـسـابـي6جـدول رقـم )
 الـنسبـي لفقرات محـور "التفكـير الايجابـي" ودرجته الكليـةوالانـحراف المـعـياري والوزن 

الانـحراف  المتوسـط الفقرة م
 المـعـياري 

الوزن 
 الترتـيب الـنسبـي

 1 74.60 0.834 3.730 أ حلّل الأفاير الولبـعـة ـلـى ـ  ياـعـة. .1
 8 65.60 1.048 3.280 أ ارز ال لان  اي  ياـعـة فـ  الملا ف ال عبـة. .2
 6 70.06 0.961 3.503 أ لكّر ن و  اـيلأإيي  ال عـدة فـ  حيي  . .3
 4 72.70 0.897 3.635 أ فار فـ  العللل اد د مـ  التركـعـ  عـلـى المشيكل. .4
 7 70.00 1.025 3.500 أحيفظ عـلـى ن رة مت يئلة   ين الموتقبل. .5
 5 71.32 0.911 3.566 أ إ   ن و  عـةدمـي ألاجه  عد ي . .6
 3 72.76 0.931 3.638 أ ععـد يييغة الملا ف الولبـعـة ب ر قـة ـ  ياـعـة. .7
 2 73.38 0.864 3.669 أ حيفظ عـلـى مل ف ـ  ياـ  حتى فـ  الأل ـي  ال عبـة. .8

 -- 71.30 0.737 3.565 الدرجة الكليـة للتفكـير الايجابـي

أإير  الـةـتيئا ـلـى أن موتل  الت اـعر ا   ياـ  لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل جـي  ادرجة كبعرةلا 
 . %71.30لبةو ة  3.565حـعا كـين المتلسـ  العـوـياـ  
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( لالتـ  ن لاي " أ حلّل الأفاير الولبـعـة ـلـى ـ  ياـعـة" عـلـى التر ـع  1اـعـةمـي ح لت ال قرة ر ـ    -
 ( لهـ  كبعرة.%74.60اللزن الـةوبـ لا لكـينـت نوبتلاي المئل ـة  الألل حـو  

( لالتـ  ن لاي " أ ارز ال لان  اي  ياـعـة فـ  الملا ف ال عبـة" 2فـيمـي ح لت ال قرة ر ـ    -
( لهـ  %65.60عـلـى التر ـع  الألاعـر حـو  اللزن الـةوبـ لا لكـينـت نوبتلاي المئل ـة  

 متلس ة.
ل توجد عـلاقـة ذات دلالة إحصائيـة بـيـن المـرونة النفسيـة والتفكـير ه: السؤال الثالث

 الإيجابـي لدى طالبـات جامعـة حائل؟
توجد عـلاقـة ذات دلالة إحصائيـة  للإجيبة ع  الورال الويا ،    الات ير ال رضية الأللىي

 .بـيـن المـرونة النفسيـة والتفكـير الإيجابـي لدى طالبـات جامعـة حائل
المـرلنة الة وعـة لللتعق  م  يعة ال رضية الويبقةلا    حويب معيمر  ا ر  يل اع         

 لا لال دلل التيل  جلض  للاي لالت اـعر ا   ياـ  لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل
 ( معاملات الارتباط بين المـرونة النفسيـة والتفكـير الايجابـي7جدول رقم )

 لدى طـالبات جـامـعة حـائل 

 متغيرات الدراسة
 التفكـير الايجابـي

 Sig معامل الارتباط بيرسون 

 0.000 0.980** المـرونة النفسيـة

 0.01دالة عةد  **      0.05دالة عةد  *
(، ممي  عة  أنه  لجد عر ـة ار  ي عـة 0.05" أ ل م   Sigجتبب  م  ال دلل الويا  أن تيمة "

 لا  د لة ـح يئعـة اع  المـرلنة الة وعـة لالت اـعر ا   ياـ  لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل. رد ة 
لبيلتيل  نقبل ال رضية الأللى لالت   ةل على أنه  لجد عـر ـة لا  د لة ـح يئعـة اـعـ  

 المـرلنة الة وعـة لالت اـعر اي  ياـ  لد   يلبـي  جيمعـة حيئل.
تلف التفكـير الإيجابـي بـاختلاف السنة الدراسيـة والحالة الاجتمـاعيـة هل يخالسؤال الرابع: 

 لدى طالبـات جامعـة حائل؟
لا يوجد اختلاف فـي التفكـير الإيجابـي  للإجيبة ع  الورال الويا ،    الات ير ال رضية ال ينيةي

 .بـاختلاف السنة الدراسيـة والحالة الاجتمـاعيـة لدى طالبـات جامعـة حائل
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 لمـعرفة One Way ANOVAل لات ير ال رضعـة الوـيبقةلا  يمت ال يح ة بيستحداا الات ير 
لاترف فـ  الت اـعر اي  ياـ  اـيلاترف الوةة الدراسعـة لالعيلة ا جتمـيععـة لد   يلبـي  ا 

 يلا لكينت الـةتيئا كمـي  ي  جيمعـة حيئل
 بـي بـاختلاف السنة الدراسيـة والحالة الاجتمـاعيـة( اختبار الفروق فـي التفكـير الإيجا8جـدول رقـم )
التفكـير 
 مصدر التباين الإيجابـي

مجمـوع 
 المـربـعات

درجة 
 الحريـة

مـعدل 
 المـربـعات

قيمـة اختبار 
 ف

مـستوى 
 الدلالة

 السنة
 الدراسيـة

 0.845 3 2.536 بـين المجمـوعات
 0.541 374 202.376 خارج المجمـوعات 0.198 1.562

  377 204.911 الـكـلـي

الحالة 
 الاجتمـاعيـة

 0.335 3 1.005 بـين المجمـوعات
 0.545 374 203.907 خارج المجمـوعات 0.606 0.614

  377 204.911 الـكـلـي

لا لأن تيمـة مـوتل  الد لة 1.562المـعولبة  وـيلي  Fأن تيمـة  جتض  مـ  ال ـدلل الوـيا 
المـعولبة  Fلمت عر الوةة الدراسيةلا لأن أن تيمـة  0.05لا لهـ  أكبـر مـ  0.198 وـيلي 
لمت عر  0.05لا لهـ  أكبـر مـ  0.606لا لأن تيمـة مـوتل  الد لة  وـيلي 0.614 وـيلي 

لاترف فـ  الت اـعر اي  ياـ  اـيلاترف الوةة   جلجد االعيلة ا جتميعيةلا لهـسا  عـة  أنه 
 .الدراسعـة لالعيلة ا جتمـيععـة لد   يلبـي  جيمعـة حيئل
  جلجد الاترف فـ  الت اـعر اي  ياـ  لبيلتيل  نقبل ال رضية ال ينية لالت   ةل على أنه 

 .اـيلاترف الوةة الدراسعـة لالعيلة ا جتمـيععـة لد   يلبـي  جيمعـة حيئل
السؤال الخامس: هل يمكن التنبؤ بمستوى التفكـير الإيجابـي مـن خلال مستوى المـرونة 

 لدى طالبـات جامعـة حائل؟ النفسيـة
يمكن التنبؤ بمستوى التفكـير الإيجابـي  للإجيبة ع  الورال الويا ،    الات ير ال رضية ال يل ةي

 ة حائل.مـن خلال مستوى المـرونة النفسيـة لدى طالبـات جامعـ
ل لات ير ال رضعـة الوـيبقةلا  يمت ال يحـ ة بعوـيب مـعيمـل ا نعـدار الح   ال وي لا لقعـيم أ ـر الت اـعر 

 لد   يلبـي  جيمعـة حيئللا لال ـدلل التيلـ  جلض  للـاي اي  ياـ  على المـرلنة الة وعـة
للتنبؤ بمستوى التفكـير الانحـدار الخطي البسيط  تحلـيل اختبار ( نتائج9جـدول رقـم )

 لدى طالبـات جامعـة حائل الإيجابـي مـن خلال مستوى المـرونة النفسيـة
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 البـيـان
مـعامـل 
 الارتباط

R 

مـعامـل 
 التحـديد
𝐑𝟐 

قيمـة اختبار 
F 

مـعامـل 
 الانحـدار
β 

مـستوى 
 الدلالة

 0.000 0.840 9143.056 0.961 0.980 أثـر التفكـير الإيجابـي على المـرونة النفسيـة

أن  لة العر ة اـع  المت عـر    وـيلي  Rالوـيا  أن مـعيمـل ار  يل اـعـرسلن  ال ـدلل جلض 
أي أن المت عـر المـوتقل  R Squareلا لهـ  عر ة  ردجـةلا مـ  تيمـة مـربـ  ا ر  يل 0.980

 ـر التياـ   المـرلنة الة وعـة(.%( مـ  المت ع96.1 الت اـعر اي  ياـ (   ور مـي نوـبته تيمـة  
لا لأن مـعيمـل مـعيدلة لا  ا نعـدار كينت 9143.056 وـيلي  Fكمـي اـعةت الـةتيئا أن تيمـة 

للت اـعر  لا أي أنه جلجـد أ ـر ـ  ياـ 0.05لهـ  أ ل مـ   0.000لا لمـوتل  د لة 0.840
 لد   يلبـي  جيمعـة حيئل. اي  ياـ  على المـرلنة الة وعـة

لبيلتيلـ  نقبل ال رضعـة ال يل ة لالتـ   ةل علـى أنه  مك  التةبر بموتل  الت اـعر اي  ياـ  مـ  
 لارل موتل  المـرلنة الة وعـة لد   يلبـي  جيمعـة حيئل.

 مـلخص نـتائج الدراسـة:
 جـي  موتل  المـرلنة الة وعـة لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل ادرجة كبعرة. .1
 عر ا   ياـ  لد   ـيل ي  جـيمـعة حـيئل ادرجة كبعرة.جـي  موتل  الت اـ .2
 لجد عـــر ـــة لا  د لة ـح يئعـــة اـــعـــ  المـــرلنة الة وعـــة لالت اـــعر اي  ياـــ  لد   يلبـــي   .3

 جيمعـة حيئل.
  جلجد الاترف فـ  الت اـعر اي  ياـ  اـيلاترف الوةة الدراسعـة لالعيلة ا جتمـيععـة لد   .4

 حيئل.  يلبـي  جيمعـة 
ــعر اي  ياـــ  مـــ  لارل موتل  المـــرلنة الة وعـــة لد   يلبـــي    .5  مك  التةبر بموتل  الت اـ

 جيمعـة حيئل.
 توصيات الدراسـة: 

اةي د عـلـى مـي  ـ  التليل اليه مـ  الـةـتيئا البـعـ ـعـة لـلاـسن الدراسـةلا  مكةةي يييغة م مـلعة مـ  
سلا د عـلـى مـوـتل  العـعـةة ال عـلـى مـوـتل  الم تـمـ  لهـ   التلييي  مـ  أجل ا سـت ـيدة مـةلاي

 كمـي جل ي



 
 

 

 

) 220) 

 هيفاء ناصر ماجد السميريأ. 

 

 2025 اغسطس(، 5العدد )، 83 لدمجلة الإرشاد النفسي، المج

ضرلرة  عوع  القدرة على التاي  م  الت عرا  لالتعيمل م  الض لل الة وية لضمين أن  .1
الأفراد  مكةلا  التاي  بورعة م  ال رلف المت عرةلا لللا عبر   ل ر ملايرا  التعيمل م  

 .درة على التاي  م  المت عرا  العيي ية لالعملية بشكل أفضلالض لل الة وية ل ع    الق
ضرلرة  ع    الت اعر اي  يا  ل عل ل الأفاير الولبية ـلى ـ  ياية م  لارل  بة   .2

استرا ي يي  لهةية ل قةيي   در بية  ويعد الأفراد على  عل ل الأفاير الولبية ـلى أفاير 
التعد ي  ل عقع  نتيئا أفضل ف  حيي لا   ـ  يايةلا ممي  ع ز م   در لا  على ملاجلاة

 .الشح ية لالملاةية
ضرلرة  ع    القدرة على التعيمل م  الملا ف ال   ة لالض لل عبر  لفعر اعئة  در بية  .3

 دع    ل ر ملايرا  التعيمل م  الملا ف الت    عر المشيعر م ل الحلف لال ض  لالع نلا 
 .ف بشكل أك ر ـ  ياية لفعيليةلتويعد الأفراد على التعيمل م  هسن الملا 

عـيدة يييغة الملا ف الولبية ب ر قة ـ  ياية عبر  در   الأفراد  .4 ضرلرة  ع    القدرة على 
على كيفية التعيمل م  الملا ف الولبية ل عل للاي ـلى فرش للةمل الشح   لالملاة لا ممي 

 . ع ز م   در لا  على ـ  يد حللل مبتارة لالتاي  م  التعد ي 
 عوع   درة الأفراد على ا حت يئ اة رة مت يئلة   ين الموتقبل م  لارل  قد    ضرلرة .5

اراما دع  معةلي ل ع ع يلا  ويعد الأفراد على الع يئ على الت ي ل لاي  يايةلا ممي  ع ز 
 .م  ـنتيجعتلا  ل عقع  أهدافلا  حتى ف  الأل ي  ال   ة
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 المـراجع: 
 أولًا: المـراجع العربـيـة: 

ــــــين  - ــــــ لا عدنـ ــــــة 2023حوعـ ــــــيلةلال  الأكيد م  لد   لبـ ــــــر ته اـ ــــــ  لعـ ــــــعر اي  ياـ (. الت اـ
 . 548 -569(لا 4 15ال يمعـةلا م لة  ركلا 

(. الت اــــــعر اي  ياــــــ  لعــــــر ته اــــــيلةلال  الأكيد م  لد   يلبــــــة 2023حوعــــــ لا عدنــــــين  -
 . 569 -548(لا 51ال يمعـةلا م لة  ركلا ع  

ـــــــــــــــر ته ا عض المت عرا  لد  2024العمضــيليلا آ    - ـــــــــــــــة لعـ (. موــتل  الضــ لل الة وــعـ
 . 94 -79(لا 12 8 يلبـي  كلعـة التربـعـة ب يمعـة حيئللا م لة العـللا التربل ـة لالة وعـةلا 

ـــــةلا سلايا  - ـــــة لد   رب 2022لالي ـ ـــــي   الأكيد معـ ـــــي ن عـ ـــــر تلاي اـ ـــــة لعـ ـــــرلنة الة وعـ (. المـ
 .  44 -1(لا 115 32م ر ـة للدراسـي  الة وعـةلا المـرحلة ال ينل ـةلا الم لة ال

(. الت اـعر اي  ياـ  لعـر ته اـيلرفيهعـة الة وعـة لد  2024ال هرانـ لا مـر   لالشمـريلا هـد   -
 لبــة ال يمعــة الوعلدجعــ  المبتع عــ  للحيرج ل لبــة جيمعــة الملا عبد الع  ــ  ب دةلا دراســي  

 . 221 -175(لا 1 150الة قلا عربـعـة فـ  التربـعـة لعـل  
(. الوعــــيدة الع يقعــــة استحداا العدجا فــــ  عــــل  الة ق اي  ياــــ  2005سلي مــــينلا مــــير    -

 للتبـعـ  مـي لد ا لعيية أك ر ـن يزادلا  رجمـةي ي ي  الأع ر لآلارلنلا دار الععـ لا م ر. 
ــــ لا معمد  - ــــين لإيهعـ ــــر ت2025الشيخلا ر مـ ــــ  لعـ ــــعر اي  ياـ ــــي  السا   لد  (. الت اـ ــــيللاةـ ه اـ

ـــــي   ـــــة القدم الم تلحة للأبعيث لالدراسـ ـــــ  القدملا م لة جيمعـ ـــــر  لأسره  فـ ـــــي  المععـ الةوـ
 .215 -196(لا 46 16التربل ـة لالة وعـةلا 

ــيئشة  - ــ لا 2022العـــيزم لا عـ ــعر اي  ياـــ  لد  المـــراهقعـ ــة لعـــر تلاي اـــيلت اـ (. المـــرلنة الة وعـ
 . 173 -133(لا 3 46جيمعـة ععـ  إمقلا  –م لة كلعـة التربـعـة 

(. فيعـلعـة استحداا ت عـي  الت اـعر الوت فـ   ةمعـة الت اـعر اي  ياـ  2025ع مـينلا أمـينـ   -
ل عوعـــــــــ  التع عـــــــــل الأكيد م  لد   يلبـــــــــي   و  ال  للة الم كرةلا م لة كلعـــــــــة التربـــــــــعـــــــــة 

 . 128 -95(لا 2 41 أسعلل(لا 
. المـرلنة الة وعـة لعـر تلاي اـيلملايرا  ا جتمـيععـة لد  بعض  لبـة (2025عل ـدلا في مـة  -

 . 695 -685(لا 1 35جيمعـة ير  الدجـ لا م لة دراسـة لبعلث التربـعـة الر يض لا 
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ــــللا معمد  - ــــ  عدا 2023كلاسهلا ع   لل ـ ــــعـ ــــة اـ ــــر ـ ــــة كمت عر معدل للعـ ــــرلنة الة وعـ (. المـ
لاةـ  لد  لار    ال يمعـةلا م لت التربـعـةلا جيمعـة الأزهرلا  عمل الر قعـ  ل ل  الموتقبل الم

 . 609 -553(لا 200 42
(. الت اـعر اي  ياـ  أهـدافه لن ر ي ه لابعـيدنلا م لة القرا ة 2022نلرلا ـ مـين لبدجليلا أحمد  -

 .478 -439(لا 253 22لالمعرفـةلا ال مععـة الم ر ـة للقرا ة لالمعرفـةلا 
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 الملاحق
 الاستبيان

 الطالبـات العزيـزات فـي جامعـة حائل
 تحيـة طيبـة وبعد،، 

ــالتفكـــير الايجابـــي لدى  قـــلا البـــيح ة اـــيجرا  دراســـة بعـــةلاني  المـــرونة النفسيـــة وعـــلاقتها بـ
 . طالبـات جامعه حائل

 للتعقع  أهـداف الدراسـة فقد  ـيمت البـيح ة ات مي  هسن ا ستبـينة ل م  البـيينـي . 
للسا  رجل مـةا  البـيح ة التارا لا ست ياـة عـلـى جمي  فقرا  ا ستبـينةلا عـلمـي اـين البـيينـي  

    رد مـ   بلا  ه  معل الور ـة التيمـةلا له  ب ر  ال عا العـلم  فق . الت
 شاكرةً لكن حسن تعـاونكن

 البـاحثة
 القسم الأول: البـيانـات الأوليـة: 

 الاسم )اختياري(: ...........................................
 السنة الثانـيـة )    (           )    ( السنة الأولـى     السنة الدراسيـة:

 )    ( السنة الرابعـة  )    ( السنة الثالثة    
  )    ( متزوجة    )    ( عزبـاء  الحالة الاجتمـاعيـة: 

 ( أرملة )       )    ( مطلقـة    
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 القسم الثانـي: محاور الاستبـانة: 
 الفقرات م

لا تنطبق 
 أبداً 

نـادراً مـا 
 تنطبق 

تنطبق 
 أحيانًـا 

غالبـا مـا 
 تنطبق 

دائمـا مـا 
 تنطبق 

 المحور الأول: المـرونة النفسيـة:

      أستطيع التكـيف عـندمـا تحدث تغييرات. 1

      أحاول أن أرى الجانب المشرق فـي الأمور. 2

      أستطيع أن أتعـامل مع الضغوط النفسيـة. 3

4 
أستطيع التركـيييييـييييـ والتفكـييييير  وضو  تحت 

 الضغط.
     

      لا أستسلم  سهولة. 5

      أستطيع أن أتعـامل مع الأمور الصع ـة. 6

7 
أسيييييييتطيع أن أتحمل الألم أو الشيييييييعور  عدم 

 الراحة.
     

      أستطيع أن أتحكم فـي مشاعري. 8

      أستطيع أن أتحمل الفشل وأتعـلم مـنه. 9

      أستطيع أن أواجه الصعو ـات  شجاعـة. 10

      أستطيع أن أتعـامل مع الأمور غير المتوقعـة. 11

      أستطيع أن أتعـامل مع التحديات الجديـدة. 12

13 
أسيييييييتطيع أن أتعـييييييييييييييامل مع الأمور التي لا 

 أستطيع التحكم  ها.
     

14 
أستطيع أن أتعـيييييامل مع الأمور التي لا تسير 

 كمـا هو مخطط لها.
     

      الأمور التي لا أفهمها.أستطيع أن أتعـامل مع  15

      أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي لا أح ها. 16

17 
أسيييييييتطيع أن أتعـييييييييييييييامل مع الأمور التي لا 

 أستطيع تغييرها.
     

18 
ـي  أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي تجعـلن

 أشعر  عدم الارتيا .
     

19 
ـي أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي  تجعـلن

 أشعر  ـالخوف.
     

20 
ـي  أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي تجعـلن

 أشعر  ـالحـن.
     

21 
ـي  أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي تجعـلن

 أشعر  ـالغضب.
     

22 
ـي  أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي تجعـلن

 أشعر  ـالذنب.
     

23 
ـي أستطيع أن أتعـامل مع الأمور  التي تجعـلن

 أشعر  ـالخجل.
     

24 
ـي  أستطيع أن أتعـامل مع الأمور التي تجعـلن

 أشعر  ـالإح ـاط.
     

 المحور الثانـي: التفكـير الإيجابـي

      أحُوّل الأفكار السل ـيـة إلـى إيجا ـيـة. 1

2 
أُ رـ الجوانب الإيجا ـييييييييـييييييية فـيييييييي المواقف 

 الصع ـة.
     

       ـالأشياء الجيـدة فـي حياتي.أذُكّر نفسي  3

4 
أفُكر فـييي الحلول  دلام مـيين التركـيييـييـ عـييلـييى 

 المشاكل.
     

      أحافظ عـلـى نظرة متفائلة تجاه المستق ل. 5

      أشُجع نفسي عـندمـا أواجه تحديات. 6

7 
أعُيـييييد صياغة المواقف السل ـيييييـيييية  طريقـيييية 

 إيجا ـيـة.
     

8 
موقف إيجا ـيييييي حتى فـيييييي  أحُافظ عـيييييلـيييييى

 الأوقـات الصع ـة.
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 24(لا لالت   تيلف مـ  CD-RISCد  ـعـدسلن للمـرلنة الة وعـة  -   استحداا م ييم كلنلر-
ا.  اةدد

ـــــــــ   -  - Positive Thinking Skills Scale   استحداا م ييم ملايرا  الت اــــــــــعر اي  ياـ
PTSS  ــــ ــــى  8(لا لالسي جتيلف مـ ــــدف ـلـ ــــعر اةلد  لاـ تييم مد  استحداا ال رد لملايرا  الت اـ

 اي  ياـ  فـ  ملاجلاة التعد ي .
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Psychological flexibility and its relationship to positive 

thinking among female students at Hail University 

Abstract 

The present study aimed to identify psychological resilience and its 

relationship to positive thinking among female students at the 

University of Hai'l (UOH). The female researcher used a descriptive 

analytical approach, relying on a questionnaire to collect data from the 

research sample, which consisted of (378) female students enrolled in 

various colleges at the University of Hai'l (UOH) . 

The most prominent conclusions of the study were that the level of 

psychological resilience among female students at the University of 

Hai'l (UOH) was high, that the level of positive thinking among female 

students at the University of Hai'l (UOH) was high, that there is a 

statistically significant relationship between psychological resilience 

and positive thinking among female students at the University of Hai'l 

(UOH), that there is no difference in positive thinking according to the 

academic year and social status among female students at the University 

of Hai'l (UOH), and that the level of positive thinking can be predicted 

through the level of psychological resilience among female students at 

the University of Hai'l (UOH) . 

The study proposed a set of recommendations, most notably: promoting 

positive thinking and transforming negative thoughts into positive ones 

by adopting mental strategies and training techniques that help 

individuals transform negative thoughts into positive ones; improving 

the ability to adapt to change and cope with psychological stress to 

ensure individuals can quickly adapt to changing circumstances; and 

improving individuals' ability to maintain an optimistic outlook on the 

future by providing moral support and motivational programs . 

 

KEYWORDS: Psychological resilience, positive thinking, the 

University of Hai'l (UOH) 

 


