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 مقدمة 

إن قضية المعلم )مخلوق ام مصنوع( من القضايا الأساسية التي تفرض نفسها على 
الفكر التربوي والمفكرين التربويين، وأن يصل الرأي فيها إلى أن المعلم مخلوق ومصنوع معاً، 
فلا يستتتتتتتتتتتتتت يق المعلم أن يقوم بمهام  المتنتتتتتتتتتتتتتمزة إن لم يةن مولو اً و و م و  بم موعة من 

.ولقد تعد ت ستتتتياستتتتات ق و  (Ulich,1961,p251)قلها إعدا ه وتدريز   المواصتتتتفات التي ت 
طلاب كليات التربية في  و  العالم المتقدم والنامي بهدف الارتقاء في مستتتتتتتتتتتوم كفاء  المعلم 
وإعدا ه ولكن است ابت ل  أنظمتنا بأساليب شةلية. فاختيار طلاب كليات التربية على أساس 

أمر لا وجو  ل ، إنما الموجو   و الدرجات التي حصتتتتتتتتتتتتتتل عليها الخري  في  اللياقة  والكفاء 
شتتتتها   إتمام الدراستتتتة ال انوية ليو ع  مةتب التنستتتتيا على كليات التربية إن ا تتتت ره الم موع 
إليها، ثم تتلقاه كليات التربية وت ري ل  مقابلة صورية خالصة في ظروف صمزة )ع د الغني 

توجد معايير مقننة يتم في  تتتتتتتتتتتتتو ها اختيار من ي  ل لمهنة  (. فلا199، ص 1992ع و ، 
التتتدري ، ولا ي ا  مميتتار ق و  ال لاب بةليتتات التربيتتة يتم بنتتاء على م موع التتدرجتتات التي 
يحصتتتتتل عليها ال الب في ال انوية العامة )محمو  أحمد عمر، ستتتتتهير أنور محفو  ، صتتتتتفاء 

(.إن أعدا  ال لاب 34ص 2015علي عفيفي، مرو  محمد ستتتتتتتتتتتمير، رياض ستتتتتتتتتتتليمان ط  .
الذين يتقدمون للمفا تتلة  تذ ا  عن ال اقة اتستتتيعابية لل امعات مما ي  ي لوجو  منتتةلات 
ثانوية  منها منةلة التضخم ال لابي وما ينت  عنها من إنعدام فرص الحوار والمناقنة وعدم 

، والكنتتتن عن وجهات ممارستتتة النقد إلى حد ك ير، فضتتتلًا عن فقدان مهارات النقد والتحليل 
النظر المختلفة  ، واختفاء فرص التدريب العملي، كل  ذا مما يستتتتتتتتتتتتتتتا م في تخري  طلاب 

، ص 2013مفتقدين الك ير من مهارات العمل ومهارات الحيا  معاً )ستتتتتتعيد إستتتتتتماعيل علي، 
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(. فضتتتتتتلًا عن ما كنتتتتتتفت عن  نتا   الدراستتتتتتات من تدني مستتتتتتتوي الخرجين، واتفاق 44-45
التقويمية المختلفة عن ع   برام  إعدا  المعلم لتكوين بعض المهارات الأستتتتاستتتتية الدراستتتتات 

 (.2009لدم المعلم )الصا غ ، 
إن مصر تمر بمرحلة خ ير  تهد  مستق لها الحضاري نظراً للقصور الوا ح في منظومة 

ى فإن  يفسد التعليم بها. فهناك حةمة تقو : "إن الغذاء  الفاسد يفسد ال سد أما التعليم المتدن
العقل ال معي للم تمق. ومن أخ ر أسزاب تدني مستوي التعليم في مصر سواء ال امعي أو 
ق ل ال امعي  و سياسات الق و  بال امعات.  ذا الو ق ي ب أن يلقي عناية بالغة من و ار  
 التعليم أو  يئة الحةماء التي كونتها الدولة، فمن المعروف أن نظام الق و  في ال امعات
متدني  يعتمد علي م موع الدرجات ال امد  التي يحصل عليها ال لاب في  إمتحان ال انوية 
العامة لنظام تعليمي متدني يعتمد علي التلقين وملكة الحفظ والاسترجاع عند ال لاب  ون 

 لأخذ في الاعتزار موا ب ال لاب ومدي استعدا  م المهني
 مشكلة الدراسة 

 هوية المهنية تنتقاء طلاب كليات التربيةعدم توافر مقياس لقياس ال -
 ال زات( –إعدا  مقياس للهوية المهنية وتقنينة )الصدق  -

 أهمية الدراسة
 إعدا  أ ا  مقننة  للهوية المهنية ت  ا لق و  طلاب كليات التربية -
 تحديد أبعا  الهوية المهنية وطرق قياسها -

 أهداف الدراسة 
 تهدف الدراسة الحالية إلى 

 إعدا  مقياس للهوية المهنية تنتقاء طلاب كليات التربية -
 التعرف على الخصا ص السيةومترية لمقياس الهوية المهنية -

  Selectionعملية الانتقاء 
يقصتتتد بها اختيار شتتتخص ما أو مو تتتوع ما لهدف معين م ل الدراستتتة أو الالتحاق 

 ي  Selectionلانتقتتاء ( ومحةتتات ا1996بعمتتل متتا )جتتابر ع تتد الحميتتد ، علاء كفتتافي، 
 الأس  التي تستخدم في عملية انتقاء العاملين او أي عنصر آخر )م ل ال لاب( .
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فيتتتتذكر أن عمليتتتتة الانتقتتتتاء  ي اختيتتتتار  English and English(1985)أمتتتتا 
 شخص ما ليةون  من م موعة معينة أو فئة ما.

عد  من الاختزارات لاختيار المتقدمين  بأن  عملية إستتتتتتتتتتخدام  (2007)وتعرفة فرح الستتتتتتتتترا  
الذين ترتفق إحتمالية ن احهم في المقرر أو التخصتتتتتتتتتتتص أو المنصتتتتتتتتتتتب الذي تقدموا ل . ويتم 
ق و  الأفرا  الذين تقق معدلات  رجاتهم فوق او علي الحد الفاصتتتتتتل للدرجات بينما يتم رفض 

 كل من تقق  رجات   ون  ذا الحد. 
قاء في إطار الدراسة الحالية بأنها اختيار عد  من أفضل المتقدمين وتعرف الزاح ة عملية الانت

  لكلية التربية بناء علي  رجاتهم في ب ارية الاختزارات المعد  لذلك. 
 Professional Teacher Identity   الهوية المهنية للمعلم 

تفوق   ( أن ن اح الفر  يعتمد على تحصيل  المدرسى وفى1997ينير ف ا  ال هى السيد )
المهنى على نسزة ذكا   ومستوم قدراتة ، و رجة ونوع ميول  الى الموا  الدراسية  أو الى المهن 
المختلفة ، والن اح فى أم عمل يعتمد على المستوم العقلى الضرورم واللا م لهذا العمل 

صفات وعلى  رجة ميل الفر  الية ، ويعتمد التوجية التعليمى والمهنى على القياس الدقيا لل
العقلية المختلفة الضرورية لكل  راسة ومهنة وأيضا قياس  رجة الميو  إذا كانت ميو  تعليمية 

 أو مهنية  ، 
و سلوك المعلم  و المنه  الخفى ،  و ذلك النموذ  الذم سيميل ال لاب للاقتداء ب  ، و و 

فة ، فهو ملت م المميار الذم سيقيسون سلوكهم علي  وبالتالى يتحمل المعلم مسئولية مضاع
خلقياً لنخص  ، وملت م خلقياً من أجل طلابة ، و ذا يضق المعلم و مهنة التدري  فى مرتزة 

فالمعلم هو المؤثر مباشرة فيما يكتسبة الطفل أو الشاب من خاصة بين جميق المهن . 
وعلي  فإن المعلم يم ل العنصر الاساسي فى الم تمق ، نظرا لما يض لق ب  من  أخلاقيات

أ وار ووظا ن متعد   ومتنوعة فى بناء الامة وتقدمها فإذا كان الس ا الدولى ي دا من المدرسة 
( وبقاء الامم وإستمرار ا مر ون 2012فإن مفتاح  ذا التقدم  و المعلم  )حسن شحاتة ، 

 بالاخلاق والسلوك القويم ، 
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محصلة لكل ما تدعو الية العقا د من قيم وفضا ل وسلوكيات ومواثيا تنظم العلاقات  فالاخلاق
( وتعد 2003بين الزنر وما ين  ا منها من عا ات وتقاليد واعراف حميد  )سعيد ط  محمو ،

الاخلاق قاسما منتركا بين المهن المختلفة فى الم تمق الواحد ، إذ لاتخلو مهنة من الضوابط 
تى تحةم تصرفات أفرا  ا ، لان الاخلاق تتأثر بالاطار الفكرم والمستوم الحضارم الاخلاقية ال

 ( 2009الذم يقيسة الم تمق )طا رع د الكريم سلوم ، محمد جها : 
والتربية بنةل عام تت لب الالت ام بمحد ات و ساتير ولوا ح قيمية ين لا منها العاملون        

الها ل فى م الات الت  يا فإن التربية ومهنة  فى ممارستهم المختلفة ، وفى إطار التقدم
التدري  أحو  ما تكون الى تلك المحد ات التى تدعم صواب ما يقرر  وما يفعل  كل فر  عامل 

 (  2006بها ) منا  ع د الخالا ، 
و تعت ر مهنة التدري  مهنة تت لب الاحتراف ، كما تت لب وجو  شروط ومعايير لا مة 

تها و الهوية المهنية  ى ال ريقة التى يرتزط بها الفر  بم تمق محد  لسلوكياتها وأخلاقيا
والمناركة في  و ى بناء  ينامى متغير ع ر الذمن  وعملية  يناميةية معقد  فيها يتصارع الفر  

 (2008صراع مستمر )على أحمد مدكور ، 
كليات  (  راسة  دفت الى و ق تصور مقترح لدور2000قدم ع د الفتاح جو   السيد )   

التربية فى تكوين أخلاقيات مهنة التدري  لدم طلابها فى  وء الات ا ات التربوية المعاصر  
وقد أو حت نتا   الدراسة أن  ناك م موعة ك ير  من الاخلاقيات التى ي ب أن تتخلل برام  

 –تكوين المعلم فى كليات التربية ومن أ مها 
 ه أمام ال لابأن يةون المعلم قدو  حسنة فى سلوك  ومظهر  -1
 الاخلاص والتفانى فى العمل -2
 لايةتم علماً ولو كان قليلاً  -3
 لايع ى معلومة ناقصة -4
 القناعة بما ر قة الله ب  -5
 الامتناع عن أم عمل إ افى ينين المهنة  -6
 إستخدام ال واب والعقاب فى مو ع   -7
 السماحة فى تعاملة مق الاخرين  -8
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وينير بعض الزاح ين أن مفهوم الهوية المهنية للمعلم لا ي ا  مفهوم غامضا لم ينل حظ  من 
الزحث والدراسة الكافية فلم يعرف بنةل وا ح ، ولا  الت الزحوث تحاو  إستكناف الهوية 
المهنية للمعلم ، حيث ت ثر تصورات المعلمين عن  ويتهم المهنية وعلى الكفاء  الذاتية والتنمية 

 ,لمهنية وعلى قدراتهم فى مواجهة ومواكزة التحديات التربوية والتعليميةا
,Beijaard,Verloop,&Vermunt (2002)   

وتكسب الهوية المهنية للمعلم أ مية لكونها نق ة محورية للمعتقدات والقيم والممارسات التى 
 ،  Cohen ( 2010)تواج  مناركة المعلمين والت امهم فى مهنة التدري  

يث توجد علاقة إي ابية بين و وح الهوية المهنية للمعلم و رغ تة فى عملية اتصلاح ح
التربوم فالمعلمون الذين لديهم  وية مهنية وا حة تكون رغ تهم فى اتسهام بم الات 
اتصلاح التربوم أك ر قو  ، فالهوية ت نى جو من التعاون والتألن بين ال ملاء المعلمين 

وية المهنية للمعلم يسهم فى عملية تعلم ال لاب لمعرفة المعلم بالأ وار والوعى ال يد باله
 ( 109: 84، 2017الم لوبة من  والخاصة بتيسير و عم ال لاب ) نام بركات بنر ،

( أن  وية المعلم تعد مخرجا للعوامل الم ثر  2015كما ينير محمو  أحمد عمر وأخرون )
ة بل  ينامية تفاعلية مستمر  أثناء ت ور المعلم ، يتعلم على المعلم وإنها عملية ليست استاتيةي

منها أ وار الأخرين فى علاقتها بنفس  ، وأن أفعال  ت ثر على الاخرين وعلى ال يئة أيضا من 
حيث )المعنى ، الهدف ، الفاعلية الذاتية ، الدافمية ، الالت ام ، الر ا الوظيفى وفعاليتها ( 

عا  تنةيلها أثناء تلك التفاعلات مق الاخرين فى سياقات مهنية و اكذا تتنةل  وية المعلم وي
 متنوعة  ،

العوامل الم ثر  فى تنةيل  وية المعلم وأشتملت  (Danisa,S.&Maximi,2018)كما حد   
على : السير  النخصية ، العلاقات اتجتماعية ، ال ن  ، ظروف العمل ، ال قافة المدرسية 

 ليمية ب انب اللغة ، التكوين العاطفى، المنا    ، السياسات التع
 قياس الهوية المهنية  

( أن الهوية المهنية يمةن قياسها عن طريا أ ا  2015يو ح محمو  أخمد عمر وأخرون )
 معتمد  على التقرير الذاتى وتتكون من ج  ين 
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، ويعتمد على الاست ابة الحر  على أسئلة  المدركات حول مهنة التدريس:  الجزء الاول
مفتوحة النهاية  أم لة : ما م ايا مهنة التدري  من الناحية الما ية والنخصية والاجتماعية ؟ 
وما عيوب مهنة التدري  ؟ يوفر ذلك بيانات كيفية يتم تحليلها فى فئات وفقا لمو وعها ويتم 

 ذلك بإجراء ثلاثى الخ وات كمايلى :
 ست ابات الى وحدات تتراوح من عزار  الى جمل عديد  تقسيم الا -1
 تصنيف الوحدات فى مو وعات أو فئات  -2
 تحديد مواصفات كل فئة بحيث يمةن تعيين الاست ابات المنتركة بين الوحدات  -3

ام لة : التدري  مهنة ن يلة ، مهنة جدير  بالاحترام ، مهنة ذات مةانة مرتفعة ، مهنة تهتم 
م ليةونوا فعالين فى الم تمق ، مهنة تسمح بإفا   المهمنين إجتماعيا . بال لاب وتعتنى به

  ذ  الفئة تضم مو وعين  ما : مةانة المهنة وتوفير العناية بالدارسين والا تمام بهم 
، يعتمد على الاست ابة على إست يان وفقا  الجزء الثانى : المعتقدات حول مهنة التدريس

على م موعة من المزارات    point Likert rating scale – 5لمقياس ليةرت خماسى 
 تقي  الاراء والمعتقدات حو  التدري  ومهنة التدري  ، ويوفر ذلك بيانات كمية .

 أم لة :
 عملى كمعلم فى المستق ل يم ل ج ءاً مهما فى حياتى  -1
 أفتخر لأننى سأكون معلماً   -2
 لابى ستكون لدم الفرصة كمعلم لألعب  ور النموذ  ال يد ل   -3
 أحتا  كمعلم فى المستق ل إلى مستوم مرتفق من المعارف المتخصصة  -4

Li- Ying, Xin- Qing. Wang (2018) ,  أو حت الدرسة 
 Student Teacher Professional  Identity(STPIS) مقياس الهوية المهنية للمعلم   

Scale     إستخدامة لتقيم كما و حت الدراسة أن المقياس  ل   رجة ثزات عالية ويمةن
 المعلمين ق ل الألتحاق بةلية التربية  والتى تتحد  أبعا    فى الاتى :

 وتقي  إت ا ات ال الب نحو أن يةون معلم  Professional  values  القيم المهنية -1
 المفر ات الخاصة بالزعد فى المقياس 

 من المهم لى أن أكون معلما -
 أنا مرتاح لتقديم نفسى كمعلم -
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 أن أكون معلما  و ج ء أساسى فى حياتى -
 وتقي  كيفية توافا ال الب مق  ور المعلم Professional Willingnessالاستعداد المهنى  -2

 المفر ات الخاصة بالزعد فى المقياس
 عندما يقو  شخص ما شيئ سل يا عن المعلمين أشعر بالا م  -
 أرغب  ا ما أن أكون معلما -
 عمل المعلم جذبنى -
 وتقي  ال قة فى إختيار المهنة  Professional  Efficiency مهنيةالفاعلية ال -3

 المفر ات الخاصة بالزعد فى المقياس
 أعتقد أن  من الافضل لى أن أنخرط فى مهنة التعليم -
 عندما لايفهم شخص ما مهنتى أشرح ل  معنى أن تكون معلما -
 التدري  يعت ر رسالة بالنسزة لى -
وتقي   المدم الذم يرم ال الب فية مهنة   Professional   Volition الرغبة المهنية -4

 التعليم مهمة و تست ير التحدم بالنسزة ل 
 المفر ات الخاصة بالزعد فى المقياس

 أعتقد أننى سأكون فى غاية الر ا عندما أكون معلمًا -
 التعليم  و تحدم فكرم بالنسزة لى -
 التحدم الر يسى فى عملى  و تنمية ال لاب -

 مقياس الهوية المهنية مراحل تقنين
لقياس القيمة المهنية   وتقي  إت ا ات  3مفر   منهم  12جمعت الزاح ة لقياس الهوية المهنية 

ال الب نحو أن يةون معلماً ويعرض علي ال الب  س ا  ول  م موعة من الاختيارات يختار 
ثقة ال الب فى  لقياس الرغزة المهنية   وتقي  3ال الب الانسب ل  من بين الاختيارات ، 

إختيار المهنة ويعرض على ال الب مواقن مختلفة وعلي  أن يختار  ر  فعل  المناسب للموقن 
لقياس التوجة نحو مهنة التدري   وتقي  المدم الذم يرم  3من بين الاختيارات المتاحة ،

ة ال الب في  مهنة التدري  كمهنة مهمة ويعرض على ال الب م موعة من المواقن المختلف
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لقياس الكفاء  المهنية  3وعلي  أن يختار ر  فعل الارجح ل  من بين الاختيارات المتاحة ، 
وتقي  مدم توافا ال الب المعلم فى  وره ك معلم ناجح ويعرض على ال الب م موعة من 

 المواقن وعلى ال الب أن يختار ر  فعل مناسب من بين الاختيارات المتاحة
 جابة الصحيحة  من بين اتختيارات المتاحة تحسب لل الب  رجة وفى حالة أختيار ال الب ات

 : الخصائص السيكومترية لمقياس الهوية المهنية
 اعتما اً على المحةمين وعينة الدراسة تم التحقا من ثزات وصدق المقياس كالتالي:

 الصدق: -أولا
 أراء الخبراء -1

من أعضاء  يئة التدري   12قامت الزاح ة بعد إعدا  المقياس بعر   على عد  
( النسب 37، ويو ح ال دو  رقم) علم النف  التربوم المحةمين المتخصصين في م ا  

المئوية لاتفاق المحةمين على مفر ات المقياس، والذي يُظهِر اتفاق معظم المحةمين على 
 مهنية صلاحية المفر ات لقياس الهوية ال
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 (1جدو  )
 النسب المئوية لاتفاق المحةمين على مفر ات المقياس 

 
 نسزة إتفاق المحةمين المفر  

 %100 من المهم بالنسزة لى أن أكون ........ -1
 %100 أنا مرتاح لان أقدم نفسى .......... -2

 أن أكون معلما  -3
 شيئ مهم فى حياتى  -
 لايعنى شيئ فى حياتى -
  و ج ء أساسى فى حياتى -

100% 

 عندما يقو  شخص ما شيئأ سل يا عن المعلمين  -4
 أشعر بالأ م  -
 أ افق عن المعلنين -
 أبا لة الحديث -

92% 

 أرغب  ا ما لان أكون  -5
 مهندساً  -
 معلماً  -
 ط يزاً  -

 

83% 

 عمل المعلم  -6
 شاق ومر ا -
 لا أعلم عن  شيئ -
 ج بنى ل  -

100% 

 م ا   أعتقد أن  من الأفضل لى أن أعمل فى -7
 الصناعة والنسي  -
 التربية والتعليم  -
 التسويا -

92% 

 عندما لايفهم شخص ما مهنتى -8
 أشرح ل  معنى أن تكون معلماً يحت م ب  -
 أحدث  عن الدروس الخصوصية -
 لا أعلا على ما يقو  -2

 

100% 

 إلتحقت بةلية التربية نظرا  -9
 الم موع ومةتب التنسيا فر ها على -

100% 
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:  %83يتضح من الجدول السابق أن جميع المفردات حازت على نسبة إتفاق تتراوح بين 
 لقبول وجود المفردات فى المقياس  وهى نسبة مقبولة ومناسبة 100%

 الاتساق الداخلي: -3
للتأكد من الاتساق الداخلي لمفر ات المقياس، تم حساب معاملات الارتزاط بين  رجة كل 
مفر   والدرجة الكلية للزعد الذي تنتمي إلي  المفر  ، وذلك بعد حذف أثر المفر   من الدرجة 

 رتزاطمعاملات الا (38)الكلية للزعد، ويو ح جدو  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 لىالتدري  رسالة مهمة بالنسزة  -
 التدري  رغزة لوالدم أووالدتى أو كلا ما -

 عندما سأكون معلماً  -10
 سوف ينتابنى الحير  والقلا -
 سوف أكون فى غاية الر ا والسعا   -
 سوف أبحث عن عقد عمل فى إحدم الدو  العربية -

100% 

 مهنة التعليم -11
 وسيلة للحصو  على مرك  مرموق  -
 وسيلة للحصو  على الما  -
 لىتحدم فكرم بالنسزة  -

 
 
 92% 

 التحدم الر يسى بالنسزة لى  و -12
 كيف أعمل من أجل تحقيا نمو ال لاب الفكرم  -
 فى السعى للتحويل لكلية أخرم  -
 العمل من أجل تحقيا المذيد من الما  -

92% 



 م
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 لمقياس الهوية المهنية ةالسيكو متريالخصائص 

 (2جدو  )
قيم معاملات الارتزاط بين  رجة كل مفر   والزعد الذي تنتمي إلي  بعد حذف أثر المفر    

 .من الزعد، وذلك لمقياس الهوية المهنية

 0,01** ارتزاط  ا  عند مستوم  لالة      
وحستتتتتتت ت أيضتتتتتتتا معاملات الارتزاط بين  رجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس الهوية المهنية، 

 (.39وكانت على النحو الم ين ب دو  )
 (3جدو  )

 .قيم معاملات الارتزاط بين  رجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس الهوية المهنية 
 ارتزاط  بالدرجة الكلية للمقياسمعامل  الزعد

 **0,83 القيم المهنية
 **0,79 الرغزة المهنية
 **0,83 الكفاء  المهنية

 **0,90 التوج  نحو المهنة

 
ويتضتتتتتح أن جميق قيم معاملات الارتزاط المصتتتتتححة بين المفر ات والدرجة الكلية للزعد الذي 

الارتزتتاط بين  رجتتة كتتل بعتتد والتتدرجتتة الكليتتة تنتمي إليتت   التتة إحصتتتتتتتتتتتتتتتا يتتاً، وكتتذلتتك معتتاملات 
 للمقياس. مما ينير إلى الاتساق الداخلي للمقياس في صورت  النها ية.

 التحليل العاملي التوكيدي -4
قامت الزاح ة بعمل تحليل عاملي توكيدي، وقد تم افتراض وجو  أربعة عوامل كامنة مرتز ة 

( ال نية العاملية 7بزعضها، وتتنزق عليها مفر ات مقياس الهوية المهنية. ويظهر النةل )
( الأو ان الانحدارية المميارية وغير المميارية لتنزعات 40المقترحة، وي ين ال دو  )

 الزعد الأو 
 القيم المهنية

 الزعد ال اني
 الرغزة المهنية

 الزعد ال الث
 الكفاء  المهنية

 الزعد الرابق
 المهنةالتوج  نحو 

رقم 
 المفر  

معامل ارتزاطها 
 بالزعد

رقم 
 المفر  

معامل ارتزاطها 
 بالزعد

رقم 
 المفر  

معامل ارتزاطها 
 بالزعد

رقم 
 المفر  

معامل ارتزاطها 
 بالزعد

1 0,59** 4 0,22** 7 0,37** 10 0,47** 
2 0,51** 5 0,35** 8 0,29** 11 0,42** 
3 0,5** 6 0,31** 9 0,34** 12 0,48** 
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( قيم 41العامل الكامن، وكذلك  لالتها اتحصا ية. في حين ي ين ال دو  ) المفر ات على
 م شرات الم ابقة وتفسير ا

 
 (1شكل )

 ال نية العاملية المقترحة لمقياس الهوية المهنية 
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 لمقياس الهوية المهنية ةالسيكو متريالخصائص 

 ( 4جدول )
الكامنة لمقياس الهوية المهنية والنات ة من التحليل العاملي التوكيدي الأو ان المميارية وغير 

 المميارية لتنزعات المفر ات على العوامل

 (41جدول )
 .مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس الهوية المهنية وتفسيرها

الوزن الانحداري  المفردة >--العامل 
 المعياري 

الوزن الانحداري غير 
 المعياري 

الخطأ 
 المعياري 

النسبة 
 الحرجة

 الدلالة

1 ← 1 0,74 1    
1 ← 2 0,60 0,55 0,09 6,13 0,01 
1 ← 3 0,68 0,85 0,11 8,08 0,01 
2 ← 4 0,19 1  

  
2 ← 5 0,97 4,40 1,30 3,40 0,01 
2 ← 6 0,33 1,88 0,63 2,97 0,01 
3 ← 7 0,24 1    
3 ← 8 0,28 1,14 0,39 2,93 0,01 
3 ← 9 0,44 2,76 0,80 3,47 0,01 
4 ← 10 0,94 1    
4 ← 11 0,39 0,30 0,05 6,51 0,01 
4 ← 12 0,21 0,19 0,04 4,23 0,01 

 القيمة والتفسير مؤشرات جودة المطابقة
 25عند  رجات حرية  57,184 2كا

 ممتا  2,287 إلى  رجات حريتها 2بين كاالنسزة 
Comparative fit index 

 (CFI) الم ابقة المقارن  م شر
 ممتا  0,989

Standardized Root Mean squared Residuals 
(SRMR) 

 جذر متوسط مربق ال واقي الممياري 
 ممتا  0,065

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 الاقترابجذر متوسط مربق خ أ 
 مق و  0,068

PClose 
 قيمة الدلالة الخاصة باختزار الفرض الصفري بأن

RMSEA≤0.05 
 ممتا  0,098
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ويتضح من نتا   التحليل ق و  نموذ  التحليل العاملي التوكيدي، و ذا ما أكدت  
جميق المفر ات  م شرات جو   الم ابقة، والتي كانت في مدا ا الم الي. كما أن تنزعات

 على العوامل الكامنة الخاصة بها كانت  الة إحصا ياً.
 الثبات:  -ثانيا

تم حساب معامل ألفا لكل بعد من أبعا  مقياس الهوية المهنية والدرجة الكلية، وال دو  
 ( يو ح ذلك.42)

 ( 42جدو  )
 معاملات ألفا لأبعا  مقياس الهوية المهنية

ومن خلا  ال دو  الستتتتتتابا يتضتتتتتتح أن قيم معامل ألفا ل ميق أبعا  المقياس جيد  وتد  على 
  قة المقياس كوسيلة للقياس

 
 النتائج 

توصلت الدراسة الحالية إلى صدق ال ناء العاملى لمقياس الهوية المهنية والاتساق الداخلى 
لمزارات المقياس ، والتحقا من ثزات المقياس مما ي عل المقياس موثوقاً ب  ، لما يتمتق ب  

 من خصا ص سيةومترية مق ولة تنتقاء طلاب كليات التربية
 
 
 
 
 
 

 ألفاقيمة معامل  أبعا  المقياس
 0,70 القيم المهنية
 0,66 الرغزة المهنية
 0,68 الكفاء  المهنية

 0,67 التوج  نحو المهنة
 0,84 المقياس كةل
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 الـمــراجع
 ية:أولاً: المراجع العرب

 
تصور مقترح بمي اق اخلاقي لمهنة التدري  من وجه  نظر  ( :2017أماني ص ري حسن خليل: )

، جامع  بورسعيد ، م لة كلية التربية جامعة بورسعيد العد  رساله ماجستير أساتذه التربية"
 م. 2017ال اني والعنرون يونيو 

(:  راسة تحليلية لات ا ات معاصر  في إصلاح التعليم وإعدا  المعلمين بةليات 1993أمنية ع مان. )
 .المؤتمر السنوي الأول كلية التربية جامعة عين شمسالتربية بمصر 

www.bab.com/artic;es/full-(: المعلم كيف يتم إعدا ه 2009الصا غ محمد بن حسن. )
cfm?id=1380-articale 

 ار ( القا ر : 8)  معجم علم النفس والطب النفسي(: 1996جابر ع د الحميد، علاء الدين كفافي. )
 .النهضة العربية

 
، ميثاق مقترح لاخلاقيات مهنة التعليم فى دول الخليج العربى ( : 2002حمدان أحمد الغامدم . )

 رسالة الخلي  العربى ، مةتزة التربية العربى لدو  الخلي  
،   ار العالم العربي  تعليم جديد لمجتمع عربي جديد تحديات ورؤي وخيارات( 2012حسن شحات  : )

 ، القا ر  
 .45 -44القا ر ،  ار الكتب، ص تفكير إستراتيجي لتطوير التعليم،(: "2013سعيد إسماعيل على. )

، مةتزة النهضة المصرية ال قا يا  قضايا فى التعليم العالى والجامعى( : 2003و  . )سعيد ط  محم
 28، ص

 
 ، القا ر  ،  ار الفكر العربى  الترفية ومشكلات المجتمع(:1992ع د الغنى ع و  )

 

http://www.bab.com/artic;es/full-articale-cfm?id=1380
http://www.bab.com/artic;es/full-articale-cfm?id=1380
http://www.bab.com/artic;es/full-articale-cfm?id=1380
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مجلة التطوير التربوى ( .ت ارب عالمية فى إختزارات ق و  المعلمين ، 2011راشد بن سيف المحر م .)

 41-38،ص ص 65،ع 10س،
(  : "الاختزار والانتقاء لاعدا  معلمي المرحلة ال انوية في مصر" 1983شحاتة ع د الخالا . )

 غير مننور ،  كلية التربية  ، جامعة الاسةندرية. رساله دكتوراة
التربية الاخلاقية والقيم مناهجها وطرق ( : 2009طا ر ع د الكريم سلوم ومحمد جها  جمل . )

 ،  ار الكتاب ال امعى ، العين ، الامارات العربية المتحد   تدريسها
( أخلاقيات مهن  التعليم في الفكر التربوي الاسلامي ، 2006ع د الع ي  ع د الرحمن )

، اللقاء السنوي ال الث عنر، جامع  الملك سعو  الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية 
 (  ت محرم 1427بالرياض )

( : تصور مقترح لدور كليات التربية فى تكوين أخلاقيات مهنة التدري  2000 د الفتاح جو   السيد . )ع
غير مننور  ، كلية التربية ، جامعة ال قا يا  رسالة دكتوراهفى  وء الات ا ات المعاصر  ، 

. 
ين ( : كفايات المدرس الناجح وصفات  من وجهة نظر الموجهي2014فرح سليمان الم لا . )

 –الاختصاصين وال لزة ،  راسة ميدانية في المرحلة ال انوية في مدينة  منا كلية التربية 
( العد  14) مجله اتحاد جامعات العرب للتربية وعلم النفس المجلد  -جامع   منا سوريا 

  67,68ص  2016ال اني 
 القا ر  –ة  ار النهضة المصريالاتجاهات نحو مهنة التدريس ( 1990م دي ع د الكريم )

محمو  أحمد عمر، سهير أنور محفو  ، صفاء مص في عفيفي، مروم محمد سمير، رياض سليمان 
مقدمة للملتقى ال اني  للت ويررؤية مستق لية  اختزارات الق و  وأساليب التقويم(، 2015ط ، )

ير تطوير نظام إعداد معلم المرحلة الابتدائية في الوطن العربي في ضوء المعايلمنروع 
 جامعة عين شم . - يسم ر  ار الضيافة 22-21 الدولية

تقويم الامتحانات العامة في  (:2016محمو  أحمد عمر،سهير أنور محفو ،  نام ح يب الحسيني. )
 –الم تمر العاشر لو ار  التربية والتعليم في الوطن العربي عمان الوطن العربي وتطورها 

 .2016 يسم ر  11 -10الأر ن 
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الجمعية ( : أخلاقيات مهنة المعلم في  وء التحديات المستق لية ،  2006منا  ع د الخالا جاب الله : )
كلية التربية جامع  الملك سعو  ، الرياض ، اللقاء ال الث  السعودية للعلوم التربوية والنفسية

 20عنر ص 
م معلمى الريا يات بالمرحلة ( :إستقصاء مستويات الهوية المهنية لد2017 نام بركات بنر حسين : )

، جامعة بابل ،  جامعة مجلة كلية التربية الاساسية للعلوم التربوية والانسانية الابتدا ية ، 
 84-109، ص 32الملك سعو  ، مرك  التدريب وخدمة الم تمق ، العد  

 ثانياً: المراجق الأجن ية: 
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