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 مقـدمة :
التى محرك فعال وأساسى فى شخصية الإنسان فهى  Positiveness تعد الإيجابية        

تدفعه إلى تطوير ذاته واستغلال إمكاناته وطاقاته إلى أقصى حد ممكن بما يتلائم مع الواقع 
الذى يعيش فيه وما يعتريه من متغيرات ، فهى التى تقوى إرادته وتشحذ همته وتعله فعالا 
مثابرا قويا قادرا على مواجهة تحديات الحياة وضغوطها وتجعل لحياته قيمة ومعنى يعيش من 

 جله ويسعى إلى تحقيقه. أ
لقد حظيت الجوانب الإيجابية للشخخخخصخخخية ب هتما  مجال حديل فى علم النوع ، هوعلم       

النوع الإيجابى الذى ظهر فى  الثمانينات  من القرن  الماضخخخى و رك أ ثر  فى  التسخخخعينات 
ف ومنها ( ودعواه أن الإنسخخخخخان يحمل  بدالله القوة وال خخخخخع1998بزعامة  مارتن سخخخخخليجمان  

 تتحدد حياة الإنسان ؛ وقد آن الأوان لعلم النوع أن يوهم جوانب القوة والو يلة . 
وهذه الدعوة ليست دعوة لتجاهل الجوانب السلبية من الشخصية الإنسانية ولكن بالتركيز       

 على لصالها الإيجابية  القوى النوسية (. فيجب أن يكون هناك تواكن بين التخلص من الأنماط
السلبية وعلاجها و ين التركيز على الجوانب الإيجابىة لدى العميل فى عملية العلاج ،بل يهتم 
بكيف تترابط وتتدالل الخبرات الإيجابىة والسلبية ، ف لإيجابى والسلبى  يعتمد أحدهما على 

الاستقلال -السعادة والحزن  -الآلر بال رورة ، ومن طبيعة هذا التزاوج  المكسب والخسارة
 الإيجابية والسلبية...وغيرهم(أن أحد المكونين لايمكن بقاؤه دون الآلر.  -الاعتمادو 

هذا مما وجه من جديد اهتما  علماء النوع إلى البحل عن المظاهر الإيجابية للنمو       
النوسى والسلوكى والسمات الشخصية الإيجابية والخبرات الذاتية الإيجابية كنقطة انطلاق 

 لذات وتنمية مهارات جديدة. لإعادة بناء ا
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ومن الجدير بالذكر أن الإيجابية بوصخخوها موهوما معياريا ينطوى على لصخخائص نوسخخية      
و ين السخخخخخخخخخوت والقمة توجد  ، تتدرج من للال مسخخخخخخخخختويات قاعدتها قوة الأنا ، وقمتها الإبدا  ،

الذات، والتسخخخخخخخخخخخخخخامت مع مسخخخخخخخخخخخخخختويات دافعية تتمثل فى الاتزان الانوعالى ، والتوكيدية ، وتقدير 
الذات والآلرين ، وإضخخخخواء المعنى على الحياة ، والإبدا  الذى يتجسخخخخد كنزو  مسخخخختقبلى بغير 

 انتهاء.
 مشكلة الدراسة:

الجدير بالذكر أن الإيجابية تؤدى دورا مهماٌ فى حياة الإنسخخان ، فعلى أسخخاسخخها يبنى          
سخخخخخلوا ومهارة وفن ولاتكمن الأهمية فى وجود الإنسخخخخخان مسخخخخختقبله وآماله ، فالتوكير الإيجابى أ

الطخخاقخخة الإيجخخابيخخة ، ومهخخارات التوكير الإيجخخابى  فقط بخخل امتلاك قوة ومنظور الطمو  والأمخخل 
والتواؤل والمرونة والقدرة على التكيف وحل المشخخخخخخكلات ، ولكن أي خخخخخخا فى كياية  اسخخخخخختغلالها 

 والعملية . والاستوادة منها فى تحقيق نجا  حياة الانسان العلمية
الإيجابية ،  والتى يختلف  موهومها من شخص لألر فهى  نسبية   ومن الملاحظ  أن      

، وقد يراها البعض فى مستوى مهارات التواصل الوعال ، و كذلك كياية السيطرة والتحكم فى 
فى شكل  الانوعالات والقدرات العقلية والنوسية والجسمية المختلوة ؛ من للال التنسيق والتأثير

 امتلاك مهارات تقدير الوقت ، وتقدير الذات والثقة بالنوع وإحترا  الذات والآلرين لدى الشباا.
تكمن مشكلة الدراسة الحالية فى إعداد مقياس للإيجابية متعدد الأبعاد لدى  ومن ثم     

ة العر ية بصوة الشباا الجامعى ،نابع من بيئتنا العر ية وملائم لثقافتنا، وكذلك مستمد من البيئ
 عامة ،والبيئة المصرية بصوة لاصة .

 أهداف الدراسة :
 *تهدف الدراسة الحالية إلى إعداد مقياس للإيجابية  لدى عينة من الشباا الجامعى  .      
 تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على الخصائص السيكومترية من حيل صدقه وثباته  *    

 أهمية الدراسة :
من الملاحظ أن الدراسات التى تناولت الإيجابية لدى الوئة المستهدفة ، هى دراسات          

قليلة على الرغم من أهمية ودور الإيجابية فى بناء وتكوين وتركيب الشخصية بطريقة سليمة 
لدى الشباا ، وذلك فى ظل توشى وانتشار السمات الهدامة والسلبية فى كافة الوسائل المرئية 
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
؛ ومن ثم إسقاطه وانتقاله لكل فئات المجتمع وتأثيره لاصة فى الموارد البشرية والمسموعة  

الشابة ، علاوة على ذلك انتشار ظاهرة عد  القدرة على التواصل الإيجابى الوعال بين الشباا 
وكذلك لأهميتها فى النمو النوسى لانوعالات ومشاعر الموارد البشرية الشابة وفقاً للتنظيم 

إدارة الأفكار والذات بطريقة منطقية ومنهجية أثناء حياتهم ، وكذلك فى تأدية والتحكم فى 
أعمالهم التى سوف يكلوون بها فى وظائوهم المختلوة مستقبلا ؛ والتى لم تلق الكثير من 
الدراسات على الرغم من حيوية هذا الموضو  وأهميته .  ومدى احتياجهم إلى مقومات أساسية 

 و  والشخصية لدى هذه الوئة فى المستقبل .حياتية قوية تبل الر 
 وتكمن الأهمية النظرية والتطبيقية للدراسة فلها جانبان يوضحان أهميتها فيما يلى :     
 الأهمية النظرية  -أ

 -ويمكن بلورة أهمية هذه الدراسة من الناحية النظرية فيما يلى :    
راجعة البحوث والدراسات العر ية والأجنبية تتمثل الأهمية النظرية للدراسة الحالية فى م     

التى أجريت على الشباا الجامعى ،وقد ات ت قلة هذه الدراسات ،وهذا يعد إضافة مهمة إلى 
 رصيد المعلومات فى هذا المجال .

تتمثل الأهمية النظرية فى مراجعة الدراسات التى تتعلق بالإيجابية لإلقاء ال وء على -1
ومحاولة التأصيل النظرى لهذا الموهو  الحديل فى مجال الصحة مكوناتها وأبعادها ، 

 النوسية.
تقديم إطارنظرى يت من وجهات النظر المتعددة حول موهو  الإيجابية ومحدداتها وطرق  -2

وذلك لتعميق فهمها وفتت المجال أما  دراسات ألرى تتناول هذا الموهو   قياسها ،
 بالتحليل والتوسير.

 يقية الأهمية التطب -ب
 -وتتحدد أهمية الدراسة من الناحية التطبيقية فيما يلى :

تسعى هذه الدراسة إلى الاستوادة من النظريات والمواهيم العلمية والدراسات السابقة     
فى تصميم مقياس الإيجابية ،وقد يويد هذا المقياس كل المعنيين فى تصميم برامج إرشادية 

الشباا الجامعى نحو أساليب واستراتيجيات الإيجابية ونوسية وتر وية فى توجيه وإرشاد 
 فى التوكيروالسلوك والكواءة والتواصل الوعال.
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تقديم مقياس للإيجابية للمكتبة العر ية حتى يمكن إجراء مزيد من الدراسات والبحوث  -1
 فى هذا المجال.

ات مويدة بناء على النتائج التى سوف تتوصل إليها الدراسة الحالية يمكن تقديم معلوم -2
 للعلماء والباحثين فى مجال الصحة النوسية والإرشاد النوسى  .

 منهج الدراسة وإجراءاتها
 أولًا :منهج الدراسة:

 لتحقيق أهداف الدراسة ،  فقد تم اتبا  المنهج الوصوى ؛ ب عتباره المنهج المناسب لذلك.      
 )السيكومترية(: ثانياً :عينة الدراسة:

في الدراسات  ( من من الشباا الجامعي200ة الدراسة السيكومترية من  تكونت عين        
من جامعات  مختلوة عين شمع ، القاهرة ، المنصورة ،طنطا ، كور الشيخ تم التيارهم  العليا

بطريقة عشوائية من كلا النوعين وقد قامت الباحثة بتطبيق أداة الدراسة عليهم للتأ د من 
 عينة الدراسة السيكومترية.صدق وثبات المقياس ولصائص 

 الإطار النظرى:
 تطور الإيجابية:

تطورت الإيجابية نتيجة لظهور و دأ علم النوع الإيجابى كحركة تطورت من التوكير      
"، ما 1998الإيجابى وترتكزعلى "مارتن سليجمان" رئيع جمعية علماء النوع الأمريكيين، "

فقط ،يوترض أن يهتم أي ا بمكامن القوة والو ائل أنه لايهتم بدراسة المرض وال عف والتلف 
الإنسانية .فقد أصبت تركيز الدراسات النوسية على مكامن القوة فى نوسية الإنسان كالسعادة 
والطمأنينة والأمل والاستقرارالنوسى والتقدير الاجتماعى والقناعة و هدف التغلب على ال غوط 

النوسية لاصة أنها تقع على الطرف الآلر  التى تؤدى بالإنسان إلى اضطرابات بالصحة
لأ ثر الاضطرابات النوسية شيوعاً كالقلق والا تئاا واليأس وعد  تقدير الذات .الجانب المهم 
يهدف إلى تقوية مكامن القوة و ناءاً عليه إلى دور وقائى لمن يعيش بحالة جيدة من التوافق 

فقية إلى تدعيم ميكانيزمات التوافق لديه النوسى، كما  أنه يساعد من يعانى من مشكلات توا
 .وتت من أر عة مواضيع وهى كالآتى:

 التجارا الإيجابية .-أ
 الصوات والسمات الإيجابية السعيدة الدائمة .-ا
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
 العلاقات الإيجابية.-جخ 

 ( . 2014مؤسسات و يئة إيجابية محيطة   ويكيبيديا ، الموسوعة الحرة  :-د
 ــ تعريفات الإيجابية:

( فى 16: 2000؛و محمد إبراهيم عيد،   138:2002ويوضخخخخخت  محمد إبراهيم عيد،        
تصخخخخخخوره عن الإيجابية بوصخخخخخخوها موهوما معياريا ينطوى على لصخخخخخخائص نوسخخخخخخية ، تتدرج من 
للال مستويات قاعدتها قوة الأنا ، وقمتها الإبدا  ، و ين السوت والقمة توجد مستويات دافعية 

وعالى ، والتوكيدية ، وتقدير الذات، والتسخخخخخخخخخخخخخخخامت مع الذات والآلرين ، تتمثل فى الاتزان الان
 وإضواء المعنى ى الحياة ، والإبدا  الذى يتجسد كنزو  مستقبلى بغير انتهاء.

( الإيجابية على أنها ا تساا الورد لصحة نوسية إيجابية Weist  ،2008 :35ويعرف        
ن للال قدرته على التعامل ب يجابية مع هو الأساس لجعل الشخص فعالا فى مجتمعه م

مشا ل وضغوط الحياة اليومية ومهارته فى إدارة الإجهاد النوسى لصالحه بما يساعده على 
 الحواظ على نمط صحى لحياته بعيدا عن الإصابة بأمراض الاضطراا النوسى.

 من ( إلى أن الايجابية تعبر عن حالة إيجابية تتWynn  ،2008 :595ويشير        
التمتع بصحة السلوك وسلامته لذا فالوصول إلى صحة نوسية إيجابية متكاملة وسوية شئ 
صعب ومن هنا يت ت مدى أهمية الصحة النوسية الإيجابية فى الحياة وكيف تساعد على 
مواجهة تحديات العصر ،وهى أي ا فى جوهرها عملية  توافق نوسى ، والتوافق النوسى عملية 

تناول السلوك والبيئة بالتغيير والتعديل حتى يحدث تواكن بين الورد والبيئة دينامية مستمرة ت
 ،وهذا التواكن يت من إشبا  حاجات الورد وتحقيق مطالب البيئة. 

(أن الإيجابية تهدف إلى تنمية الورد وجعله قادرا Karpenko  ،2010 :307ويرى         
التمتع ب رادة ثابتة وعقيدة مثلى ليعيش  على نشاط مثمر وعقد علاقات سوية مع الآلرين مع
 فى سلا  وسعادة مع نوسه وذويه والمجتمع بصوة عامة.

( أنها هى قدرة الورد على التوافق مع نوسه ومع المجتمع Wallin   ،2013 :54ويرى       
،والبيئة التى يعيش فيها ، وقدرته على مواجهة الصعو ات والأكمات النوسية العادية ،وكذلك 

 حساسه بالرضا والسعادة.إ
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(إلى أن الدعم النوسى الإيجابى يمكن أن يكون 463: 2003ويوضت  دانيل ستوكولز ،       
له تأثيرات إيجابية على حسن الحالة الانوعالية ، وعلى سبيل المثال ف ن لبرات معينة قد ترتبط  

ؤدى إلى إستمرارية تعلق الناس بمعانى رمزية بكيان الورد والجماعة . وهذه الخبرات الإيجابية  ت
بأما ن معينة ، وتدعم مشاعرهم بالانتماء إلى المجتمع الذى يعيشون فيه وإلى الإحساس 
بكيان المكان ،ويت ت أن الملامت الويزيقية والإجتماعية للبيئات التى يكون لها تاثيرات إيجابية 

 أو سلبية على حسن الحالة الانوعالية.
 ــ أهداف الإيجابية :

 
تهدف الإيجابية إلى تشجيع العميل   المسترشد ( ، وتقوية إرادته ، وثقته بنوسه ، وكيادة        

تأ يده لذاته ، وتعديل  موهومه  السلبى عن ذاته  و شكل واقعى ومنطقى  ومنظم ، لهذا ف ن 
؛ و التالى الموضوعات الإيجابية لدى المعالج  تجعل العميل يميل إلى مناقشتها  والتوكير  فيها 

يزداد احتمال تغير أفكار العميل واتجاهاته،وتجعله أ ثر قدره على التخلص من تعبه ومواجهة 
الحياة ، ومن الصعب على المعالج إلواء استجاباته الإيجابية أوالسلبية ، و التالى فهى تدعم 

 (.131: 2012سلوك العميل إيجاباً أو سلباً مسعد أبو الديار،
 (1جدول)

 (79أ:2011،الشائعة  و النادرة للإيجابية )عبد الستار إبراهيم الأهداف 
 

 الأهداف النادرة للإيجابية الأهداف الشائعة للإيجابية  
 الاستبصار وفهم الذات  تخفيف اختلال السلوك ،وتخفيف المعاناة النفسية 

تدعيم وتشجيع أوجه القوة فى الفرد ومهاراته فى مواجهة 
 المشكلات 

 لخبرات الداخلية ،والخبرات الاجتماعيةاستكشاف ا

 حل الصراعات النفسية الداخلية تدعيم قدرته على استخدام وسائل تدعيم البيئة
 إعادة تشكيل الشخصية  تكثيف استقلالية الفرد فى العلاج 

ذات تغييرإدراك الفردلذاته، وعندما يتغير إدراك ال تحقيق أكبر قدر من التحررمن أعراض المرض النفسى
 يتغير السلوك
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
 ــ مكونات الإيجابية: 

بمساعدة  –من للال أدواته التشخيصية والعلاجية –يهتم المعالج النوسى الإيجابي         
المرضى أوالأسوياء، بتدعيم الجوانب الإيجابية من السلوك والشخصية،واستكشافها من 

والسبل الإيجابية التى توجه للال مالديه من برامج تعنى بتنمية وتدعيم الاستراتيجيات أ
التوكير وسلوك الورد نحو الصحة بجوانبها النوسية والجسمية والاجتماعية ، ويمكن تحديد 

 أر عة مكونات رئيسية يتخذها المعالج الإيجابي لتحقيق أهدافه العلاجية هى:
 (.221: 2008؛ و عبد الستار إبراهيم، 389أ:2011)عبد الستار إبراهيم،    المكون المعرفى. -أ
 الو ائل والقوى الشخصية الإيجابية.-ا
 الانوعالية الدافعة للسلوك والنشاط الإيجابي. –المكونات الوجدانية  -جخ
 الذى يتعلق بممارسة الإيجابية فى الحياة العامة.  :المكون السلوكى -د

(Petreson& Seligman, 2004 : 604-606;Seligman,2006:15 )                                        . 
 ــ معايير الإيجابية :

من أهم مظاهر الإيجابية هو الشعور بالمسؤولية الاجتماعية والمراقبة الذاتية ،وأن        
الشخصية المتوافقة هى الشخصية التى تكون على دراية كافية لمتطلبات الحياة وذات قدرة على 

 جانب كونها واعية بقدراتها وإمكانياتها. تحمل المسؤوليات الحياتية اليومية ،هذا إلى
 

(أن هناك أر عة معايير أساسية يمكن الاعتماد عليها Kalashian  2009 :51ويرى        
 فى الحكم على مدى تحقق الإيجابية ووجودها لدى الورد ،ويمكن توضيحها فيما يلى :

 
لتوافر الصحة النوسية  الخلو من الاضطراا النوسى فهذا المعيار ضرورى المعيار الأول :

 الإيجابية ،ولكن مجرد غياا المرض النوسى لايعنى بال رورة توافر الصحة النوسية.
التوافق بابعاده واشكاله المختلوة  ويشير ذلك إلى التوافق رالنوسى الذى يعنى المعيار الثانى :

تماعى التوفيق بين الحاجات والدوافع والتحكم بها وحل صراعاتها ، والتكيف الاج
 بأشكاله المختلوة.

تواعل الشخص مع محيطه الداللى والخارجى يتدالل هذا المعيار مع المعيار المعيار الثالث:
السابق ،لأن عملية التكيف تجرى حين يتواعل الشخص مع بيئته الداللية والخارجية 
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،فالتواعل مع المحيط الداللى يت من فهم الشخص لذاته ومعرفته قدراته ودوافعه 
اتجاهاته،والعمل على تنميتها وتطويرها وتحقيقها ،أما المحيط الخارجى فيت من فهم و 

 الواقع وشروطه والعمل على تعديل السلوك والتوافق معه لإبعاد الخطر عن الذات.
تكامل الشخصية:والتكامل بالمعنى العا  هو اسجا  الوحدات الصغيرة فى وحدة المعيار الرابع :

صر متمايزة لما بينها من علاقات ،ويقصد بتكامل الشخصية أ بر ،أى اندماج عنا
 التناسق والتكامل ضمن وحدة الشخصية.

 
 ــ معوقات الإيجابية :

( إلى مخطط العناصر السلبية المعوقة والذى يمكن 38: 2005ويشير أنور عبد الغوار      
 توضيحه فيما يلى :

ل إن غياا الجودة البيئية يؤدى حيEnvironmental Deprivation :الحرمان البيئى -أ
إلى وجود أحد العوامل غير المتوقعة والمعا سة للصحة النوسية الإيجابية وهوالحرمان 

 البيئى وهو النقيض للجودة البيئية.
تشير إلى الحرمان من حق الإشبا  العاطوى : Emotional Abuse الإساءة العاطفية-ب

 ذات كنتيجة لتحطيم الشعور بقيمة الذات.فى شكل الإنكار الشامل وتحطيم احترا  ال
:وهو شكل من أشكال الإساءة العاطاية Emotional Negligence الإهمال العاطفى -ج

 وعد  اعتبار لشرعية المشاعر والعواطف.
هوأحد مثبطات النمو النوسى السليم ،ويجب لبرامج الصحة النوسية :Stress الضغط -د

 ت الورد السابقة.الناجحة أن ت ع فى الاعتبار لبرا
وهى تعتمد على عدة أمور كالجنع والسن Social Alienation :العزلة الاجتماعية-هـ

 والطبقة الاجتماعية.
 ــ السمات الإيجابية للشخصية:

اهتم علماء النوع بالخبرة الذاتية الإيجابية والسمات الإيجابية والعادات الإيجابية لأنها        
جعل للحياة قيمة،وتحول دون الأعراض المرضية التى تنشأ عندما تؤدى إلى طيب الحياة،وت

لايكون للحياة معنى،وتنمى الإبدا ،ومرونة التوكير،وحل المشكلات،وتقدير الذات،وتخوف آثار 
ال غوط الناتجة عن الاضطرابات الع وية والنوسية وتيسر التقد  وا تساا المعارف، ما أن 
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لإيجابى والتكامل،وإعتاد الناس أن يستخدموا الكلمات الانسان يملك الرغبة فى النشاط ا 

الإيجابية أ ثر من السلبية،ويميلون لأن يقيموا أنوسهم إيجابيا لاسلبيا،فالجوانب الإيجابية تسعى 
 (20: 2013؛جبر محمد جبر،Pterson ,2006:7-8للتغلب على الجوانب السلبية  

 ــ الأساليب الإحصائية 
داف الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها الأساسية ، والتبار صحة الوروض ، لكى تتحقق أه          

 استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية لتحليل نتائجها :
 حساا معامل الإرتباط التتابعى لبيرسون . -1
 التجزئة النصاية سبيرمان ،وجتمان.-2
 ألوا كرونباخ". معامل الثبات " -3 
 والانحرافات المعيارية  حساا المتوسطات ، -4

وسوف تقو  الباحثة بذلك من للال برنامج حزمة البرامج الإحصائية والعلو  الاجتماعية       
 SPSS  . ) 

 مصطلحات الدراسة  :
 تحددت مصطلحات الدراسة إجرائيا لمقياس الإيجابية وأبعاده فيما يلى:      
 Positivenessالإيجابية : -

ة الإيجابية إجرائياُ بأنها مدى إدراك الورد ب لحا  احتياجاته لقيادة حياته وتًعرف الباحث      
بشكل ايجابى منسق من للال للتوكير الإيجابى  الطمو  والأمل والتواؤل(،والسلوك الإيجابى 
 المهارات النوسية والاجتماعية(، الكواءة الذاتية   مرونة نوسية ، إدارة وتقدير للذات (، وكذلك 

لاك الورد لمهارات التواصل الوعال     حكمة ، تسامت ، دعابة ومر ( ، وصولا مدى امت
للتنمية الإيجابية على صعيد مواقف الحياة المختلوة وتحقيقا للرضا والسعادة على المستوى 

 العلمى والعملى حاضرا ومستقبلًا.
 أبعاد مقياس الإيجابية :

 :   Positive  Thinking البعد الأول : التفكير الإيجابى
امتلاك الورد للتوكير العقلانى الإيجابى المبنى على التوقعات الإيجابية من حب التعلم       

والطمو  والأمل والتواؤل ؛وكذلك التسامت والتقبل الإيجابى للآلرين المبدعون والمختلوون 
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،أي ا تحمل المسئولية الشخصية من حقوق وواجبات القائمة على تجنب نقاط ال عف 
 المجاكفة الإيجابية فى التوكير واتخاذ القرار.ب

 : Positive  Behaviorالبعد الثانى : السلوك الإيجابى 
السلوك السوى المن بط المتزن والحروالمسئول للورد واندماجه وتوافقه على أساس من      

وسى الوعى والاستبصار والثقة والتواؤل والطمو   المتسق مع الجانب الشخصى والجانب الن
والجانب الاجتماعى والجانب العملى فى ممارسته الحياتية بتنمية مهاراته المختلوة والعمل على 
لوض وجداناته السلبية بالمحافظة على التطو  لحل أكمات مجتمعه لإحداث تقد  وتغيير 

 للأف ل. 
 : self – efficacy  الكفاءة الذاتية البعد الثالث :

صورة مثالية عن ذاته من قبله ومن قبل الالرين ،وذلك بكواءة قدرة الورد على تكوين       
وثقة من للال تصرفاته وعلاقاته ومرونته بهم ، ويعد التكوين الإيجابى للذات حاجة يسعى 
إليها الورد بامتلا ه مستوى عال من احترا  وتقدير وإدارة الذات وقيادتها ب يجابية والقدرة على 

 لا باهرا .حل المشكلات مما يحقق مستقب
 : Communication Skills  Efficiencyالبعد الرابع : مهارات التواصل الفعال 

قدرة الورد على ا تساا المواقف الإيجابية تبادل المعلومات مع الآلرين وكمتحدثين       
لتوصيل م مون رسالة معينة ب ستخدا  الإشارات اللوظية الحوار الوعال والحكمة والتسامت 

والتواوض والإشارات غير اللوظية ،مثل تعابير الوجه ،وتركيز البصر وأسلوا الحديل  والإقنا 
وطريقة الوقوف والابتسامة والدعابة والمر  والحركة وإيماءات الجسم ...وغيرها على حد سواء 

 بصورة تحقق الأهداف المنشودة.
 دراسات وبحـوث سابقة

 في للشخصية الإيجابية للخصائص راسةد" بعنوان ( .2002محمد إبراهيم عيد)ــ دراسة 
 ."الجامعة لدى طلاب الدراسى والتخصص النوع بمتغيرى  علاقتها
 بمتغيري  علاقتها و الشخصية الإيجابية الخصائص إلى التعرف إلي هدفت الدراسة      
  546 من البحل عينة وتكونت ). ناثإو  راً ذكو ( الجامعة طلبة لدى سيراالد والتخصص النو 

 و (450وأدبي   إناث، (423و   ذكور، (123 )(شمع عين جامعة من وطالبة باً طال )
 لتحديد الإيجابية مقياس ببناء الباحل وقا  .والعلو  والآداا التر ية  ليات من  )96  (علمي
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 وأسور الجامعة، طلبة لدى الإيجابية في الوروق  عن والكشف للإيجابية، الأساسية المكونات 

 الاتزان الذات، تقدير الإبداعي، التوجيه وهي للإيجابية عوامل لمسة نع العاملي التحليل
 توجد لا أنه :أهمها من  ان نتائج عدة إلى الدراسة وتوصلت. التوكيدية الانا، قوة الانوعالي ،

 والتخصص الجنع لمتغيري  وفقاً  المستخلصة العوامل من عامل  ل على إحصائية دالة فروق 
 العديد هناك  ان  ما للإيجابية الكلية البنية تتحدد و هذه الجامعة، اطلا لدى بينهما والتواعل
 طلاا وأن الإناث من إيجابي نحو على إبداعاً  أ ثر الذكور أن وهي الورعية النتائج من

 وجود عد  تبين  ما .الادبية الشعب طلاا من إيجابي نحو على إبداعاً  أ ثر العلمية الكليات
 في الدراسي التخصص في الادبية الشعب درجات ومتوسط لعلميةا الشعب الطلاا بين فروق 
 .العامة الإيجابية على الكلية والدرجة التوكيدية، الأنا، قوة الانوعالي، الاتزان الذات، تقدير
 

ـــــــــ دراسة ــــــــــ  الطلبة لدى بعنوان :دراسة لمستوى الإيجابية ( .2006إسماعيل صالح الفرا)ـ
 .غزة بقطاع يةالفلسطين الجامعات في - الجامعيين

 
وكذلك هدفت الدراسخخخخخخةإلى ، للإيجابية الأسخخخخخخاسخخخخخخية المكونات تحديد إلي هدفت الدراسخخخخخخة      

الإناث ؛ وتكونت عينة الدراسخخخخخخخخخخة  / الذكور الطلبة لدى الإيجابية في الوروق  الكشخخخخخخخخخخف عن
 الطلبة وعدد طالبه، (242والإناث   طالبًا (422الذكور  عدد بلغ طالبا وطالبة (684 من
وذلك  .وطالبه طالبًا (240الرابع  الدراسخخي المسخختوى  وفي (111 الأول الدراسخخي المسخختوى  في
 على تطبيقها وهى مقياس الشخصية الإيجابية إعداد محمدإبراهيم عيد تم  استبانه للال من
 المكونات وجود الدراسخخخخخخة نتائج وأظهرت، غزة بقطا  الولسخخخخخخطينية الجامعات طلبة من عينة
 الذات تقدير – الإبدا  : وهي الولسخخطينيين الجامعيين الطلبة شخخخصخخية في للإيجابية الخمع

 فروق  توجد لا أنه الدراسة نتائج أوضحت  ما . الأنا قوة - الانوعالي الاتزان – التوكيدية –
 دالة فروق  ظهرت حين في التوكيدية في ولا الإبدا  في والإناث الذكور بين إحصخخخخائيا دالة

 الانوعالي الاتزان ،وفي الإناث لصا  الذات تقدير من  ل في الإناثو  الذكور بين إحصائيا
 .الذكور لصالت الأنا وقوة
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( بعنوان :الذكاء الوجدانى وعلاقته 2013ــــــــــــــــــــــــ دراســة نعمات علوان و هير النواجحة ) 
 لدى طلبة جامعة الأقصى بمحافظات غزة. الإيجابيةب
 

لدى طلبة جامعة  الإيجابيةذكاء الوجدانى بهدفت الدراسخخخخخخخخخخخخخخة إلى التعرف على علاقة ال      
( طالبا وطالبة ، واسخخختخدمت 247الاقصخخخى بمحافظات غزة ، وقد تكونت عينة الدراسخخخة من  

الدراسخخخخخخخة الأدوات الاتية :مقياس الذكاء الوجدانى ، إعداد فاروق عثمان بمحمد عبد السخخخخخخخميع 
اسخخخخخخخة الاسخخخخخخخاليب الاحصخخخخخخخائية إعداد الباحثين ، واسخخخخخخختخدمت الدر الإيجابية (، ومقياس 1998 

.وتوصخلت نتائج t-testالتالية :الوسخط الحسخابى ،الانحراف المعيارى ،معامل ارتباط بيرسخون 
، ما توصخخخخخخخخلت %71.68الدراسخخخخخخخخة إلى وجود ارتوا  فى درجات الذكاء الوجدانى حيل بلغت 

دراسخخخخخة ،و ينت نتائج ال %72.83نتائج الدراسخخخخخة إلى ارتوا  فى درجات الإيجابية حيل بلغت 
وجود علاقة ارتباط دالة إحصخخخخخخخخخخائيا بين الذكاء الوجدانى و الإيجابية ، ما أوضخخخخخخخخخخحت النتائج 
وجود فروق دالة إحصخخخخخخخخخخخخخخائيا بين الذكور والاناث فى الذكاء الوجدانى و الإيجابية  لصخخخخخخخخخخخخخخالت 
الاناث ، ما توصخخخخلت النتائج إلى وجود فروق دالة احصخخخخائيا بين طلبة التخصخخخخصخخخخات العلمية 

فى الذكاء الوجدانى والإيجابية لصالت طلبة التخصصات العلمية ، ما أظهرت نتائج والأدبية 
دراسخخخخخخة الحالة تدنى مسخخخخخختوى الإيجابية لدى البعض يعزى إلى أسخخخخخخاليب التنشخخخخخخئة الوالدية غير 

 السوية ،وانخواض المستوى الاقتصادى والاجتماعى والثقافى للأسرة.  
 الإيجابية السمات بين (.بعنوان :العلاقة2014 ايد وآخرون ) نايف ــــــــــــــــــ دراسة كا   

 سـلطنة في الخاصـة الاحتياجات ذوي  الرياضـيين من عينة لدى النجاح راكواد للشـخصـية
 والكويت. عمان
 Success Perceptionهدفت الدراسخخخخخخخخخخخخخخة إلى كشخخخخخخخخخخخخخخف العلاقة بين إدراك النجا         

 Socialجتماعية،والمسخخخخخخخخخخخخخخاندة الاPsychological Hardiness،والصخخخخخخخخخخخخخخلابة النوسخخخخخخخخخخخخخخية 
Supportوالشعور بالأمل،Feeling of Hope 

وتكونت عينة الدراسخة رياضخيا ورياضخية من ذوى الإعاقة الجسخمية فى سخلطنة عمان والكويت 
،وطبق عليهم مقياس الصخخخخخخلابة النوسخخخخخخية ، ومقياس الأمل أعده الباحثون، ومقياس المسخخخخخخاندة 

اء تعخخخديلات عليهخخخا لتنخخخاسخخخخخخخخخخخخخخخخخب البيئخخخة الاجتمخخخاعيخخخة ومقيخخخاس إدراك النجخخخا  مقخخخاييع تم إجر 
المصخخخرية.وقد تم اسخخختخدا  العديد من الأسخخخاليب الإحصخخخائية منها معامل الارتباط ، والالتبار 
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التائى ، وتوصخخخخخخخخخخخخخخلت النتائج إلى غياا العلاقة الدالة  بين كل من الشخخخخخخخخخخخخخخعور بالأمل وإدراك  

لاحصخخخائية بين أفراد عينة النجا  والمسخخخاندة الاجتماعية ، وأي خخخا غياا الوروق ذات الدلالة ا
الدراسخخخخة على مقياسخخخخي الشخخخخعور بالأمل والصخخخخلابة النوسخخخخية ، فى حين كانت هناك فروق ذات 

 دلالة احصائية على مقياس المساندة الاجتماعية لصالت عينة الكويت.
 

 الذاتية والكفاءة الاجتماعي ( .بعنوان :الذكاء2015السواركة ) جمعة ــ دراسة نضال
 .النفسيين المر دين لدى الإيجابي لسلوكبا وعلاقتهما
 الذاتية والكواءة الاجتماعي الذكاء بين العلاقة الحالية إلى التعرف على الدراسخخخة هدفت     
 لدى الإيجابي والسلوك
 الدراسخخة مجتمع ،ويتكون  التحليلي الوصخخوي المنهج الباحل اسخختخد  وقد النوسخخيين، المرشخخدين

 من عينة التيار وتم، غزة بمحافظات الحكومية المدارس في ومرشخخخخدة مرشخخخخداً  ) 445  من
 مقياس هي مقاييع ثلاثة الباحل واسخخختخد  .ومرشخخخدة مرشخخخد (60 ) قوامها راسخخخةالد مجتمع
 .الباحل إعداد من الإيجابي السخخخخخخخخخخخخلوك ومقياس الذاتية الكواءة ومقياس الاجتماعي الذكاء
 ( وكن نسبي عند ويقع مرتوع لنوسيينا المرشدين لدى الاجتماعي الذكاء أن النتائج وأظهرت
 ويقع  بير النوسخخخخخيين المرشخخخخخدين لدى الذاتية  الكواءة أن النتائج   وأظهرت  ؛ %( 69,05
 عينة رادأف لدى الإيجابي السخخخخخخخلوك أن النتائج وأظهرت ،%( 72,53    نسخخخخخخخبي وكن  عند

 أن إلى يشير امم )  %90,13 نسبي كن  و عند ويقع مرتوع النوسيين المرشدين من الدراسة
 .يجابيالإ السلوك نحو إيجابي اتجاه لديهم العينة أفراد

(.بعنوان:التفكيرالإيجابى لدى الطلبةالجامعيين 2016ــ دراسةعيشةعلة،ونعيمةبو اد )
 دراسةميدانية بالأغواط. 

 الجامعيين فى الطلبة لدى الإيجابي التوكير الحالية إلى التعرف على  الدراسة هدفت    
 الدراسة ،واستخدمتطالبا (200وتكونت عينة الدراسة من    بالأغواط عمار ثليجي ةبجامع
. وتوصلت النتائج إلى ارتوا  مستوى التوكير (2010الستار   التوكيرالإيجابي إعداد عبد مقياس

الإيجابى لدى الطلبة الجامعيين، أما الأبعاد الأ ثر شيوعا فقد جاء الشعور العا  بالرضا أولا 
لتقبل الايجابى للالتلاف ، حب التعلم  والتوتت المعرفى الصحى، السماحة والأريحية ،ثم ا

،وال بط الانوعالى والتحكم ،المجاكفة الإيجابية ، الذكاء الوجدانى ، التوقعات الإيجابية 
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وتوصلت نتائج الدراسة أي ا إلى وجود فروق ذات والتواؤل، وأليرا تقبل المسؤلية الشخصية. 
 ائية فى التوكير الإيجابى لصالت الإناث.دلالة إحص

 
 

 (  بعنوان :الذات الإيجابية وعلاقتها بالعصابية.2017ــ دراسة أحمد محمد عبد الخالق )
 

هدفت الدراسة للتعرف مدى الارتباط بين مقياس الذات الإيجابية والعصابية ، وكذلك       
يجمع بين مقاييع الذات الإيجابية  التعرف على مدى امكانية استخراج عامل ثنائى القطب ،

( .واستخدمت الدراسة ثمانية مقاييع 470فىمقابل العصابية.واستخدمت الدراسة عينة قوامها  
منها مقياس الواعلية الذاتية العامة ، ومقياس تنظيم الذات ، ومقياس التحكم في الذات وإدارة 

اس الثقة بالنوع ، ومقياس التعاطف الذات ،مقياس مراقبة الذات ،ومقياس تقدير الذات ،ومقي
مع الذات ،ومقياس تحقيق الذات ،والمقياس العاملى للعصابية .وتوصلت النتائج إلى وجود 
فروق دالة احصائيا بين الجنسين في أر عة مقاييع وهى :فاعلية الذات ،وتنظيم الذات ،ومراقبة 

،واي ا لم تكن الوروق دالة  الذات ،والثقة بالنوع ، وكان متوسط الذكور اعلى من الإناث
 احصائيا بين الجنسين في بقية مقاييع الذات. 

 :الإجراءات الخاصة ببناء المقياس
  : لآتيا المتمثل في المقياس وإعداد تبني أهداف الدراسة تم لتحقيق      

 
  )الباحثة إعداد Scale  )   Positiveness  الإيجابية   مقياس -1
 

 سةاالدر  بمشكلة المتعلقة السابقة ساتراوالد السيكولوجي الأدا لىع الإطلا  بعد       
 :يلي لما وفقا ببناء المقياس الباحثة تقام
 
 
 
 



 م
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
 :لحاليةا ةسالدرا في المقياس إعداد خطوات -أ 

 بالخطوات الآتية: الإيجابية مقياس اءنب عملية مرت    
 من  بير عدد جعةامر  وتمالإيجابية  تناولت التي النظرية الأطر على الإطلا  تم      
 تناولت التي المختلوة النظرية ءراوالآ الكتابات على والإطلا  ،السابقة  والبحوث الدراسات
 الإفادة أمكن والتي لاصة ، بصوة لدى الشباا الجامعى والإيجابية عامة بصوة الإيجابية
 .أبعاده أهم وتحديد المقياس بنود إعداد في منها
 ى إعداد المقياس الخطوات التالية :اتبعت الباحثة ف     
 قامت الباحثة بالعمل على تأصيل المصطلحات الخاصة بالدراسة وإعداد الإطارالنظرى. -1
قيا  الباحثة بقراءات وإطلاعات وجمع الدراسات والبحوث العر ية والأجنبية الخاصة  -2

 بمتغيرات الدراسة .
دراسات السابقة المرتبطة بمتغيرات صياغة فروض الدراسة عن طريق الإطلا  على ال-3

 الدراسة.
 القيا  ب عداد المقياس الذى سوف يستخد  فى الدراسة . -3
قيا  الباحثة بتصميم المقياس فى صورته الأولية بعد الدمج بين العديد من المقاييع حتى -4

 يلائم عينة الدراسة.
ن فى الصحة النوسية و قيا  الباحثة بعرض المقياس على عشرة من الأساتذة المختصي-5

 علم النوع. 
 قيا  الباحثة ب عداد التعليمات الخاصة بالإجابة على عبارات المقياس غالبا، أحيانا، نادرا( -6
 قيا  الباحثة بوضع وكن نسبى لكل إجابة لسهولة تصحيت المقياس.-7
مراعاة التجانع  القيا  بالتيار وانتقاء عينة الدراسة والتى تتكون من الشباا والشابات مع -8

 بين أفرادها .
تطبيق أداة الدراسة على عينة من الشباا الجامعى بهدف التحقق من الخصائص  -9

 السيكومترية للمقياس.
 إتبا   عينة الدراسة التعليمات الخاصة بالمقياس ، وصولا للنتائج.-10
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 قياس أجل من صممت والتي السابقة المقاييع من توافر ما على الإطلا  تم كما    
 منها الاستوادة تم والتي والأجنبي، العر ي المجتمع من  ل في مختلوة فئات الإيجابية لدى

 :التالي النحو على الحالي المقياس إعداد في
 (:175-2002،166عيد، إعداد  محمدإبراهيم :مقياس الخصائص الإيجابية الشخصية-

 العامل ،(عبارة27  الإبداعي توجهال :الأول العامل :هي فرعية مقاييع لمسة من و يتكون 
 العامل ،(عبارة12  الانوعالي الاتزان : الثالل العامل (عبارة ،22 الذات تقدير :الثاني
 .(عبارة13 التوكيدية : الخامع العامل (عبارة،15   الأنا قوة : الرابع

 89( :ويتكون من 36-1: 2006:إعداد  إسماعيل صالت الورا ، مقياس الإيجابية-
(عبارة، والاتزان  13(عبارة ، والتوكيدية 22(عبارة ، وتقديرالذات 27رة:،الابدا   عبا

 (عبارة. 15(عبارة، الأنا  12الانوعالى 
( :ويتكون من  50-1: 2013:إعداد  نعمات علوان ،وكهير النواجحة ، مقياس الإيجابية-
(عبارات،البعد الثانى 10عبارة :تتمثل فى ستة أبعاد كما يلى:البعد الأول قوة الأنا   60

(عبارات ، البعد الرابع :الاتزان 10(عبارات ،البعد الثالل :تقدير الذات  10:التوكيدية  
(عبارات ، البعد السادس الإبدا  10(عبارات ، البعد الخامع : معنى الحياة  10الانوعالى  

 (عبارات.10 
 747:  2014،وآلرون كايد  نايف  اشف:إعداد   مقياس السمات الإيجابية الشخصية-
عبارات 4عبارات :قوة الإرادة ،4( عبارة على ثلاث مجالات  12(:ويتكون من  773-

 عبارات :الرضا عن الحياة(.4:سبل تحقيق الأهداف ،
( :ويتكون 169-90: 2015السواركة ، جمعة : إعداد   ن الالإيجابي مقياس السلوك -

يجابى المرتوع والسلوك الإيجابى المنخوض عبارة تتروا  توكيعها بين السلوك الإ (26 من 
 ( درجة.104-26ما بين درجات  

(: 149-124:  2016: إعداد  عيشة علة، ونعيمة بو كاد ، مقياس التفكير الإيجابى-
( فقرة موكعة على عشر 110( : ويتكون من  2010تطبيقا لمقياس عبد الستار إبراهيم  

( فأدنى بينما الإيجابية في 71لحصول على  محاور بحيل السلبية في التوكير تعنى ا
والتواؤل  الإيجابية (المحاور العشر كما يلى : التوقعات142التوكير تعنى الحصول على  

 التعلم (عبارة ،حب11العليا  العقلية العمليات في موالتحك الانوعالي ال بط ( عبارات، 8 



 م
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
الإيجابى  (عبارة، التقبل12  بالرضا  (عبارة ،الشعور العا11الصحي  المعرفي والتوتت 

الوجداني  الذكاء (عبارات ، 11والأريحية   السماحة( عبارة، 12للإلتلاف عن الآلرين 
( 8الشخصية   تقبل المسئولية ( عبارة ،17للذات   (عبارات ، تقبل غير مشروط10 

 (عبارات.10الإيجابية   المجاكفة عبارات ،
(:و يتكون 47- 30:  2017محمد عبد الخالق ،  :إعداد  أحمد مقياس الذات الإيجابية-

 من ثمانية مقاييع كالآتى:
 مقياس -( بنود ،10  :الذات تنظيم مقياس -( بنود،10  :العامة الذاتية الواعلية مقياس -

 مقياس - ( بنود ،13  :الذات مراقبة مقياس -، ( بنود16  :الذات وإدارة الذات فى التحكم
 التعاطف مقياس  -( عبارة ،   33  :بالنوع الثقة مقياس - ،( بنود 10  :الذات تقدير
 بندا.( 15  :الذات تحقيق مقياس -بندا،( 12  الذات: مع

 في روعي والتي ، الحالي المقياس تراعبا صياغة تم السابقة الخطوات ضوء  في     
 (40   المقياس تراعبا عدد ليبلغ محدد، معنى وذات وواضحة بسيطة تكون  أن صياغتها
 :هي أبعاد على موكعة عبارة
 السلوك الإيجابى يتكون  :الثاني البعد ،اتعبار ) 10من  يتكون  الإيجابي التوكير :لأول البعد
مهارات  :الرابع البعد) 10من  الكواءة الذاتية يتكون  :الثالل البعد ، اتعبار ) 10من 

  اتعبار ) 10من  التواصل الوعال يتكون 
  الصياغة  لوضو  المتكلم   بصيغة المقياس  عبارات تكون  أن إلى الإشارة وتم     

 الموحوص   يستجيب أن  على المقياس ، من الهدف وتوضيت الغموض  عن  و عدها
 التدرج وفق المقياس تراعبا من عبارة لكل 
 (.نادرا ، أحيانا ، غالبا( الثلاثي 
 أساس على التصحيت يةعمل وسرعة لسهولة وذلك المقياس لتصحيت موتا  إعداد وتم      
 يقابلها  تراالعبا أن
 .الإيجابية في منخوض مستوي  تعني المنخو ة الدرجات  ف ن عليه (.و ناء1،  2،  3  
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 وص  المقياس:
قامت الباحثة  ( أبعاد4(عبارة موكعة على  40ت منت الصورة النهائية للمقياس         
 كما يلى: وهى المقياس تراعبافى  بتناولها
 أبعاد مقياس الإيجابية :    

 :  Positive  Thinking البعد الأول : التفكير الإيجابى
 - 17- 13 -  9 - 5 -1(عبارات وهى كما يلى :)   10يتكون من)                

21 -25   - 29 - 33-   37.) 
 : Positive  Behaviorالبعد الثانى : السلوك الإيجابى 

  -14 -10 - 6 ـ  2( عبارات وهى كما يلى :)  10) يتكون من                 
18-22 -  26-30  -34  -   38  .   ) 

 : Self – Efficacy  الكفاءة الذاتية البعد الثالث :
 -15 -11 -  7- 3) ( عبارات وهى كما يلى : 10يتكون من )                

19-23 - 27- 31 -35  -39  .) 
                   

 : Communication Skills Efficiencyرابع: مهارات التواصل الفعال البعد ال
  -20 -16  -12-  8  -4(عبارات وهى كما يلى :)  10يتكون من)                

24 - 28  - 32 -36   - 40 .) 
 :الإيجابية الخصائص السيكومترية لمقياس

  :صدق المقياسأولأ Construct Validity: 
 وذلكالاستطلاعية، العينة أفراد على المقياس صدق من بالتحقق حثةالبا قامت        

 :وهما طريقتين باستخدام
 :Face validity الظاهري  الصدقالأولى : -أ

 من التيارهم تم محكمين (10  عدد على الأولية صورته في المقياس عرض تم         
 بغية وذلك .المصرية بالجامعات النوسية والصحة النوع علم في المتخصصين الخبراء
 سلم ومناسبة أجله، من وضعت ما لقياس تراالعبا وشمولية صلاحية في ئهماآر  إبداء
 تعديل وإمكانية للشباا، عبارة  ل صياغة وضو  مدى إلى إضافة للإجابة ، التقدير
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
 الهدف تحقيق على قدرة أ ثر المقياس ليصبت جديدة ، راتعبا أوإضافة حذف أو الصياغة 

 راتالعبا جميع حصلت وقد الظاهري، الصدق يعبر عن ما وهذا أجله ، من بني الذي
 . وأنظر فأ ثر( %80 المحكمين  من اتواق على

 راتالعبا استبعاد محك وكان عبارة أي حذف عد  عن السابقة الخطوة نتيجة أسورت          
 تم و المحكمين، جملة من (%80 إلى تصل اتواق نسبة على العبارة حصول عد  هو
 .فقط راتالعبا بعض صياغة وإعادة تعديل

 صدق الاتساق الداخلي : الثانية : -ا
تم حساا صدق الاتساق الداللى لمقياس الإيجابية باستخدا  معامل ارتباط بيرسون        

 وذلك عن طريق 
  حساا معامل ارتباط درجة كل موردة بالدرجة الكلية للمقياس والجدول التالى يوضت ذلك .

  
 (2)جدول 

( مقياس 200 =ن( إليه  تنتمي الذي للبعد الكلية والدرجة العبارات بين الارتباط معاملات
 الإيجابية

معامل الارتباط  م
 بالدرجة الكلية

معامل الارتباط  م
 بالدرجة الكلية

معامل الارتباط  م
 بالدرجة الكلية

معامل الارتباط  م
 بالدرجة الكلية

1 0,671** 11 0,679** 21 0,536** 31 0,793** 
2 0,726** 12 0,736** 22 0,423* 32 0,654** 
3 0,703** 13 0,674** 23 0,546** 33 0,811** 
4 0,588** 14 0,736** 24 0,415* 34 0,715** 
5 0,736** 15 0,412* 25 0,606** 35 0,667** 
6 0,854** 16 0,836** 26 0,571** 36 0,723** 
7 0,628** 17 0,805** 27 0,883** 37 0,777** 
8 0,592** 18 0,815** 28 0,679** 38 0,523** 
9 0,775** 19 0,734** 29 0,711** 39 0,712** 
10 0,883** 20 0,652** 30 0,781** 40 0,609** 

  0,01** احصائيا عند مستوى             
 0,05* دال عند مستوي             
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ق أن موردات مقياس الإيجابية لها علاقة ارتباطية ذات يت ت من نتائج الجدول الساب
دلالة احصائية بالدرجة الكلية للمقياس ؛مما يعنى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الاتساق 
الداللى الذى يعنى أن الموردات تشترك فى قياس الإيجابية.  كما تم حساا معامل ارتباط 

 :    لتالى يوضت ذلكدرجة كل بُعد بالدرجة الكلية والجدول ا
 (3 ( جدول

 (200 =ن( مقياس الإيجابية الكلية  والدرجة كل بعد بين الارتباط معاملات
 

 
 الأبعاد

 
 التفكيرالإيجابي

 
السلوك 
 الايجابي

 
الكفاءة 
 الذاتية

 
 مهارات التواصل الفعال

 
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية

0,723** 0,751** 0,804** 0,812** 

 0,01لة احصائيا عند مستوى ** دا   
يت ت مما سبق أن المقياس بوجه عا  يتمتع بدرجة عالية من الصدق وصادق لما وضع 

 لقياسه.
  :ثانياً : الثبات 

 تم حساا ثبات المقياس بطريقتين :
 . طريقة ألفا كرونباخ للثبات:  الأولي -أ
ثبات المقياس بطريقة  تم حساا الثبات بطريقة ألوا كرونباخ، ويوضت الجدول التالى      

 ألوا كرونباخ.
 ( 4جدول) 

 ثبات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ
 

 
 الأبعاد

 
التفكير 
 الإيجابي

 
السلوك 
 الايجابي

 
الكفاءة 
 الذاتية

 
مهارات التواصل 

 الفعال

 
 المقياس ككل

 40 10 10 10 10 عدد المفردات
 0.797 0.799 0.802 0.788 0.792 ألفا كرونباخ 
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 الخصائص السيكومترية لمقياس الإيجابية
( للثبات مرتوعة وتعني أن 0.797ويت ت من الجدول أن قيمة معامل ألوا كرونباخ وهى         

 المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات.
 الثانية : الثبات بالتجزئة النصفية: -ب

تم تطبيق المقياس علي العينة الاستطلاعية وتقسيمه الي نصوين  الموردات فردية الرتبة         
الرتبة( وتم حساا معامل ارتباط بيرسون بين درجات النصوين وحساا  ، الموردات كوجية

 معامل الثبات بطريقتي سبيرمان براون وجتمان للتجزئة النصاية كما يوضت ذلك الجدول التالي:
 

 (  5جدول )
 معاملات الثبات بالتجزئة النصفية للمقياس

 معامل الارتباط بين النصفين المعامل
 0,846 سبيرمان براون 
 0,849 جتمان

 
يت خخخخخخخخخخخخخت من الجداول السخخخخخخخخخخخخخابقة أن جميع قيم معاملات ألوا مرتوعة ،وكذلك قيم معاملات    

الثبات بطريقة التجزئة النصاية ،و ذلك ف ن المقياس يتميز بالثبات ، وصلاحيته للتطبيق كما 
 يمكن استخدامه علمياً.

 ئية له.جـ ـ بعد التأكد من كفاءة المقياس ،تم إعداد الصورة النها
 تفسير النتائج:

خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخيمكن القول أن هذا المقياس قد أستوفى المتطلبات السيكومترية الأساسية فى التقنين من 
 صدق التطبيق وثباته .

خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ تمتع المقياس بدرجة عالية من الصدق والثبات تطمئن الباحثة من تطبيقه فى الأبحاث 
 العلمية .

 للمقياس.خخ إضافة إلى القيمة النظرية والتطبيقية 
خخخخخخخخخخخخخخخخخخ إهتما  الباحثة أن تشمل القيمة النظرية للمقياس أبعاد المتغير موضو  الدراسة وإرتباطها 

 بالإطار النظرى.
 خخ القيمة التطبيقية تتعلق بقدرة المقياس التشخيصية والمرتبطة بصدق المقياس وثباته. 
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الأبحاث العلميةو  خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخ ضافة للتوصيات البحثية التى تشيرإلى إمكانات تطبيق المقياس فى
 دراسات مستقبلية عديدة .

 
 نادراً  أحياناً  غالباً  العـبـارات م

    أطمح وأتفائل بغد أفضل من اليوم لإيمانى بتخطى عقبة الفشل في المستقبل 1
    ا عر ألآن أننى أكثر تفاؤلا وطموحا و ايجابية مقارنة بأى وقت أخر 2
    ى لحل المشكلات التى تواجهنى فى العملأمتلك من القدرات المرنة مايساعدن 3
    استعمل اللغة الملائمة وفقا لمستويات من أتحدث معهم للتحاور الفعال 4
    أحب الأعمال التى تتيح لى حرية التفكير 5
    ارتبك وأحرج من توجيه أسئلة فى لقائاتى 6
    أمتلك الثقة في النفس عند تمثيل فريق عملي في الاجتماعات 7
    أتحدث بعبارات موجزة لتلخيص المعلومة والموضوع بدقة وبسرعة 8
    أأمل فى تغيير أفكار الأخرين نحوى  9
    أ عر بإنخفاض فى الوجدانات السالبة لدى 10
    أ ارك فى مناقشات استراتيجية تخص عملى بكل ثقة 11
    اتمكن من تحديد انفعالات الاخرين من تعبيرات وجوههم 12
    أ عر بالرضا عن حياتى بتجنبى نقاط ضعفى 13
    أتميز بالوسطية في كل  ئ 14
    أ ارك في وضع أهداف عملى  وتحقيق غاياتى بكل تمكن 15
    أركز و اغير من نبرة صوتى حسب الموقف للتواصل والتفاوض والإقناع 16
    أجد من يدعمنى  دائما منذ صغرى  17
    يجابيات في  خصيتي وعملي أكثر من السلبياتأركز على الإ 18
    استطيع إمداد  ملائى بالمعلومات التي تساعدهم فى أداء عملهم 19
    اساعد الاخرين على فهم  رحى وأفكارى ومشاعرى وأحاسيسى 20
    مصائب اليوم تكون لها فوائد فى المستقبل 21
    اكز للترقىأثق بنفسي وقدراتي حتى أصل إلى اعلي مر  22
    سأصل لمكانة مرموقة فى المجتمع لتعاملى بكفاءة مع مستجدات الحياة 23
    احرص على المصافحة لتعزيز التواصل والحوار والتفاوض والاقناع 24
    أسامح كل من عرضنى للمعاناة والألم فى الصغر 25
    أ عر أن لدى مجموعة من الوجدانات الموجبة المتزنة 26
    أمتلك  خصية قيادية فى المجتمع وأتحمل الكثير من المسئوليات الهامة 27
    استعمل الابتسامة والصمت  يظهر من حين لآخر على قسمات وجهى 28



 م
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 نادراً  أحياناً  غالباً  العـبـارات م 

    أعلم جيدا حقوقى وواجباتى 29
    أنمي مهاراتى المهنية مما يدعم  خصيتى الإيجابية 30
    يجعلنى أعيش سعيدا وهبنى الله عز وجل من القدرات ما 31
    أعبر عن المواقف باستخدام لغة الجسد للحوار الفعال والتفاوض 32
    أ د الناس جاذبية لى المبدعون والمختلفون فى أفكارهم وأرائهم 33
    أتطوع بجهدى فى جمعيات أهلية للمشاركة فى حل أ مات المجتمع 34
    الأحداث غير المتوقعة أثق فى مقدرتى على التعامل بكفاءة مع 35
    اركز من  حين لآخر بصرى مما يعز  الاتصال البصرى والإقناع 36
    أحب الأعمال التى تتيح لى حرية اتخاذ القرار 37
    أقاوم كل ما يسبب ضع  الروح المعنوية للشباب 38
    أتوقع أن يكون لى مستقبلا باهرا 39
    لى الرفض أو الموافقةاستخدام ايماءة الرأس يدل ع 40
مواقف سلوكية وحياتية أخرى  

...................................................................... 
   

 الصورة النهائية مقياس الإيجابية
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Abstract of the Study 

Title of the study: The  Positiveness  - Scale. 

The researcher: Maiada Mohamed Ibrahim Mostafa El-Shawy 

The study is submitted to : Department Psychological Health & 

Psychological 

Scientific Degree : PH.D degree in Education ( Psychological Health 

& Psychological  Counseling) 

Supervision : Prof . Mohamed  Ibrahim  Eid  and   Prof .  Hossam  

Ismail  Heiba . 

-Faculty of  Education - Ain Shams University. 

 

       The  current  aims  to   improve  a positiveness  the  Among  a 

sample  of  university  youth  through  . The  sample  of   the  present 

study  consisted of   Faculty of Education and Arts (200) female  and  

male   Youth,   Their  age  ranged  between (23-40) years . were  selected 

from Youth  who are  need  dealing  and communication  effectively 

with others ,or other  people in  studies , Job  and  life . This  study is  

determined by the sample  used in this study by  young  people  at the  

university  level  of  females  and  males  Positiveness  Scale. 

 

Tools of the study:The  Positiveness - Scale. ( Prepared  by  the  

researcher ). 

      

The Results of the Study: 

 

      These results proved the effectiveness of  the  positiveness  to   

improve  Among  a sample  of  university  youth. 
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