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 الملخص:
هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على العلاقة بين اليقظة العقلية والكفاءة المهنية والدافعية    

العاملة، والكشف عن امكانية التنبؤ بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز من  المرأة لدى للانجاز 
عن تأثير بعض المتغيرات الديموجرافية كنوع  خلال اليقظة العقلية، وأيضاً الكشف

مطلقة(  –أرملة  – متزوجة –عزباء(، والحالة الاجتماعية)ادارية -ممرضة  -العمل)مدرسة
-30( امرأة عاملة وتراوحت أعمارهن بين)350على اليقظة العقلية، تكونت عينة الدراسة من)

وتم اعداد مقياس اليقظة العقلية ، (3.27(، انحراف معياري )42.30قدرة )(عاماً بمتوسط 55
ومقياس الكفاءة المهنية ومقياس والدافعية للانجاز وحساب خصائصهم السيكومترية، وقد 
توصلت النتائج إلى وجود علاقة موجبة احصائية بين اليقظة العقلية والكفاءة المهنية، وجود 

العاملة ، وتوصلت النتائج  لمرأة اعلاقة دالة احصائية بين اليقظة العقلية والدافعية للانجاز لدى 
أيضاً إلى وجود تفاعل دال احصائياً في اليقظة العقلية بين نوع العمل والحالة الاجتماعية، 

في نوع العمل لصالح المدرسة، وجود فروق دالة  ةوأشارت إلى وجود فروق دالة احصائي
كل من  تنبؤأيضاً عن  احصائية فى الحالة الاجتماعية لصالح المتزوجة، كما أسفرت النتائج

 .  الكفاءة المهنية والدافعية للانجاز باليقظة العقلية لدى أفراد العينة
 اليقظة العقلية ، الكفاءة المهنية ، الدافعية للانجاز.الكلمات المفتاحية : 
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 مقدمة الدراسة :
اة الكريمة واستخلفه في الأرض لعمارتها الانسان وكرمه بتوفير سبل الحي تعالىخلق الله    

طاقات عضلية وعقلية تعينه على التفكير المبدع والعمل المثمر الذي يعود عليه وعلى  وأعطاه
أخلاقية للانسان لأنه مجال لكسب الرزق  ةمجتمعه بالنفع والفائدة وبما أن العمل يمثل قيم

ات والمهارات وتنميتها ومجال للنمو الحلال لاشباع حاجاته الأساسية ومجال لاكتساب الخبر 
يستطيع الفرد من  اتجاهاً الفرد من خلال تحقيق الفرد لطموحاته وأهدافه، وكذلك يعد العمل 

خلاله اشباع حاجاته إلى التقدير والانتماء إلى جماعة عمل يتفاعل معها ويؤثر فيها ويتأثر 
عودة مع ويحقق للأمة نهضتها وتقدمها)للفرد وللمجت لذلك فإن العمل يمثل انتاجية ةبها بالإضاف
 .(2: 2017،السحار ،

ونتيجة للتطورات التكنولوجية والعلمية والاقتصادية والاجتماعية التي يمر بها العالم اليوم    
عضوا بارزاً في المجتمع وأخذت أبعاد جديدة من خلال اجتياح المجتمع  المرأة فقد أصبحت 

في الوقت الحاضر من أهم مكونات  المرأة لمجالات، وتعتبر مشاركتها في جميع اخلال  لها من 
يعد من الأدوار المهمة   المرأة فالدور الذي تقوم به الازدهار والتقدم في التنمية الاجتماعية 

لأنها غدت نصف المجتمع ودورها لا يتوقف على المساهمة في الانتاجية الاقتصادية فقط 
في الاستثمار البشري من خلال إعادة النشئ وتوجيهه وإنما تعدي دورها ليصل إلى المساهمة 

هى أحد العوامل  المرأة ومتابعتة وتقويمة ليصبح عضواً فعالًا في المجتمع لذلك فإن تنمية 
بالمهارات  المرأة وتسليح  (.2002عبد الستار،الرئيسية للتنمية وسط التغيرات الاقتصادية)
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في التنمية الاقتصادية  الأساسي الفعالم بدورها القيابوالقدرات يساعدها على التمكن والوعي 
 ( 2000أمين، والاجتماعية)

 والعاملون العاملة  المرأة لدى أهمية اليقظة العقلية ون يدركون وفي الأونة الأخيرة بدأ الباحث    
على تحسين آدائهم في العمل، والمساهمة في تحسين نوعية القرارات  وخاصة تأثيرها الايجابي

، وتعتبر اليقظة العقلية من المفاهيم النفسية الأساسية التي يسعى الباحثون إلى البحث وسلامتها
لدي المؤسسة من خلال زيادة  عن كيفية الاستفادة منها في تنمية الموارد البشرية المتاحة

على ادراك وفهم انفعالات الآخرين والعمل على إدارتها بالشكل الذي يقلل من حدوث تهم قدر 
 (.2019سعيدان ،والغضب والقلق بينه وبين المحيطين به في نطاق العمل) الاكتئاب

وتؤثر اليقظة العقلية تأثيراً ايجابياً باعتبارها سمة من سمات الشخصية المتزنة سلوكياً وانفعالياً   
وإعادة تنظيمها، لتركيز في المهمات التى ومعرفياً والتى تساعد في استحضار الانفعالات أثناء ا

التركيز على أنفسهم ، وتجاهل ما حولهم العاملون لمرأة العاملة و لتتيح اليقظة العقلية كما 
مما يجعلهم أكثر قدرة على تلبية  ار كل ما لديهم من مهارة وكفاءةبصورة تساعدهم على إظه

التغلب على العادات مع مهامهم،  الانتهاء مناحتياجاتهم المختلفة في بيئتهم والاستمرار في 
 (.2018العاسمي،وكيات التى اعتادوا عليها)والسل

مواجهة الظروف الصعبة لديهم حيث لاستخدامها في أهمية كبيرة  لهاوتعد اليقظة العقلية   
في جميع المجالات، فتمتعهم باليقظة العقلية يساعدهم  ون والعامل للمرأة العاملةيمكن تقديمها 

سين المرونة النفسية والتعامل مع صراعات على إدارة الاجهاد في العمل والحد من الضيق وتح
  (.Harrington,2018الكفاءة المهنية في عملهم ) يمارسون مهاراتالعمل مما يجعلهم 

 ةوجود والعاملون  العاملة المرأة لدى تأثيراً ايجابياً على الرضا الوظيفي  ليقظة العقلية وتؤثر ا  
 وقد أكدت نتيجة دراسة .Im Choi & Ko,2015)) العمل وتحسين الكفاءه المهنية لديهم

((Chang & Stone,2019 للمرأة العاملة اليقظة العقلية تساعد فى زيادة الوعي  أن
وتقليل التوتر لديهم والاهتمام بهم مما يحسن من نتائج عملهم وتمتعهم بالكفاءة  والعاملون 

 في مكان عملهم.  المهنية من خلال توفير الممارسات لديهم وتدريبهم على اليقظة العقلية
( أهمية دور اليقظة العقلية في رفاهية ومواجهة Janssen,et al,2020وقد أثبتت دراسة)

، وأظهرت نتائجها أن اليقظة العقلية هي المسئولة عن والعاملون للمرأة العاملة ضغوط العمل 
م في العلاقات بين مواجهة ضغوط العمل ونتائج الأداء، وأن تعزيز اليقظة العقلية يساه
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 وظيفي بمهارات الكفاءة المهنية ويحققون أداء العمل وجعلهم يتمتعون  فى الانخراط
  أفضل.                        

 ولليقظة العقلية دور كبير في حدوث التوازن بين العمل والحياة ولها أهمية كبيرة لإدارة    
اليقظة العقلية كاستراتيجية تهدف  العاملون العاملة و  المرأة ستخدم ، وتالمتنافسة الأدوار مطالب
والحياة العملية وتمتعهم بالمرونة النفسية وتنمية  العمل بين الإجهاد على القائم الصراع لتقليل

 (.,2020Broug,et alدافعيتهم للانجاز فى عملهم)
وتعد اليقظة العقلية عملية حيوية وأحد المتطلبات الأساسية للكثير من العمليات العقلية    
وتحديد المثيرات  ةتشير إلى التخصص الدقيق للافكار الايجابير و الادراك والتفكير والتذكك

للمرأة داء الوظيفي مها في السياق الذي تحدث فيه بهدف الاستفسار بها والأيوتقس ةالجديد
 موتوقعاته همثر بقدراتأواليقظة العقلية تت، من خلال التفاعل الاجتماعي العاملون العاملة و 

 .(Alter,2012على الانجاز)  موقدرته مودافعيته صيةالشخ
داء العمل وتمكينة بطريقة أإلى تحسين وتعبر اليقظة العقلية عن الدافع الداخلي الذي يؤدي   

من خلال تنمية العقل  داءالأالوصول إلى مستوى عالي في و  فعالة وتحقيق الكفاءة الذاتية
 الدافعيةهمية كبيرة في تنمية أ له يعد  الذي  يفردفتاح على الخبرات والتمكين الوالانظ اليق

هتم الباحثون في علم النفس المهني أ وكما   .(Akin& Akin, 2015,37) للانجاز
حد منجزات الفكر السيكولوجى المعاصر أليها كإالتى يمكن النظر باليقظة العقلية والاجتماعي 

العاملون العاملة و  المرأة  لدىة المحركة خيرة تعد الطاقاهتموا كذلك بالدافعية للانجاز هذه الأ
ذ أن انتاجية فريق العمل تتوقف على مدى توجية الجهود واعلاء إالتعليمية،  الهيئةولديناميكية 

 .(25: 1997،)قشقوشعلى بذل الجهد  يحثهممستوى دافعية الانجاز مما 
متزايدة على أن هناك  ةلانجاز إلى وجود أدلل ةدافعيالالدراسات التي تناولت  بعض وتشير   

وتؤثر . (309: 2011اوي ،دصر للمجتمع ) ةللانجاز والانتاجي الدافعيةعلاقة بين مستوى 
في مختلف المجالات  موانتاجيته العاملون العاملة و  المرأة مستوى رفع  الدافعية للانجاز في

اضح في الو  االدافعية للانجاز في دوره وتظهر.( 101: 2009الغامدي،العملية والعلمية )
 لهذه المشكلات محاولةً  المناسبةحل المشكلات والدوافع الايجابية وتفعيل الجهود لايجاد الحلول 

 .(2010المياحي ،) ثم تحقيق الأهداف المطلوبةالوصول إلى معايير النجاح 
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نظراً لأهميتها  العاملة المرأة اليقظة العقلية لدى بروز الاهتمام ب يتضح ومن خلال ما سبق  
وتؤدي إلى تحسين مستوى  اتؤثر على نجاحهكما أنها العملية والعلمية ة حياالافة مجالات في ك
 اصل لتحقيق أهدافهتحتى  ها تثابرتجعلو المهنية  كفاءتهاتعمل على رفع و في العمل  أدائها

ي مجال من مجالات أفي  اويتضح ذلك في عملهللانجاز  اوتزداد دافعيته اويزداد طموحه
 .الحياة 

 ة الدراسة : مشكل
 فى تحسين العديد من المهام الخاصة بالوظائف التنفيذيةكبيرة فعالية لها ليقظة العقلية تعد ا  
لتحكم فى الانتباه والتنظيم الذاتى وتنظيم الانفعالات والتحكم والقدرة على حل المشكلات كا

على أن  العاملون العاملة و  المرأة اليقظة العقلية  وتساعد (.55 :2018)عبدالخالق،يالمعرف
 موتقييمه موتفكيره موالانفعالية وكيفية تأثيرها على حياته ةالعاطفي موعى بحالته ملديهيكون 

السابقة والحالية  مهر أحكام على الموقف بل الإستفادة من خبراتو للخبرات بموضوعية وعدم صد
ية ترفع من المرونة فاليقظة العقل (.30: 2016)الضبع،يجابيةافى تقبل الموقف والتفاعل معه ب

ثناء مواجهة المواقف الصعبة وتحفزهم إلى اظهار ما أ العاملون العاملة و  المرأة  الذهنية لدى
واليقظة العقلية لها . (2017الهاشم ،لديهم من امكانات وقدرات دون التقيد بالأفكار الجامدة)

و أخرين و الآأ منفسهأفي الحكم على العاملون العاملة و  المرأة فوائد عديدة وهي عدم تسرع 
على الصبر والثقة بالنفس والقدرة على الاستمتاع باللحظة  ةقدر هم الحداث عند وقوعها وتكسبالأ

ينظرون هم حيث تجعلة الشخصي ةمر حاسم للنجاح في الحياأهي  الحاضرة وتعد اليقظة العقلية
 (.May,2016,19)إلى السلبيات كفرص

 ترادأذا إحياة فلا حياة بدون يقظة عقلية، و النهج تعبر عن ماليقظة العقلية وترى الباحثة أن   
 امور حياتهأ جميعستخدم اليقظة العقلية في تأن  اعليه اوالنجاح بمجتمعه لتقدمالعاملة ا المرأة 

الاكلينكى في مجالات علم النفس  ةكبير  أهميةاليقظة العقلية احتلت  ، وقدوالعملية العلمية 
المراحل العمرية بصفة عامة  جميعي واستحوذت اهتمام الباحثين في التربوي والارشاد النفسو 

وازدهاره البناء في تقدم المجتمع  العنصرالعاملة   المرأة تعد و  وللمرأة العاملة بصفة خاصة.
ولابد من تطوير قدراتها العملية وتوجيهها التوجية الصحيح على إدارة مجالات الدولة المختلفة 

ؤهلات علمية تمكنها من إدارة مهامها بنجاح، ولذلك فهى بحاجة إلى وذلك لما تمتلكه من م
رسم الأهداف الصحيحة في الوقت المناسب وبذل الجهود اللازمة للقيام بالمسئوليات الموكلة 
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 & Williamsالعديدةفي حالة من اليقظة والتعامل الدقيق مع المواقف  تكون ليها حتى إ
Kabat-Zinn,2013:140) تشارك أسرتها في تحمل المسؤولية ويقع  رأة الم(.وأصبحت

 ةعليها عبء الحياة فهي تشارك الزوج طموحاته اضافة إلى زيادة مصادر الضغوط الناتج
 .(1990) زهران،ةعائلجميع أفراد الل ةالراح ولاد وتوفيرالأ ةوتربي ةعن الواجبات المنزلي

بالعملية العاملون العاملة و  المرأة (إلى أن David,et al,2009نتيجة دراسة) أشارتوقد  
ومتناغمون مع زملائهم، بل أصبح نفسهم المرتفعة مدركون لأالتعليمية ذوي اليقظة العقلية 

لمجتمع يزدهر فيه الطلاب عاطفياً واجتماعياً ذلك و  وجودهم ضروري في حياتهم التعليمية
 ة.مهنيبمهارات وكفاءات شخصية و العاملة  المرأة و العاملون ويزداد 

القدرة على تغيير و   شاعر والتجارب في اللحظة الراهنةبالم يتعبر اليقظة العقلية عن الوعو   
نينة أعلى الصحة النفسية والشعور بالطم اً ايجابي تأثيراً  اليقظة العقلية، وتؤثر طريقة التفكير 

 لمرأة االنفسية والسعادة وتمثل عامل وقائي للحد من التوتر والقلق والاكتئاب وتحسن من قدرة 
وأداءه  العاملة على التعبير عن  مشاعرها وانفعالاتها وتنظيمها في مواجهة ضغوط العمل

 (.Pidgeon,et al,2014,356بكفاءة مهنية والتعاطف مع ذاتها)
كوين اتجاهات ايجابية ية في تلبعض الدراسات على أهمية دور اليقظة العق نتائجوقد أكدت   

لال تمتعهم بالممارسات المرتبطة بتحقيق التوافق النفسي لديهم من خللمرأة العاملة و  ون للعامل
 .(2020et al,,Johnson)(،,2011,114Glomb,et al) وتحسين كقاءتهم المهنية

 & Im Choiونتيجة) ،( Roche,et al,2014,481) ةوقد دلت نتيجة دراس   
Ko,2015 اليقظة العقلية يتمتعون بمستوى عالي من العاملة  المرأة ( إلى أن العاملون و

العمل في صعوبات سرع من أيمكنهم التعافي بشكل و  ويصبحون أكثر مقاومة لضغوط العمل
. بالرضا الوظيفي وتمتعهم رفع كفائتهم المهنيةوهذا يعمل على  ةللغاي بيئات مجهدة وضاغطة

والانفتاح  والأفكارمشاعر ال ةالتي تساعد على مراقب الأساسية من المفاهيم وتعد اليقظة العقلية
لانجاز وعدم التسرع في اطلاق الاحكام على بالدافعية لالتنظيم المرتبط و  عليها

 (.Howell& Buro, 2011)الأمور
، ولها لدى المرأة العاملة ولليقظة العقلية دور كبير في حدوث التوازن بين العمل والحياة   

 العقلية كاستراتيجية تهدف لتقليل اليقظة وتستخدم التنافسية الأدوار مطالب أهمية كبيرة لإدارة
والحياة العملية وتمتعهم بالمرونة النفسية وتنمية دافعيتهم  العمل بين الإجهاد على القائم الصراع
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

 (،) ,2020Broug,et al,(،)347, 2012Allen &kiburzللانجاز فى عملهم)

2019Pang & Ruch ,.) 
إلى جانب  العاملة المرأة الانفعالي لدى ي وتعزز اليقظة العقلية الملاحظة والتركيز والوع  

مما يحقق الرضا الوظيفي لديها   الضغوط وزيادة الدافعية للانجازمن يقلل التدريب عليها 
 وشعورهم لالعم جودةتحسين وهذا يساعد على خرين وجودة الحياة والتعاطف الذاتي مع الآ

 .((Ducar,et al,2020,7بالرضا الوظيفي
تعزيز الشعور بالقدرة على إدارة البيئة  تفيد فىليقظة العقلية اوترى الباحثة أن  

لمواجهة المناسبة لستجابات الكيفية من خلال تعزيز الاوذلك العاملة  المرأة لدى المحيطة 
الاحساس بها وهذا يحسن يسهل الانفتاح على الخبرات و  بالتصرفالوعي  حيث أن الصغوط
 . لديها لدافعية للانجازويزيد من ا فى العمل أدائها ى من مستو 

 يقلل من اليقظة العقلية العاملة على المرأة وقد أكدت نتائج بعض الدراسات أن تدريب   
 ذات قفالموا مع والتعامل والعقل، الجسم تدريب خلال لديها وذلك من الاجهاد مستويات

 فاهية النفسيةالر  على إيجابي عليها وينتج عن ذلك تأثير والتغلب الشديد الانفعالي التأثير
 للانجازات الشخصية  ونوعية الحياة وتحقيق مستوى مرتفع من الدافعية

(PRADHAN&MANJU,2016(،)Suleiman,et al,2020.) 
العاملة في  المرأة لدى اليقظة العقلية لها تأثير كبير أن  تضحاومن خلال ما سبق     

 اكفاءته مما تعمل على تحقيقالعمل في بيئة تؤثر عليها و  ةالمؤسسات التعليمية وغير التعليمي
اليقظة  إلى اكتشاف العلاقة بين ا الباحثةللانجاز وهذا ما دع اودافعيته االمهنية ورفع انتاجيته

في ضوء بعض المتغيرات  العاملة المرأة للانجاز لدى  ةالعقلية والكفاءة المهنية والدافعي
ا( دراسة جمعت متغيراتها في دراسة )اطلاعهفي حدود الديموجرافية وخاصة لم تجد الباحثة 

 واحدة. 
ومن خلال ما سبق تتحدد مشكلة  الدراسة الحالية في  الاجابة على التساؤلات التالية :   
؟العاملة المرأة هل توجد علاقة ارتباطية بين اليقظة العقلية والكفاءة المهنية لدى  -1  
العاملة ؟  المرأة عية للانجاز لدى هل توجد علاقة ارتباطية بين اليقظة العقلية والداف -2  
 -ممرضة  -مدرسة )نوع العمل ي متغير  اليقظة العقلية باختلاففي  يوجد اختلافهل  -3 

؟العاملة المرأة أرملة ( لدى  –مطلقة  -متزوجة – عزباءوالحالة الاجتماعية ) (ادارية  
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 المرأة قظة العقلية لدى بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز من خلال اليهل يمكن التنبؤ  -4
 العاملة؟ 

على العلاقة بين اليقظة العقلية الدراسة الحالية إلى التعرف  هدفت أهداف الدراسة :
 اليقظة العقليةالكشف عن الفروق في و ، العاملة المرأة والكفاءة المهنية والدافعية للانجاز لدى 

 -متزوجة – عزباءة الاجتماعية)والحال (ادارية -ممرضة  -مدرسة )نوع العمل ي لمتغير وفقاً 
بالكفاءة المهنية التنبؤ  إمكانيةمعرفة مدى  إلى ةضاف، بالإأرملة( للمرأة العاملة –مطلقة 

 العاملة.   المرأة والدافعية للانجاز من خلال اليقظة العقلية لدى 
                  جانبين أساسيين هما :       في الدراسة الحالية أهمية إبراز يمكن أهمية الدراسة: 
النظري: :الجانب أولا   
تكمن أهمية الدراسة الحالية في تناولها لمتغيرات معرفية وجوهرية مرتبطة بعلم النفس  -1

في الارتقاء  نظراً لدورهموالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز  الايجابي وهى اليقظة العقلية
 .ب الحياةالايجابي في معظم جوان مبالصحة النفسية وتأثيره

 -الكفاءة المهنية –تقدم إطار نظرياً عن متغيرات الدراسة والعلاقة بينهما)اليقظة العقلية -2
مما يفيد في إثراء المكتبة العربية وخاصة في مجال علم النفس والصحة  الدافعية للانجاز(

                       النفسية. 
العاملة وذلك  المرأة التي تناولتها وهى هدفة المستأهمية الدراسة في العينة  تكما تمثل -3 

 المرأة خاصة في ظل تقدم العصر الذي حققت فيه جتمع باعتبارها أكثر الفئات المؤثرة في الم
مهارات اليقظة العقلية العاملة ب المرأة ، هذا إلى جانب تمتع انجازاتها العظيمة ومكانتها العالية

توافق الشخصي لل هابالرضا عنه وتحقيق هار تساعدها على النجاح في عملها وشعو التى 
 والاجتماعي والمهني.

    ثانيا: الجانب التطبيقي: 
 امداد المكتبة العربية بمقاييس جديدة لقياس اليقظة العقلية والكفاءة المهنية والدافعية للانجاز-1

 .                                                  العاملة المرأة لدى 
برامج تدريبية قائمة على اليقظة العقلية لتحسين الكفاءة  اعداد يد نتائج هذه الدراسة فىتف -2

 .العملية المرأة زمات وحل المشكلات في حياة المهنية والدافعية للانجاز للتغلب على مواجهة الأ
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لى لمساعدتهم عالمختلفة توجه نتائج الدراسة الحالية المسئولين والقياديين في المؤسسات  -3
 اوذلك لرفع كفاءته وتنميتها ضعفها العاملة العلمية والعلمية ومعرفة نقاط المرأة تطوير قدرات 

 .  المتعددة اللانجاز في أداء مهامه االمهنية وزيادة دافعيته
.            اليقظة العقليةتحديد القيمة التنبؤية لمتغيرات الدراسة ومدى اسهامهم في  -4    

:                                                             مصطلحات الدراسة    
 Mindfulness اليقظة العقلية  -1
العاملة على مراقبة حركاتها ومشاعرها ووعيها بتصرفاتها وانفعالاتها عند  المرأة قدرة هى  

لابداع في عملها وقدرتها على التنظيم وا ةخرين وقدرتها على حل المواقف الصعبتعاملها مع الآ
العاملة على مقياس  المرأة بالدرجة التي تحصل عليها إجرائيا فكار الجديدة .وتعرف وابتكار الأ

  (.الحالية )إعداد الباحثة اليقظة العقلية المستخدم في الدراسة
 Professional competenceالكفاءة المهنية  -2

على أداء عملها العاملة  لمرأة اهى مجموعة من المهارات والمعارف والاتجاهات التى تساعد    
دائية ومعرفة الوسائل التكنولوجية بكفاءة وتتمثل في كفاءتها الشخصية والمعرفية والوجدانية والأ

 المرأة التي تحصل عليها  بالدرجة إجرائياالوجه الافضل.وتعرف على لممارسة وظيفتها الحديثة 
  (.اسة الحالية )إعداد الباحثةالعاملة على مقياس الكفاءة المهنية المستخدم في الدر 

  Achievement Motivation:الدافعية للانجاز  -3
زالة العقبات التى تواجهها وثقتها بنفسها وامكانياتها الشخصية إالعاملة على  المرأة قدرة هى   

وشعورها بالرضا عن حياتها وتحمل مسئوليتها لعملها وقدرتها على اتخاذ القرارات دون مساعدة 
بالدرجة التي تحصل  إجرائياوتعرف خرين مع استعدادها التام لتحمل نتائج عملها. من الآ
  (.العاملة على مقياس الدافعية للانجاز المستخدم في الدراسة الحالية )إعداد الباحثة المرأة عليها 

 محددات الدراسة :     
بين  نعمارهأ ة تراوحت ة عاملأ ( امر 350تكونت عينة الدراسة الحالية من):  المحددات البشرية

-(131المدرسة )-(120الادراية)، حيث تم تحديد نوع العمل بواقع)( عاماً 30-55)
 الأرملة(،و 207(، المتزوجة)92)العزباء ) بواقع ((، وبالنسبة للحالة الاجتماعية99)الممرضة

 ((.31(،المطلقة )20)
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نات من محافظة الدقهلية تم تطبيق أدوات الدراسة الحالية على عي: المحددات المكانية  
 ومحافظة الشرقية.
  م.2023أدوات الدراسة عام  : تم تطبيقالمحددات الزمنية 

 الإطار النظري :
  :Mindfulness اليقظة العقلية

فى ا الأخذ بهو  على مشاعره بصورة متوازنة الاسمرارتعبر اليقظة العقلية عن ميل الفرد إلى 
استخدام الفضول مع شعر فيها بمشاعر الفشل وخيبة الأمل حرجة أو المؤلمة التى يالمواقف ال

وتوجد تعريفات  (.5 : 2017العاسمي،المتوازنة ) هوالانفتاح كطريقة فى الوصول لمشاعر 
 كثيرة لليقظة العقلية نذكر منها ما يلي : 

الفرد بالتجربة وعى اليقظة العقلية بأنها هى ( Jennings & Jenings,2013يعرف)
  أحكام.هذه اللحظة بدون اصدار هي بكما  هبل نفسوتقالحالية 

(أن اليقظة العقلية هي حالة من الوعي Williams&Kabat-Zinn,2013, 28يرى )و 
بالخبرة فى لحظة حدوثها دون إصدار أحكام تقييمية عليها سواء من الشخص ذاته أو من 

 الآخرين بطريقة ارادية.
أنها هى مجموعة واسعة من التطبيقات العلمية ( اليقظة العقلية ب Hassed ,2016عرف )يو  

الصحة العقلية وتحسين الصحة الجسمية والتطور و والعملية التى  تشتمل على تحسين التواصل 
 داء.العاطفي وتعزيز التعلم والأ

هى حالة من الوعي الكامل للمواقف والخبرات  ( اليقظة العقلية بأنها2018محمد )وتعرف 
 على الفرد التعايش معها وقبولها . يتحتماصدار أي أحكام، بل  والتجارب الحالية دون 

الحاضر  يالنفس يحالة من الوعهى اليقظة العقلية أن ( 22: 2020بهنساوى ) ويرى 
بالملاحظة التفصيلية للمنبهات الخارجية والداخلية عند ظهورها، والمعتمدة على الممارسات 

الحاضر فى  يمن خلال الانتباه القصد المنشأي وسمات الشخصية التى تعزز هذا الوع
لعواطفه أو افكاره  مرتفع يعلى الحفاظ على ممارسة عدم الحكم بوعه تساعدو ، الحالية اللحظة

 أو تجاربه لحظة بلحظة.
تركيز في اللحظة نها قدرة الفرد على الأاليقظة العقلية ب(127: 2020عبدالرحمن) وتعرف  

لأحداث الخارجية ملاحظة الخبرات وامع  اضرحبوعي في الوقت ال الحاضرة والتصرف
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القدرة مع  داخلية،ال هعلى الوصف الدقيق لما يشعر به من أفكار ومشاعر ته قدر والمحيطة به، و 
 بمستقبلهعلى التنبؤ ه معرفة الصواب من الخطأ مما يساعدو المختلفة ء اعلى التمييز بين الأشي

 وتقنين الحاضر لتحسين الأداء الوظيفي للفرد.
قدرة الفرد على التركيز  بأنها هىالتي تناولت اليقظة العقلية  ةتضح من التعريفات السابقيو   

و السلب أبالايجاب  احكمه عليه صدوروالانتباه على الخبرات الحاضرة وعدم تسرعه في  
 .لها مناسبة واقعي وقدرته على تكوين استجابه توافقيةالشكل الحتى يتمكن من رؤيتها ب

على مراقبة  العاملة المرأة قدرة بأنهاهى  في الدراسة الحالية الباحثة اليقظة العقلية وتعرف   
خرين وقدرتها على حل حركاتها ومشاعرها ووعيها بتصرفاتها وانفعالاتها عند تعاملها مع الآ

  فكار الجديدة .في عملها وقدرتها على التنظيم والابداع وابتكار الأ ةالمواقف الصعب
 لليقظة العقلية فوائد تتضح فيما يلي: : ظة العقليةفوائد اليق

فعند تركيز الانتباه يكتسب الفرد ، المستمر التركيزالقدرة على تمنح اليقظة العقلية الفرد -1
 الناتجفالتركيز المختلفة ، الثقة والقوة والسيطرة فى جميع جوانب الحياة ومجالاتها من  الكثير

 . للفرد المهني الاداءوى من مستيحسن  عن اليقظة العقلية
يسهل الانفتاح على الخبرات  يتحسن اليقظة العقلية من شعور الفرد بالتماسك لأن الوع -2

  .لديه أيضاً  والإحساس بها، بالإضافة إلى أنها تعزز من معنى الحياة
القدرة على إدارة البيئة المحيطة من خلال تعزيز من خلال وذلك بالمرونة تعزيز الشعور  -3

 (   (Weissbecker,et al ,2002  ابات الكيفية لمواجهة الضغوط .الاستج
منها تعزيز الشعور بالقدرة على إدارة البيئة كثيرة وترى الباحثة أن لليقظة العقلية فوائد   

لمواجهة الصغوط ، لأن الوعي المناسبة المحيطة من خلال تعزيز الاستجابات الكيفية 
داء فى ات والاحساس بها وهذا يحسن من مستويات الأيسهل الانفتاح على الخبر  بالتصرف

 .  العمل
 Professional competence :الكفاءة المهنية

مقدار ما يحرزه الشخص من مهارات ومعرفة وقناعات تمكنه من  تعبر الكفاءة المهنية عن  
نية ويوجد تعريفات للكفاءة المه (.129:  2000)كرم ،مرتبط بوظيفة منوطة بهال هداء عملأ

 نذكر منها ما يلى :  
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شتمل على استخدام يمفهوم عام بأنها هى الكفاءة المهنية ( 224: 2006،ي)حنفيعرف
على  وتشملداخل مجاله المهني،  حديثهوالمهارات فى وضعيات للفرد المعارف الشخصية 

تكار شطة الغير عادية والابنمع الأالمناسب تنظيم العمل وتخطيطه وكذلك القدرة على التكيف 
 . دارة والمواطنينيضاً المزايا الفردية الضرورية للتعامل مع الأأوتتضمن الكفاءة 

ساسية التى تتعلق بالمهارات والقدرات ( بأنها السمات الأBoyatzis, 2011ويعرفها )
 .التى توجد لدى الفرد المتنوعة والخبرات

قدرات والمهارات اللازمة أن الكفاءة المهنية هى عبارة عن ال(Byrd & Hayes, 2012ويرى)
 . التامة في العلاقات الفعالة مع الشعور بالمسؤوليةللأداء العمل ودعم النجاح 

 الكفاءة المهنية بأنها هي مجموعة من المهارات المعرفية( 22:  2012عبد القادر) يعرفو 
من فرد الالتي تمكن  ةوالتصرفات الاجتماعية الوجدانية أو المهارات النفس حركي المتعددة
 وظيفة على أكمل وجه.الممارسة 

 ومعلوماته الكفاءة المهنية هى قدرة الفرد على استعمال مهاراتهأن  (3: 2021الجندي)وترى  
عمال، وتتم ملاحظتها جل ممارسة وظيفة وفقاً لمتطلبات محددة في عالم الأأومؤهلاته من 

من تضح يو                         .الموافقةيداني والذي يعطي لها صفة من خلال العمل الم
المهارات والمعارف والخبرات التى تعكس سلوك  أن الكفاءة المهنية تعنى السابقة التعريفات

   فعاله وتصرفاته المهنية.أوالتى تظهر فى  الفردداء أ
هى مجموعة من المهارات بأنها وتعرف الباحثة الكفاءة المهنية في الدراسة الحالية   

على أداء عملها بكفاءة وتتمثل في كفاءتها العاملة  المرأة لاتجاهات التى تساعد والمعارف وا
 لممارسة وظيفتهادائية ومعرفة الوسائل التكنولوجية الحديثة لشخصية والمعرفية والوجدانية والآا

                                                              فضل.الوجه الأعلى 
 ية والكفاءة المهنية :اليقظة العقل

حيث تعد لليقظة العقلية أهمية كبيرة حيث يسيتخدمها الأفراد لمواجهة الظروف الصعبة لديهم   
، فتمتعهم باليقظة العقلية يساعدهم المجالاتجميع  فىوالعاملون  للمرأة العاملةيمكن تقديمها 

صراعات  نفسية والتعامل مععلى إدارة الاجهاد في العمل والحد من الضيق وتحسين المرونة ال
 Chang ،)(,2018Harrington). العمل مما يجعلهم يحققون الكفاءة المهنية في عملهم

2019Stone,& .) 
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على الرضا  حيث توثر ايجابياً  عاملون مرأة العاملة والللدى ا كبيرةأهمية ولليقظة العقلية   
وتستخدم  .Im Choi&Ko,2015)) العمل وتحسين الكفاءه المهنية لديهم ةالوظيفي وجود

الوجدانية،  اباحتياجاته الاهتمامهالعاملة  المرأة ها استراتيجية صحية تمارساليقظة العقلية ك
على  ابالاضافة إلى قدرته،  بأفضل صورة هاوعواطفالمختلفة  اعلى فهم مشاعرهها وتساعد

  David,et)سة مهنتهاأثناء ممار  كيفية مواجهة السلوكيات السلبية وخلق بيئة عملية ايجايبة
2009,  al.) 

  Achievement Motivation:الدافعية للانجاز 
خيرة تمثل دافعية الانجاز جانباً هاماً في نظام الدوافع الانسانية التى برزت في السنوات الأ  

، ولقيت دافعية الانجاز المتعددة  كأحد الظواهر المميزة للدراسة والبحث في ديناميات الشخصية
اماً بالغاً من جانب علماء النفس حتى صار البحث في هذا الميدان من المعالم المميزة  اهتم

.ويوجد تعريفات عديدة للدافعية للانجاز نذكر (6: 2008، أحمدللفكر السيكولوجي المعاصر)
 منها مايلى :

ي حمل مسئوليته والسعلت استعداد الفردالدافعية للانجاز بأنها  (96: 2000خليفة) يعرف  
شعوره وكذلك  للتغلب على المشكلات والعقبات التي تواجه ومثابرتههدافه أ لتحقيق نحو التفوق 

 الزمن والتخطيط للمستقبل. ةهميأب
والتغلب في القيام بعمل والنجاح فيه الفرد رغبة أن الدافعية للانجاز هى (2008غباري)ويرى  

 .وحلها التى تواجه المشكلات على
الدافعية للانجاز بأنها عبارة عن دافع مرتب مكون من  (38:  2008) أبو حليمةيعرف و  

مختلفة  لتحقيق ال هعدة دوافع خارجية وداخلية تؤثر على سلوك الفرد وتوجهه وتنشطه في مواقف
 فه .اهدأ 

الفرد في نجاحه  ةثقهى  للانجاز ةالدافعي (أن&Christy,Aloysius 2012,4ويرى)   
 .هعملفي  ةلوظيفي وقدرته على القيام بالمهام الصعبمن خلال مثابرته والتزامه ا

محاولات الفرد لتحقيق هى (الدافعية للانجاز بأنها Weisman, 2016,16يعرف)و    
 النجاح وفقاً لمعايير النجاح المتعارف عليها في بيئة الفرد وثقافته ومجتمعه الذي يعيش فيه.
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 رغبة  هىللانجاز  ةالدافعيأن  (61:  2018أمين)( في  1991فاروق عبد الفتاح) ويري  
 هلنجاحسلوك ويعتبر من المكونات الهامة نحو ال هفي تحقيق النجاح وهدف ذاتي يوجهالفرد 

 .لديه يةبالنفس والاستقلال ةكما يرتبط ايجابيا بالثق
 إلىرغبة الفرد فى الوصول ن الدافعية للانجاز تعبر عن أ تضح من التعريفات السابقةيو   

 . اثناء عمله التى تواجهقيق النجاح والتفوق والتغلب على العقبات والصعوبات الهدف وتح
زالة إالعاملة على  المرأة قدرة  بأنها هى في الدراسة الحالية وتعرف الباحثة الدافعية للانجاز   

العقبات التى تواجهها وثقتها بنفسها وامكانياتها الشخصية وشعورها بالرضا عن حياتها وتحمل 
خرين مع استعدادها التام يتها لعملها وقدرتها على اتخاذ القرارات دون مساعدة من الآمسئول

 لتحمل نتائج عملها .
 مكونات الدافعية للانجاز:

بمعنى أن يحاول اشباح حاجاته وذلك الحافز المعرفي: يمثل حالة انشغال الفرد بالعمل  -1
 على انجاز مهامه .                      هفي كونها تعين من الفهم والمعرفة وتكمن مكافأة اكتشاف معرفة جديدة

بسعى الفرد للحصول على التقدير والاعتراف باستخدام هذا الدافع دافع الانتماء: ويتحدد  -2
والمؤسسات التعليمية كمصدر رئيسي المهم  نجاحه العملي والعلمي إلى جانب دور الوالدين 

  (72:  2012)خليفة، يهم في تكوين شخصيته.  لاشباع دافع الانتماء التي يعتمد عل
 اليقظة العقلية والدافعية للانجاز  

تعد اليقظة العقلية عملية حيوية وأحد المتطلبات الأساسية للكثير من العمليات العقلية   
 ةحيث تشير اليقظة العقلية إلى التخصص الدقيق للافكار الايجابي كالادراك والتفكير والتذكر،

للمرأة العاملة داء الوظيفي في السياق الذي تحدث فيه بهدف الاستفسار بها والأ مهايوتقس
 الشخصية موتوقعاته همثر بقدراتأواليقظة العقلية تت، من خلال التفاعل الاجتماعي العاملون و 

 من المفاهيم اليقظة العقلية أصبحتوقد  .(Alter,2012) والقدرة على الانجاز مودافعيته
بالدافعية التنظيم المرتبط و والانفتاح عليها  والافكارمشاعر ال ةتساعد على مراقب التي الأساسية

وهذا ما أكدته نتائج العديد من  لانجاز وعدم التسرع في اطلاق الاحكام على الأمورل
2011Howell&Buro, (،)2015Akin, &Akin(،) Broug,etالدراسات)

2020al,(،)347, 2012Allen &kiburz,،) ( 2019Ruch , Pang &.) 
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 الدراسات سابقة : 
 العاملة . المرأةاليقظة العقلية لدى المحور الأول : دراسات تناولت 

فاعلية برنامج قائم على اليقظة  التعرف على إلى ((Bazarko,et al ,2013هدفت دراسة
نة تكونت عيللمرأة العاملة)الممرضات(، الجسدية والرفاهية النفسية  العقلية لتحسين الصحة

إلى فاعلية البرنامح فى تحسين الصحة الجسدية نتائجها توصلت ،و ممرضة  (36من) الدراسة
 .المجموعة التجريبية عن الضابطة أفرادوانخفاض الاجهاد لدى 

بدراسة تناولت فحص تأثير طبيعة الوظيفة على  (Aldrin & Merdiaty,2019)وقام 
 (205، تكونت عينة الدراسة من) سيطو  مع اليقظة العقلية كمتغير الانخراط فى العمل

 مباشر تأثير وأكدت نتائج الدراسة عدم وجود. العاملون  من (100( امرأة عاملة ،)96بمعدل)
العمل، وجود دور كبير لليقظة العقلية فى طبيعة الوظيفة  في المشاركة على الوظائف لطبيعة

 والانخراط فى العمل.
التعرف على مستوى اليقظة العقلية لدى أعوان  بدراسة تناولت (2019سعيدان )وقامت   

عن الفروق وفقا لمتغيرات السن، الأقدمية، المستوى التعليمي، الحالة  الأمن، وكذلك الكشف
أن  ، وأظهرت نتائج الدراسةمنالأعون من أ ( 120الاجتماعية، وتكونت عينة الدراسة من )

 السن اتة إحصائية تبعا لمتغير فروق ذات دلال قظة العقلية متوسط وعدم وجودمستوي الي
 الحالة الاجتماعية.والاقدمية والمستوى التعليمي و 

التعرف على العلاقة بين اليقظة العقلية والمرونة  دراسة تناولت (2020عبدالرحمن) وأجرت 
وتكونت عينة الدراسة  من موظفي الدولة، النفسية والرضا الوظيفي لدى عينة من العاملون 

وجود علاقة ارتباطية موجبة بين  إلى، وقد توصلت نتائج الدراسة املةوع عامل (300من)
يضا عن وجود فروق دالة أسفرت نتائجها أاليقظة العقلية والمرونة النفسية والرضا الوظيفي، و 

                                                                    .    احصائياً في اليقظة العقلية والمرونة النفسية والرضا الوظيفي لصالح الذكور في التعليم العالي
مستوى الضغوط النفسية ومستوى اليقظة  علىالتعرف بدراسة تناولت  (2021) يوسفوقام  

 ،من العاملات وغير العاملات( زوجة 52، وتكونت العينة من )ءزوجات الشهدا لدىالعقلية 
طية سالبة ذات دلالة إحصائية بين الضغوط وجود علاقة ارتباوتوصلت نتائج الدراسة إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مقياس و ، أفراد العينةالنفسية واليقظة العقلية لدى 

وجود فروق  متغير العمل،لبين متوسطات درجات أفراد عينة البحث تبعا  الضغوط النفسية
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ت درجات أفراد عينة البحث تبعا بين متوسطا اليقظة العقليةذات دلالة إحصائية على مقياس 
 متغير مكان السكن ومتغير العمل ومستوى التعليم .                      

 العاملة المرأةاليقظة العقلية والكفاءة المهنية لدى المحور الثاني : دراسات تناولت 
إلى التعرف على فاعلية برنامج قائم على اليقظة  Pang&Ruch,2019) هدفت دراسة)

للمرأة العاملة  )أحد أبعاد الكفاءة المهنية( والرضا الوظيفي  قلية لتحسين الكفاءة الشخصيةالع
 البرنامج أن نتائج الدراسة وأظهرت( عاملًا وعاملة، 63، تكونت عينة الدراسة من ) لعاملون وا

مهام ال وأداء الوظيفي الرضا وزيادة ، الملحوظ التوتر وتقليل الرفاهية زيادة في فعالًا  كان
 . بكفاءة

فاعلية برنامج قائم على اليقظة العقلية التعرف على  (Ducar,et al ,2020وحاولت دراسة)
وتكونت عينة للمرأة العاملة)المرضات(،فى الحد من الضغوط المدركة وتحسين الكفاءة المهنية 

 دراسةوتوصلت نتائج السابيع، أ(8) على البرنامج لمدة همتم تدريب ممرضة (15الدراسة من)
الاجهاد وتعزيز المرونة  وتقليلإلى أن البرنامج كان له أثر فعال فى الحد من الضغوط المدركة 

 .  لدى أفراد المجموعة التجريبية عن الضابطة  وتحسين الكفاءة المهنيةالنفسية 
لرضا الوظيفي ( دراسة تناولت العوامل التي تؤثر على اIm Choi & Ko,2015وأجرى)

 المرأة ، وتوصلت نتائجها إلى أن ( ممرضة330كونت عينة الدراسة من)، تعاملةال المرأة لدى 
 ايمكنهو  العاملة تمتع بمستوى عالي من اليقظة العقلية وتصبح أكثر مقاومة لضغوط العمل

وهذا يعمل على  ةللغاي العمل في بيئات مجهدة وضاغطةصعوبات سرع من أالتعافي بشكل 
 . بالرضا الوظيفيوشعورها  رفع كفائتها المهنية

دور اليقظة العقلية في دراسة تناولت التعرف على ب( Janssen,et al,2020) وقاموا 
العاملة)الممرضات(، تكونت عينة  المرأة الرفاهية ومواجهة ضغوط العمل والرضا الوظيفي لدى 

ممرضة، وأظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ايجابية بين مواجهة ضغوط  (211الدراسة من)
العمل وبين الرفاهية والرضا الوظيفي، وأشارت نتائجها إلى أن اليقظة العقلية هي المسئولة 

في  وأكدت على تعزيز اليقظة ،واجهة ضغوط العمل والرضا الوظيفيعن العلاقات بين م
 مما يحققون كفاءتهم المهنية في عملهن. الوظيفي بالرضا العمل وجعلهم يتمتعون  فى الانخراط
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 الث : دراسات تناولت اليقظة العقلية والدافعية للانجاز المحور الث
برنامج قائم على إلى التعرف على فاعلية  ),2019Bargamadi & Yamin)هدفت دراسة 

والتنظيم الذاتي الأكاديمي والدافعية للانجاز لطلاب لة الذاكرة العاملتنمية اليقظة العقلية 
طالبا، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن تدريب ( 45)تكونت عينة الدراسة منو المدارس الثانوية 

من الرفاهية الأكاديمية والتنظيم الذاتي والدافعية  يزيدوتدريب الذاكرة العاملة  العقليةاليقظة 
 يهم.للانجاز لد

 ( التعرف على فاعلية برنامج لتنميةSuleiman&Martos,et al ,2020وحاولت دراسة)
ممرضة، وتوصلت نتائجها  (632من) رأة العاملة، تكونت العينةالاجهاد للم على اليقظة العقلية

 الجسم تدريب خلال وذلك من الاجهاد مستويات يقلل من القائم على اليقظة إلى أن التدريب
عليها، وينتج عن هذا تأثير  والتغلب الشديد الانفعالي التأثير ذات قفالمو  مع والتعامل والعقل،
 للإنجازات والوصول إلى مستوى مرتفع من الدافعية لحياةا ونوعية الرفاهية على إيجابي

             .الشخصية لديهن
دافعية للانجاز الالتعرف على اليقظة العقلية وعلاقتها ب تناولت بدراسة (2020محمد)وقام 

طالبة  (220وقلق الاختبار والمعدل التراكمي لطالبات الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من)
إلى  وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين اليقظة العقلية ودافعية للانجاز ها ،توصلت نتائج

 .وقلق الاختبار دالة احصائية بين اليقظة العقليةوجود علاقة سالبة ، والمعدل التراكمي للطالبات
( دراسة تناولت تأثير اليقظة العقلية على الدافعية للانجاز Ataei,et al ,2020وأجرى )

( طالبا وطالبة تم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبية 80، تكونت عينة الدراسة من)لدى الطلاب
وضابطة ، توصلت نتائج الدراسة إلى أن ممارسة اليقظة العقلية كان لها تأثير كبير في زيادة 

 الدافعية للانجاز لدى أفراد المجموعة التجريبية عن الضابطة.
 تعقيب على الدراسات السابقة : 

لعرض السابق للدراسات السابقة نجد بعض النقاط التي استطاعت الباحثة الاستفادة من خلال ا
 منها :

اليقظة العقلية لها تأثير كبير فى تعزيز المرونة النفسية وتحسين الدراسات على أن  أوضحت-1
يجة العاملة حيث تمنحها القدرة على التعامل مع المواقف بايجابية كنت المرأة الكفاءة المهنية لدى 

 .(Im Choi & Ko,2015 ،)(Ducar,et al ,2020دراسة  )



 
 

 

 

) 116) 

 د/مها ابراهيم محمد عثمان

  

 

 ٢٠٢٣ ، إبريل٣ج ٧٤مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

حيث حفزت الأفراد على دافعيتهم للانجاز  اليقظة العقليةأكدت بعض الدراسات على أهمية -2
 Bargamadi & Yamin(، (2020Ataei,et al ,.),2019 أداءهم العملي )وتحسين 

لية وفقاً الحالة الاجتماعية ومتغير وجود فروق فى اليقظة العق علىنتائج الدراسات  اتفقت-3
 العمل والدرجة الوظيفية.

استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في تحديد مشكلة الدراسة وتساؤلاتها واختيار المنهج -4
 المناسب وكذلك في إعداد مقاييس الدراسة الحالية مع الاستفادة في مناقشة نتائجها.

للباحثة ندرة الدراسات العربية   تبينالسابقة ومراجعتها، من خلال الاستفادة من الدراسات -5
 المرأة اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز لدى والأجنبية التي تناولت 

العاملة فى ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية وهو ما يدعم الدراسة الحالية في تناولها لهذه 
 المتغيرات.

 الحالية من الدراسات السابقة : موقع الدراسة
العاملة  المرأة الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة فى تناولها لعينتها متمثلة فى  اختلفت-1

 وتمتعها بمهارات اليقظة العقلية التى تحقق كفاءتها المهنية ودافعيتها للانجاز فى عملها.
الدافعية -الكفاءة المهنية–يقظة العقلية ندرة الدراسات التى جمعت متغيرات البحث الثلاثة )ال-2

 العاملة . المرأة للانجاز( لدى 
 قامت الباحثة بإعداد مقاييس لمتغيرات الدراسة نظرا لعدم توافرها للمرأة العاملة .-3
-العاملة وفقاً لمتغيري)نوع العمل  المرأة قامت الباحثة بعمل فروق فى اليقظة العقلية لدى -4

 لدى عينة الدراسة.الحالة الاجتماعية( 
 فروض الدراسة: 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في مقياس  -1
 اليقظة العقلية وبين درجاتهم على مقياس الكفاءة المهنية. 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة في مقياس  -2
 لى مقياس الدافعية للانجاز. اليقظة العقلية وبين درجاتهم ع

بين متوسطات درجات أفراد العينة في مقياس اليقظة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية -3
نوع  ،(مطلقة-أرملة  -عزباء–متزوجة ) الحالة الاجتماعية ي لمتغير  تبعاً  العقلية
 .(ادارية-ممرضة  –مدرسة ) العمل



 م
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

لدى أفراد  من خلال اليقظة العقليةوالدافعية للانجاز  بالكفاءة المهنية يمكن التنبؤ -4
 العينة الكلية.

:اعتمدت الباحثة علي المنهج الارتباطي الفارق للتعرف علي العلاقات بين ولًا: منهج الدراسةأ
 متغيرات الدراسة والفروق فيها تبعا لمتغيرات نوع العمل والحالة الاجتماعية.

     ثانيا :إجراءات الدراسة 
  عينة الدراسة : 
-30( امرأة عاملة تراوحت أعمارهن بين)150: تكونت من)نة الدراسةةةةةةة الاسةةةةةةتطلا يةعي-

 (.3.68(،وانحراف معياري قدرة )41.20( بمتوسط قدرة )55
-30ممن تراوحت أعمارهن بين)امرأة عاملة ( 350: تكونت من)عينة الدراسةةةةة الأسةةةةاسةةةةية

يارهن من جامعة الأزهر تم اخت (،3.27( وانحراف معياري )42.30( سنة بمتوسط قدرة )55
 - المعهد الازهري  –كلية التجارة( بمحافظة الدقهلية ،)المدارس-كلية الدراسااااااااات الانسااااااااانية )

وضااح توزيع عينة ، والجدول التالي الوحدات الصااحية( بمحافظة الشاارقية –مسااتشاافى الأحرار 
 الدراسة الأساسية.

 (350ت الدىموجرافية للدراسة )ن=( يبين توزيع أفراد العينة وفقا للمتغيرا1جدول )     

 ثالثا: أدوات الدراسة : تكونت أدوات الدراسة من :
 باحثة(.العاملة)إعداد ال المرأة مقياس اليقظة العقلية لدى -1
 العاملة)إعداد الباحثة (. المرأة ى مقياس الكفاءة المهنية لد -2

 المتغيرات

كلية 
الدراسات 
 الانسانية
 

كلية 
 التجارة

المعهد 
 الأزهري 
 -)ابتدائي
-اعدادي
 ثانوي(

مستشفى 
 الاحرار

الوحدات 
الصحية 
)غزالة 
 الجزيرة(

 المدرسة
)الابتدائية 
 الاعداداية(

 المجموع

 نوع العمل
 50 - - 81 - - مدرسة

 - 23 74 - - 2 ممرضة 350
 10 12 12 47 18 21 ادارية

الحالة 
 الاجتما ية

 عزباء
 

- - 23 44 14 11 350 

 متزوجة
 
 

22 15 16 57 35 62 
 مطلقة
 
 
 
 

1 2 6 13 5 4 
 2 3 8 6 1 - أرملة
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 العاملة)إعداد الباحثة(. المرأة مقياس الدافعية للانجاز لدى  -3
 (إعداد الباحثةالعاملة ) المرأة أولا: مقياس اليقظة العقلية لدى 

اسب مع خصائص عينة اليقظة العقلية لقلة الدراسات التي تناولتها وليتنمقياس تم اعداد 
 الدراسة الحالية من خلال الخطوات التالية :

  العاملة. المرأة : قياس درجة اليقظة العقلية لدى  الهدف من المقياس
مراجعة التراث السيكولوجي والدراسات العربية والأجنبية التي تناولت اليقظة العقلية والاطلاع  -

محمد  (،Opelt&Schwinger,2020) على بعض المقاييس التي أعدت لقياسه كمقياس
 ،Allen & Kiburz, 2012))، ودراسة(2017اسماعيل )(،2019سعيدان )(،2018)

 . ),2013Mrazek,et al(دراسة 
تم عرض المقياس في صورته المبدئية على عدد من المحكمين في مجال علم النفس  -

تعديل بعض العبارات  والصحة النفسية وتم عمل التعديلات التي أوصى بها المحكمون من
ربعة عبارات بحيث تتناسب مع عينة الدراسة الحالية وبذلك أصبحت عبارات المقياس أوحذف 

(عبارة موزعة على أبعاد المقياس، وتشير الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مستوى 30النهائية )
قلية لديها، اليقظة العقلية للمرأة العاملة والدرجة المنخفضة عن انخفاض مستوى اليقظة الع

 لأبعاد المقياس كما يلي: الاجرائيالباحثة بتحديد التعريف  وقامت
العاملة لمشاعرها وتصرفاتها وانفعالاتها عند  المرأة : يقصد به مراقبة البعد الأول:المراقبة
 (.28، 17،21،25، 13، 9، 5، 1وأرقام عبارته هى)، تعاملها مع الآخرين 
التعبير بالكلام عن مشاعرها وآراءها  العاملة على المرأة قدرة : يقصد به  البعد الثاني:الوصف

،  14،  10، 6، 2وأرقام عباراته هى)، وتوقعاتها بالكلمات المناسبة وعن تجاربها المهنية 
18 ،22  ،26 ،29.) 

العاملة بتصرفاتها   المرأة : يقصد به وعي  البعد الثالث :التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة
، 15،19،23،  11، 7، 3درتها على التركيز بصورة دائمة في الوقت الحاضر )في العمل وق

27 ،30 .) 
العاملة علي الوعي بالنظام في حلها  المرأة : يقصد به قدرة  البعد الرابع: التنظيم والابدا ية
 16،20،  12، 8،  4الجديدة في عملها وأرقام عباراته هى ) للمواقف الصعبة وابتكار الافكار

،24). 
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

تم وضع مفتاح لتصحيح المقياس على أساس اختيار أحد البدائل من ثلاثة)غالباً، أحياناً، *
( لعبارات 3،  2، 1)،( للعبارات الايجايبة1، 2، 3نادراً( وتتدرج الاجابة على الثلاثة بدائل)

                                                                            ( درجة.     90-30السلبية وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس)
 الخصائص السيكومترية للمقياس :

 : صدق ال
(من بعض عاملات 150تم حساب الصدق العاملي بأخذ عينة مكونة من) الصدق العاملي :  

الدولة، وقد تأكدت الباحثة من صلاحية المصفوفة من خلال تفحص قيمة محدد المصفوفة 
( كما بلغت قيمة مؤشر 0.001( وهى تزيد عن الحد الأدنى المقبول )2.287والذى بلغ )

(KMO )Kaiser-Meyer Oklin ( وهى تزيد 0.868للكشف عن مدى كفاية حجم العينة )
كما تم التأكد من )0.50عن الحد الأدنى المقبول لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وهو )

حيث كان دال  Bartlett's testبار بارتليت ملائمة المصفوفة للتحليل العاملي بحساب اخت
(. وبعد التأكد من ملائمة البيانات لأسلوب التحليل العاملي تم 0.01إحصائياً عند مستوى )

 Principal( PCAإخضاع مصفوفة الارتباط لأسلوب تحليل المكونات الأساسية )
Components Analysis  يقة الفاريماكس وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام طر

Varimax (عوامل تزيد قيمة جذورها الكامنة عن 4،وقد أسفر التحليل العاملي عن وجود)
 الواحد الصحيح بحسب معيار كايزر 
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 المكونات المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس اليقظة العقلية. ( تشبعات2ووضح جدول)
رقم 
 العبارة

 ويرالعوامل المستخرجة بعد التد

 قيم الشيوع الرابع الثالث الثاني الأول

1 0.960    0.944 

5 0.802    0.724 

9 0.881    0.784 

13 0.856    0.754 

17 0.855    0.769 

21 0.846    0.725 

24 0.966    0.958 

27 0.941    0.911 

2  0.947   0.908 

6  0.699   0.520 

10  0.966   0.949 

14  0.929   0.885 

18  0.756   0.581 

22  0.933   0.897 

25  0.923   0.861 

28  0.882   0.808 

3   0.792  0.630 

6   0.805  0.672 

11   0.971  0.961 

15   0.836  0.707 

19   0.839  0.713 

23   0.849  0.780 

26   0.816  0.730 

29   0.621  0.391 

4    0.729 0.627 

8    0.770 0.645 

12    0.793 0.649 

16    0.913 0.837 

20    0.885 0.790 

30    0.787 0.635 

الجذر 

 الكامن
6.619 6.415 5.582 4.127 

 الاجمالي

نسبة 
 التباين

22.062 21.382 18.606 13.756 
75.805 

وقد فسااااااارت  أربعة من العوامل جميعها تنتمى لعبارات المقياس ( وجود2اتضاااااااح من الجدول)
( وهي نسااااااابة تباين كبيرة تعكس أن هذه العوامل 75.805هذه العوامل الأربعة نسااااااابة تباين) 

جتمعة تفسااااار نسااااابة كبيرة من التباين في المقياس وتؤكد هذه النتيجة على الصااااادق العاملي م



 م
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للمقياااس حيااث تشاااااااااااااابعاات العبااارات على العواماال التي تنتمي إليهااا وهو مااا يعزز الثقااة فى 
 .المقياس
: قامت الباحثة بحساب معامل ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا لكرونباخ وطريقة الثبات

 النصفية  والجدول التالي وضح معاملات ثبات أبعاد المقياس والدرجة الكلية.  التجزئة 
لفا كرونباخ وطريقة التجزئة أ( معامل ثبات مقياس اليقظة العقلية بطريقة 3جدول)  

                                (150النصفية)ن=

أن معاملات ثبات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية مرتفعة ( 3اتضةةةةةةةةح من الجدول ) 
 .                          يعزز الثقة في المقياس لاستخدامه في الدراسة الحاليةوجميعها دالة إحصائياً وهو ما 

قامت الباحثة بحسااااااااااااااب معامل ارتباط درجة كل عبارة بالمجموع الكلي الاتسةةةةةةةةاق الداخلي :
لعبارات كل بعد، وبين الجدول التالي معاملات الاتسااااااااااااااااق الداخلي لعبارات مقياس اليقظة 

 العقلية. 
لمقياس اليقظة عاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد م (4جدول )
 (150)ن=العقلية

 0,159 ≤0.05 وعند مستوي 0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى   

 طريقة التجزئة النصفية لكرونباخ   -معامل ألفا أبعاد المقياس

 0.729 0.769 المراقبة

 0.743 0.758 الوصف

 0.739 0.739 التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة  

 0.748 0.753 التنظيم والابداعية

 0.762 0.872 الدرجة الكلية

التصرف بوعي في  الوصف المراقبة
 اللحظة الحاضرة

 التنظيم والابداعية

معامل  م
 الارتباط

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.564* 2 0.614** 3 0.645** 4 0.614** 

5 0.621** 6 0.522** 6 0.424** 8 0.522** 

9 0.637** 10 0.514** 11 0.485** 12 0.514** 

13 0.512** 14 0.624** 15 0.478** 16 0.624** 

17 0.621** 18 0.587** 19 0.563** 20 0.587** 

21 0.578** 22 0.631** 23 0.635** 30 0.529** 

24 0.797** 25 0.745** 26 0.512**   

27 0.587** 28 0.640** 29 0.478**   
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( أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 4اتضح من الجدول )
 ( وبالتالي فهي مقبولة.                                                                         0.01)
امت الباحثة بحسااااااااااب الاتسااااااااااق الداخلي لعبارات المقياس وذلك عن طريق حسااااااااااب كما ق-

 معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس والجدول التالي وضح ذلك :
لمقياس اليقظة  (معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد  5جدول )

 (150)ن=العقلية

 0,159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01ط دال عند مستوى معامل الارتبا
( 0.01(أن جميع معاملات الارتباط دالة احصائيا عند مستوى دلالة )5اتضح من الجدول)

 قياس على درجة مرتفعة من الصدق. وهو ما يشير إلى أن الم
 العاملة) إعداد الباحثة ( المرأةدى مقياس الكفاءة المهنية ل ثانيا : 
تم تصميم مقياس الكفاءة المهنية لقلة الدراسات التي تناولتها ولكى يتناسب مع خصائص   

 عينة الدراسة الحالية من خلال الخطوات التالية :
 العاملة.  المرأة لدى  المهنيةقياس درجة الكفاءة :  الهدف من المقياس

ة التي تناولت الكفاءة المهنية مراجعة التراث السيكولوجي والدراسات السابقة العربية والأجنبي-
 والاطلاع على بعض المقاييس التي أعدت لقياسه كمقياس

 ,Pidgeon) ،(2015(،)قاسم؛الهران،2017الكندري)(،2019 يسى)،(2021الجندي)
et al,2014) 

تمت الاستفادة من الدراسات السابقة والمقاييس في تحديد أبعاد المقياس وصياغة عباراتها  - 
مع التعريف الاجرائي الذى وضعته الباحثة وقامت بتحديد التعريف الاجرائي لأبعاد  والتي تتفق

                                                         المقياس كما يلي:

التصرف بوعي  الوصف اقبةالمر الأبعاد
في اللحظة 

 الحاضرة

التنظيم 
 والابداعية

  - - - المراقبة

  - - **0.639 الوصف

  - **0.498 **0.741 التصرف بوعي في اللحظة الحاضرة  

 - **0.624 **0.578 **0.638 التنظيم والابداعية

 **0.639 **0.635 **0.638 **0.775 الدرجة الكلية



 م

 

 

) 123) 

 ٢٠٢٣ ، إبريل٣ج ٧٤مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

العاملة على حل المشكلات واتخاذ  المرأة قدرة يقصد به  :الكفاءة الشخصية ول:البعد الأ 
 وأرقام عبارته مع زملائها بطرق مناسبة وشعورها بالرضا عن عملها القرارات الصائبة وتعاملها

                                        (. 28، 25، 21  ،17، 13،9،5، 1هى) 
داء لأ لمعرفة والمهاراتا العاملة على المرأة قدرة : يقصد به الثاني: الكفاءة المعرفية البعد

(. 29،26، 22، 18، 14، 10، 6، 2هي) عباراته وأرقام،  العمل واكتسابها للخبرة المهنية
العاملة على فهم الانفعالات وتنظيمها  المرأة قدرة يقصد به :  البعد الثالث : الكفاءة الوجدانية

 عباراته والتحكم فيها وتمتعها بضبط ذاتها والشعور بالرضا عند تقديم الخدمات للاخرين وأرقام
                          (. 30،  27،  23، 19،  15، 11، 7، 3هى ) 
داءه بنشاط أالعاملة على ممارسة العمل و  المرأة قدرة يقصد به : المهاريةالبعد الرابع : الكفاءة 

وحيوية وتحملها للضغوط العمل واستخدامها للوسائل التكنولوجيه الحديثة لانجاز المهام بالشكل 
 (.      24،  20، 16، 12،  8،  4عباراته هى)  رقاموأ ،المطلوب

وقد تكون المقياس في صورته الأولية من عدد من العبارات روعي في صياغتها وضوح *
معناها وأسلوبها السهل، كما تم عرض المقياس على عدد من المحكمين في التربية وعلم 

تعديل بعض العبارات عبارات و  عن حذف ثلاثةالنفس والصحة النفسية وأسفرت عملية التحكيم 
موزعة  ة( عبار 30صورته النهائية مكون من )في الأخرى وبناء على ذلك أصبح المقياس 

ارتفاع مستوى الكفاءة المهنية للمرأة العاملة  إلىعلى أبعاد المقياس، وتشير الدرجة المرتفعة 
          والدرجة المنخفضة عن انخفاض قدرتها على كفاءتها المهنية.        

)أوافق ، محايد،  وضع مفتاح لتصحيح المقياس على أساس اختيار أحد البدائل من ثلاثة*تم  
( للعبارات 1،2،3( للعبارات الايجابية،)3،2،1لا أوافق( وتتدرج الاجابة على الثلاثة بدائل )

                                                           ( درجة.90-30السلبية وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس)

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
 الصدق

(إمرأة عاملة، وقد 150حساب الصدق العاملي بأخذ عينة مكونة من) تم*الصدق العاملي : 
تأكدت الباحثة من صلاحية المصفوفة من خلال تفحص قيمة محدد المصفوفة والذى بلغ 

( KMO( كما بلغت قيمة مؤشر )0.001مقبول )( وهى تزيد عن الحد الأدنى ال2.287)
Kaiser-Meyer Oklin ( وهى تزيد عن الحد 0.791للكشف عن مدى كفاية حجم العينة )



 
 

 

 

) 124) 

 د/مها ابراهيم محمد عثمان

  

 

 ٢٠٢٣ ، إبريل٣ج ٧٤مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

كما تم التأكد من ملائمة )0.50الأدنى المقبول لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وهو )
يث كان دال إحصائياً ح Bartlett's testالمصفوفة للتحليل العاملي بحساب اختبار بارتليت 

(. وبعد التأكد من ملائمة البيانات لأسلوب التحليل العاملي تم إخضاع 0.01عند مستوى )
 Principal Components( PCAمصفوفة الارتباط لأسلوب تحليل المكونات الأساسية )

Analysis  وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام طريقة الفاريماكسVarimax سفر ،وقد أ
(عوامل تزيد قيمة جذورها الكامنة عن الواحد الصحيح بحسب معيار 4التحليل عن وجود)

( يوضح تشبعات المكونات المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الكفاءة 6كايزر والجدول )
 المهنية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

 (150كفاءة المهنية) ن=(تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس ال6جدول )

وقد فسرت وجود أربعة من العوامل جميعها تنتمى لعبارات المقياس  (6ن الجدول)اتضح م
وهي نسبة تباين كبيرة تعكس أن هذه العوامل (  73.908 )هذه العوامل الأربعة نسبة تباين

رقم 
 العبارة

 العوامل المستخرجة بعد التدوير
 قيم الشيوع الرابع الثالث الثاني الأول

1 0.956    0.937 

5 0.838    0.759 

9 0.854    0.735 

13 0.819    0.699 

17 0.794    0.671 

21 0.849    0.733 

25 0.965    0.950 

30 0.935    0.882 

2  0.932   0.872 

6  0.733   0.561 

10  0.962   0.933 

14  0.909   0.845 

18  0.780   0.617 

22  0.914   0.857 

26  0.896   0.806 

28  0.866   0.767 

3   0.807  0.655 

7   0.788  0.645 

11   0.966  0.951 

15   0.751  0.570 

19   0.759  0.606 

23   0.768  0.683 

27   0.744  0.648 

29   0.569  0.334 

4    0.772 0.671 

8    0.830 0.723 

12    0.846 0.729 

16    0.927 0.862 

20    0.887 0.796 

24    0.818 0.676 

الجذر 

 الكامن
6.449 6.265 4.975 4.483 

 الاجمالي

نسبة 
 التباين

21.497 20.883 16.585 14.943 
73.908 
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مجتمعة تفسر نسبة كبيرة من التباين في المقياس وتؤكد هذه النتيجة على الصدق العاملي 
  .بارات على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة فى المقياسللمقياس حيث تشبعت الع

قامت الباحثة بحساااااااب معامل ثبات المقياس باسااااااتخدام معامل ألفا لكرونباخ والتجزئة : الثبات
 المقياس والدرجة الكلية.  ثبات أبعاد النصفية والجدول التالي وضح معاملات 

 (150النصفية)ن=رونباخ والتجزئة لمهنية بطريقة الفا ك( معامل ثبات مقياس الكفاءة ا7جدول)

أن معاملات ثبات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية ( 7ن الجدول السابق )اتضح م 
 مرتفعة وجميعها دالة إحصائياً وهو ما يعزز الثقة في المقياس لاستخدامه في الدراسة الحالية.   

قامت الباحثة بحساب معامل ارتباط درجة كل عبارة بالمجموع الكلي  الاتساق الداخلي :
 بعد ،وبين الجدول التالي مقياس معاملات الاتساق الداخلي لعبارات المقياسلعبارات كل 

 (150(معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد )ن=8جدول )
 الكفاءة المهارية الكفاءة الوجدانية الكفاءة المعرفية الكفاءة الشخصية

 معامل الارتباط م لارتباطمعامل ا م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.537** 2 0.624** 3 0.703** 4 0.652** 

5 0.548** 6 0.724** 7 0.616** 8 0.537** 

9 0.621** 10 0.654** 11 0.623** 12 0.629** 

13 0.657** 14 0.745** 15 0.528** 16 0.478** 

17 0.489** 18 0.458** 19 0.635** 20 0.533** 

21 0.752** 22 0.687** 23 0.458** 24 0.537** 

25 0.528** 26 0.528** 27 0.638**   

30 0.639** 28 0.658** 29 0.639**   

 0,159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى 
( أن جميع معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية لكل بُعد دالة 8اتضااااااااااااااح من جدول ) 

 ائياً وهو ما يؤكد على الاتساق الداخلي للعبارات.إحص

 طريقة التجزئة النصفية معامل الفا    أبعاد المقياس

 0.745 0.754 الكفاءة الشخصية

 0.763 0.752 الكفاءة المعرفية

 0.758 0.742 الكفاءة الوجدانية

 0.764 0.746 الكفاءة المهارية

 0.769 0.845 الدرجة الكلية



 م
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

كما قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي لعبارات المقياس وذلك عن طريق حساب -
                                            معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس كما وضحه الجدول التالي :                                               

 (150)ن=للمقياس  معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد (9جدول )

 0159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى        

لبعض وارتباط الأبعاد ( أن جميع معاملات ارتباط الأبعاد ببعضاااااااااااها ا9اتضاااااااااااح من جدول )
 .بالدرجة الكلية دال إحصائياً وهو ما يؤكد الثقة في استخدام المقياس في الدراسة الحالية

 (إعداد الباحثةالعاملة ) المرأةثالثا: مقياس الدافعية للانجاز لدى  
 العاملة  لعدم وجود دراساااااااااااااااات التي تناولتها المرأة تم اعداد مقياس الدافعية للانجاز  لدى  

 وليتناسب مع خصائص عينة  الدراسة الحالية من خلال الخطوات التالية :
  العاملة. المرأة: قياس درجة الدافعية للانجاز لدى الهدف من المقياس 

مراجعة التراث السيكولوجي والدراسات العربية والأجنبية التي تناولت الدافعية للانجاز  -
ياسه كمقياس والاطلاع على بعض المقاييس التي أعدت لق

 ) دراسة(، 2017(،أحمدي )2020محمد ) دراسة(،1987(،موسى)2014)عثمان،شاهين
2012Allen &kiburz,،)دراسة ( 2019Pang & Ruch ,.) 

تم عرض المقياس في صورته المبدئية على عدد من المحكمين في مجال علم النفس  -
ن من تعديل بعض العبارات والصحة النفسية وتم عمل التعديلات التي أوصى بها المحكمو 

وبذلك أصبحت عبارات المقياس ، بحيث تتناسب مع عينة الدراسة الحاليةعبارة واحدة وحذف 
(عبارة موزعة على أبعاد المقياس، وتشير الدرجة المرتفعة عن ارتفاع مستوى 24) النهائية

فعية للانجاز لديها، الدافعية للانجاز للمرأة العاملة والدرجة المنخفضة عن انخفاض مستوى الدا
 لأبعاد المقياس كما يلي: الاجرائيالباحثة بتحديد التعريف  وقامت

العاملة على إزالة العقبات التى تواجهها  المرأة : يقصد به قدرة البعد الأول :التغلب على العقبات
 (.9،13،17،21،  1،5في عملها وايجاد حلول مبتكرة لمشكلاتها وأرقام عباراته هى )

 الكفاءة المهارية الكفاءة الوجدانية الكفاءة المعرفية الكفاءة الشخصية الأبعاد
  - - - الكفاءة الشخصية
  - - **0.587 الكفاءة المعرفية

  - **0.598 **0.638 ة الوجدانيةالكفاء
 - **0.678 **0.637 **0.659 الكفاءة المهارية
 **0.577 **0.738 **0.651 **0.688 الدرجة الكلية
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هامها الوظيفية العاملة على تحمل م المرأة يقصد به قدرة  : الثانى: تحمل المسئولية البعد
تحمل نتائجة وأرقام عباراته واستعدادها التام لثقة الاخرين في عملها و الصعبة والمعقدة 

 (. 22 ،18 ، 14، 10، 2،6هى)
وامكانياتها الشخصية  العاملة في قدراتها المرأة : يقصد به هى ثقة البعد الثالث: الثقة بالذات

 ،7، 3وشعورها بالرضا عن حياتها وقدرتها على الدفاع عن نفسها وأرقام عباراته هى )
11،15 ،19 ،23   .   ) 

العاملة على نفسها دون مساعدة من الاخرين  المرأة اعتماد يقصد به  :البعد الرابع :الاستقلالية
 (24 ،20، 16، 12، 8، 4أرقام عباراته هى )وقدرتها على اتخاذ القرارات الهامة في عملها و 

*تم وضع مفتاح لتصحيح المقياس على أساس اختيار أحد البدائل من ثلاثة)غالباً، أحياناً، 
للعبارات السلبية  (3، 1،2للعبارات الايجايبة،) (3،2،1لا( وتتدرج الاجابة على الثلاثة بدائل)

                                                                                ( درجة. 72-24وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس )
 الخصائص السيكومترية للمقياس :

 *الصدق
( امرأة عاملة، وقد 150تم حسااااب الصااادق العاملي بأخذ عينة مكونة من )الصةةدق العاملي: 

فوفة والذى بلغ تأكدت الباحثة من صااااالاحية المصااااافوفة من خلال تفحص قيمة محدد المصااااا
( KMO( كما بلغت قيمة مؤشاااااااااااااار )0.001( وهى تزيد عن الحد الأدنى المقبول )2.287)

Kaiser-Meyer Oklin ( وهى تزيد عن الحد 0.791للكشف عن مدى كفاية حجم العينة )
كما تم التأكد من ملائمة )0.50الأدنى المقبول لاسااااااااااااااتخدام أساااااااااااااالوب التحليل العاملي وهو )

حيث كان دال إحصائياً  Bartlett's testيل العاملي بحساب اختبار بارتليت المصفوفة للتحل
(. وبعد التأكد من ملائمة البيانات لأساااالوب التحليل العاملي تم إخضاااااع 0.01عند مسااااتوى )

 Principal Components( PCAمصفوفة الارتباط لأسلوب تحليل المكونات الأساسية )
Analysis  ًمتعامداً باسااااااااااااااتخدام طريقة الفاريماكس وتدوير المحاور تدويراVarimax  وقد،

( عوامل تزيد قيمة جذورها الكامنة عن الواحد الصاااحيح 4أسااافر التحليل  العاملي عن وجود )
بحساااااااب معيار كايزر  والجدول التالي وضاااااااح تشااااااابعات المكونات المساااااااتخرجة بعد التدوير 

 المتعامد لمقياس الدافعية للإنجاز.
 



 م
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

 (150ن= )عوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الدافعية للإنجاز(تشبعات ال10جدول)
 رقم العبارة

 العوامل المستخرجة بعد التدوير

 قيم الشيوع الرابع الثالث الثاني الأول

1  0.960   0.935 

5  0.804   0.717 

9  0.878   0.772 

13  0.842   0.723 

17  0.829   0.720 

21  0.856   0.741 

2 0.944    0.900 

6 0.721    0.556 

10 0.951    0.923 

14 0.913    0.860 

18 0.801    647 

22 0.931    0.892 

3    0.839 0.712 

7    0.828 0.708 

11    0.965 0.947 

15    0.801 0.644 

19    0.796 0.663 

23    0.752 0.644 

4 0.726    0.603 

8 0.748    0.602 

12 0.812    0.673 

16 0.950    0.906 

20 0.906    0.828 

24 0.848    0.723 

 الاجمالي 4.297 4.299 4.659 4.785 الجذر الكامن

 75.164 17.906 17.910 19.412 19.936 نسبة التباين

هذه وقد فسرت ( وجود أربعة عوامل جميعها تنتمى لعبارات المقياس 10اتضح من الجدول) 
وهي نسبة تباين كبيرة تعكس أن هذه العوامل مجتمعة  (75.164 )العوامل الأربعة نسبة تباين

تفسر نسبة كبيرة من التباين في المقياس وتؤكد هذه النتيجة على الصدق العاملي للمقياس 
 .حيث تشبعت العبارات على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة فى المقياس

تم التحقق من ثبات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية، والنتائج كما الثبات: 
 . (11هي مبينة في جدول)
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 (150)ن=لفا كرونباخ والتجزئة النصفيةأمقياس الدافعية للإنجاز بطريقة  (معامل ثبات11جدول)
 التجزئة النصفية معامل الفا لكرونباخ    أبعاد المقياس

 0.757 0.759 اتالتغلب على العقب

 0.776 0.747 الدافعية

 0.763 0.763 الثقة بالذات

 0.762 0.752 الاستقلالية

 0.778 0.782 الدرجة الكلية

( ارتفاع معامل ثبات الفا كرونباخ والتجزئة النصفية على 11اتضح من الجدول السابق )
 ة الحالية.مقياس الدافعية للإنجاز مما يشير إلى الثقة لاستخدامه في الدراس

قامت الباحثة بحسااااااااااااب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الاتسةةةةةةةاق الداخلي: 
 (. 12الكلية للبعد الذى تنتمى إليه ، كما هو مبين في الجدول )

 (150معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد للمقياس )ن=( 12جدول)
 الاستقلالية الثقة بالذات المسئولية  تحمل التغلب علي العقبات

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 
0.526** 

2 
0.561** 

3 
0.630** 

4 
0.531** 

5 
0.739** 

6 
0.529** 

7 
0.642** 

8 
0.785** 

9 
0.710** 

10 
0.864** 

11 
0.484** 

12 
0.527** 

13 
0.791** 

14 
0.783** 

15 
0.752** 

16 
0.562** 

17 
0.814** 

18 
0.859** 

19 
0.719** 

20 
0.709** 

21 
0.756** 

22 
0.700** 

23 
0.720** 

24 
0.720** 

 0,159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى 
بُعد دالة ( أن جميع معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية لكل 12اتضاااااح من جدول )    

 إحصائياً وهو ما يؤكد على الاتساق الداخلي للعبارات.
كما قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي لعبارات المقياس وذلك عن طريق حساب -

 معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس كما وضحه الجدول التالي :
 
 
 

                                                                                           



 م
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 اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية والدافعية للانجاز

 (150(معاملات الارتباط بين درجة كل  بارة والدرجة الكلية لكل بعد )ن=13جدول)  
 الاستقلالية الثقة بالذات تحمل المسئولية  التغلب علي العقبات الأبعاد

 - - - - التغلب علي العقبات

 - - - **0.569 تحمل المسئولية

 - - **0.574 **0.588 بالذات الثقة

 - **0.578 **0.568 **0.632 الاستقلالية

 **0.589 **0.639 **0.654 **0.632 الدرجة الكلية

 0,159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى        
رتباط الأبعاد ( أن جميع معاملات ارتباط الأبعاد ببعضاااااااااها البعض وا13اتضاااااااااح من جدول)

 بالدرجة الكلية دال إحصائياً وهو ما يؤكد الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس الدافعية للإنجاز .
 خامساً: الأساليب الإحصائية المستخدمة فى الدراسة

 التحليل العاملي        تحليل الانحدار المتعدد-            معامل ارتباط بيرسون  -
 التجزئة النصفية -          معامل ألفا كرونباخ    -  

 نتائج الدراسة ومناقشتها :
ومناقشتها: ينص على أنه " توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية  الأولنتائج الفرض 

بين درجةةات أفراد العينةةة في مقيةةاس اليقظةةة العقليةةة وبين درجةةاتهم على مقيةةاس الكفةةاءة 
احثة بحسةةةةةاب معامل ارتباط بيرسةةةةةون المهنية". وللتحقق من صةةةةةحة هذا الفرض قامت الب

العينااة على مقياااس اليقظااة العقليااة والاادرجااة الكليااة وبين درجاااتهم للعلاقات بين درجات أفراد 
 ذلك. الكلية والجدول التالي يوضحعلى مقياس الكفاءة المهنية والدرجة 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

) 132) 

 د/مها ابراهيم محمد عثمان

  

 

 ٢٠٢٣ ، إبريل٣ج ٧٤مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

ة وبين ( معةةامةةل الارتبةةاط بين درجةةات أفراد العينةةة على مقيةةاس اليقظةةة العقليةة14جةةدول )
 (350درجاتهم على مقياس الكفاءة المهنية  لدى عينة الدراسة)ن = 

 0,095 ≤0.05وعند مستوي  0,128 ≤ 385ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى            
( وجود علاقة ذات دلالة احصائية بين أبعاد مقياس اليقظة العقلية 14اتضح من الجدول) 

صحة  العاملة وهذا يحقق المرأة أبعاد مقياس الكفاءة المهنية والدرجة الكلية لدى والدرجة الكلية و 
التى أكدت  (Im Choi & Ko,2015)الفرض البحثي. واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة

العمل  ةوتأثيرها الايجابي على الرضا الوظيفي وجودالعاملون للمرأة العاملة و ية دور اليقظة أهم
التى أشارت نتائجها (David,et al  ,2009، ونتيجة دراسة)وتحسين الكفاءه المهنية لديهم

 اهباحتياجات الاهتمامهالعاملة  المرأة ها استراتيجية صحية تمارسإلى أن اليقظة العقلية تستخدم ك
على  ابالاضافة إلى قدرته بأفضل صورة  هاوعواطف اعلى فهم مشاعرهها الوجدانية، وتساعد

أثناء ممارسة مهنتها مما يحقق  كيفية مواجهة السلوكيات السلبية وخلق بيئة عملية ايجايبة
 واتفقت هذه النتيجة أيضاً مع بعض التوجهات النظرية التى توضح أن .لديها كفائتها المهنية

 الكثيرالعاملة  المرأة و العاملون ، فعند تركيز الانتباه يكتسب المستمر التركيزتمنح قظة العقلية الي
،  فالتركيز الناتج من اليقظة العقلية ومجالاتها الثقة والقوة والسيطرة فى جميع جوانب الحياةمن 

وتفسر الباحثة هذه  .(Weissbecker,et al,2002)داء المهنييحسن من مستوى الأ
تمارس مهارات اليقظة العاملة  المرأة ن ألنتيجة من خلال الإطار النظري والدراسات السابقة ا

دارة حياتها المهنية بذكاء إالتى تساعدها على  ةبالقدرات الوجدانيتمتع العقلية مما يجعلها 
وقدرتها على تعزيز العلاقات الشخصية الايجايبة والعلاقات الاجتماعية والتى تساعدها على 

قصي ما لديها من أجل تحسين أتكيفها مع مهنتها التي تساعدها على التطور والنجاح وتقدم 

 
الكفاءة 
 الشخصية

الكفاءة 
 المعرفية

 الدرجة الكلية الكفاءة المهارية الكفاءة الوجدانية

 **0.824 **0.571 **0.705 **0.739 **0.807 المراقبة

 **0.840 **0.587 **0.716 **0.756 **0.821 الوصف

بوعي التصرف 
في اللحظة 

 الحاضرة
0.791** 0.725** 0.707** 0.567** 

0.814** 

التنظيم 
 والابداعية

0.779** 0.657** 0.657** 0.540** 
0.765** 

 **0.825 0.576 **0.732 **0.732 **0.813 اليقظة العقلية



 م
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في عملها المهني وقدرتها على مواجهة الضغوط وتنمية الابتكار والابداع فى عملها  أدائها
 وهذا يجعلها تمارس مهارات الكفاءة المهنية بدرجة عالية.

أنه "توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية  : ينص علىومناقشتها الثانينتائج الفرض 
الدافعية وبين درجاتهم على مقياس اليقظة العقلية بين متوسط درجات أفراد العينة في مقياس 

". وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بحساب معامل ارتباط بيرسون للعلاقات للانجاز
والدرجة الكلية وبين درجاتهم على مقياس  ليةاليقظة العقالعينة على مقياس  أفرادبين درجات 

 وضح ذلك. الجدول التالي و والدرجة الكلية  الدافعية للانجاز
وبين  اليقظة العقلية( معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على مقياس 15جدول )

 (350لدى عينة الدراسة)ن = الدافعية للانجاز درجاتهم على مقياس 
 

التغلب علي 
 تالعقبا

تحمل 
 المسئولية 

الدرجة  الاستقلالية الثقة بالذات
 الكلية

 **0.558 **0.566 **0.520 **0.544 **0.563 المراقبة

 **0.567 **0.581 **0.512 **0.559 **0.578 الوصف

التصرف بوعي في اللحظة 
 الحاضرة

0.557** 0.542** 0.498** 0.561** 0.549** 

 **0.527 **0.535 **0.485 **0.519 **0.533 التنظيم والابداعية

 **0.560 **0.570 **0.512 **0.550 **0.567 الدرجة الكلية 

 0,095 ≤0.05وعند مستوي  0,128 ≤ 350ن= 0.01عامل الارتباط دال عند مستوى م
بعاد مقياس اليقظة أذات دلالة احصائية بين ايجابية وجود علاقة  (15)اتضح من الجدول     

العاملة وهذا  المرأة الكلية وأبعاد مقياس الدافعية للانجاز والدرجة الكلية لدى  العقلية والدرجة
  يحقق صحة الفرض البحثي.

التى أكدت نتائجها على أن  Akin& Akin,2015))واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة
ريقة داء العمل وتمكينة بطأإلى تحسين اليقظة العقلية تعبر عن الدافع الداخلي الذي يؤدي 

من خلال تنمية العقل  داءالآمستوى عالي في  إلىالوصول و فعالة وتحقيق الكفاءة الذاتية 
الدافعية للانجاز، همية كبيرة في تنمية أ الذي له  ياليقظ والانفتاح على الخبرات والتمكين الفرد

 & 2020Broug,et al,(،)347, 2012Allen &kiburz,(،) Pang) ونتائج دراسات
2019Ruch ,)  التى أشارت نتائجهم إلى أن اليقظة العقلية لها دور كبير في حدوث التوازن

العاملة  المرأة ستخدمها المتنافسة وت الأدوار مطالب بين العمل والحياة، ولها أهمية كبيرة لإدارة
والحياة العملية  العمل بين الإجهاد على القائم الصراع كاستراتيجية تهدف لتقليلالعاملون و 

 م بالمرونة النفسية وتنمية دافعيتهم للانجاز فى عملهم.وتمتعه
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وتفسر الباحثة هذه النتيجة من خلال الإطار النظري والدراسات السابقة أن اليقظة العقلية  
الممارسات التى تحسن  والتى تفيد فىوالانفتاح عليها  والافكارمشاعر ال ةتساعد على مراقب

توقعاتها الشخصية وقدرتها على على تؤثر بقدراتها و املة الع المرأة  للانجاز لدىمن الدافعية 
  لديها. التخطيط

: ينص الفرض على أنه " توجد فروق دالة إحصائياً في أبعاد نتائج الفرض الثالث ومناقشتها
ممرضة( والحالة الاجتماعية  -مدرسة -يةادار نوع العمل ) العقلية وفقاً لتفاعل متغيرات اليقظة

مطلقة(. وللتحقق من هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام تحليل  -رملةأ-متزوجة–)عزباء 
 (4× 3التباين )

والحالة ممرضة( -مدرسة-ادارية( لأثر نوع العمل )4×3نتائج تحليل التباين ) ( 16جدول )
 ( وتفاعلهمامطلقة -أرملة-متزوجة –عزباء الاجتما ية )

مصدر  
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 طمتوس
 المربعات

 مستوى قيمة )ف(
 الدلالة

حجم 
 التأثير

 0.717 0.01 428.684 2264.388 2 4528.775 نوع العمل المراقبة

الحالة 
 الاجتماعية

244.428 3 81.476 15.425 0.01 0.120 

نوع 
الحالة ×العمل

 الاجتماعية

430.366 6 71.728 13.579 0.01 0.194 

  338 1785.377 الخطأ
 350 85768.0 المجموع

 0.720 0.01 435.524 2239.252 2 4478.503 نوع العمل الوصف

الحالة 
 الاجتماعية

243.200 3 81.067 15.767 0.01 0.123 

نوع 
الحالة ×العمل

 الاجتماعية

459.718 6 76.620 14.902 0.01 0.209 

  338 1737.830 الخطأ

 350 85280.0 المجموع

 0.734 0.01 465.192 2183.519 2 4367.038 نوع العمل التصرف

الحالة 
 الاجتماعية

234.963 3 78.321 16.686 0.01 0.129 

نوع 
الحالة ×العمل

 الاجتماعية

413.513 6 68.919 14.683 0.01 0.207 

  338 1586.505 الخطأ

 350 84224.0 المجموع



 م
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مصدر  
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 طمتوس
 المربعات

 مستوى قيمة )ف(
 الدلالة

حجم 
 التأثير

 0.635 0.01 293.433 1761.278 2 3522.555 نوع العمل التنظيم

الحالة 
 الاجتماعية

125.780 3 41.927 6.985 0.01 0.058 

نوع 
الحالة ×العمل

 الاجتماعية

562.791 6 93.798 15.627 0.01 0.217 

  338 2028.784 الخطأ

 350 88055.00 المجموع

الدرجة 
 الكلية

 0.726 0.01 448.603 33676.387 2 67352.774 نوع العمل

الحالة 
 الاجتماعية

3275.206 3 1091.735 14.543 0.01 0.114 

نوع 
الحالة ×العمل

 الاجتماعية

7311.880 6 1218.647 16.234 0.01 0.224 

  338 25373.502 الخطأ

 350 136.9283.0 المجموع

 :( مايلي 16اتضح من الجدول ) 
اً لتفاعل بالنساااااااااابة لتفاعل متغيري نوع العمل في الحالة الاجتماعية: وجود أثر دال إحصااااااااااائي

 متغيري نوع العمل في الحالة الاجتماعية، حيث كانت قيمة ف دالة احصائياً.
ممرضة(،  -مدرسة -اداريةوجود أثر دال إحصائياً لمتغير نوع العمل )بالنسبة لنوع العمل: 

 (0.01حيث كانت قيمة ف دالة إحصائياً عند مستوي )
-متزوجة –عزباء )ر الحالة الاجتماعية وجود أثر دال إحصااااااااائياً لمتغيالحالة الاجتما ية: 

في أبعااااد اليقظاااة العقلياااة، حياااث كاااانااات قيماااة ف دالاااة إحصااااااااااااااااائيااااً عناااد  (مطلقةةة -أرملةةة
 (.0.01مستوي)
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( المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لمقياس اليقظة العقلية وفقا 17جدول )
 لمتغيرات نوع العمل والحالة الاجتما ية وتفاعلهما

 الانحراف المعياري  المتوسطات الحسابية الحالة الاجتما ية عالنو  
 
 

 ادارية المراقبة

 1.36 9.93 عزباء
 2.03 15.30 متزوجة
 2.01 15.45 أرملة
 2.43 12.28 مطلقة

 مدرسة

 3.37 18.35 عزباء
 3.25 19.24 متزوجة
 2.25 20.27 أرملة
 2.10 20.79 مطلقة

 ممرضة

 1.36 10.17 عزباء
 1.29 9.54 متزوجة

 1.34 10.15 أرملة

 2.29 10.81 مطلقة
   

 1.35 9.86 عزباء ادارية الوصف
 2.03 15.30 متزوجة
 2.01 15.45 أرملة
 2.43 12.28 مطلقة

 3.37 18.35 عزباء مدرسة
 3.11 19.05 متزوجة
 2.25 20.27 أرملة
 2.10 20.79 مطلقة

 1.38 10.20 عزباء ضةممر 
 1.29 9.54 متزوجة
 1.34 10.15 أرملة
 2.29 10.81 مطلقة

 1.40 9.86 عزباء ادارية التصرف



 م
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 الانحراف المعياري  المتوسطات الحسابية الحالة الاجتما ية عالنو  
بوعى 
فى 

اللحظة 
 الحاضرة

 2.03 15.30 متزوجة
 2.01 15.45 أرملة
 2.43 12.28 مطلقة

 2.98 18.25 عزباء مدرسة
 3.25 19.24 متزوجة
 2.00 19.89 أرملة
 1.90 20.33 مطلقة

 1.43 10.22 عزباء ممرضة
 1.29 9.54 متزوجة
 1.27 10.40 أرملة
 1.34 10.12 مطلقة

 1.93 10.20 عزباء ادارية التنظيم
 2.03 15.30 متزوجة
 2.01 15.45 أرملة
 2.43 12.28 مطلقة

 2.98 18.25 عزباء مدرسة
 3.25 19.24 متزوجة

 2.00 19.89 لةأرم
 1.90 20.33 مطلقة

 2.59 12.57 عزباء ممرضة
 1.29 9.54 متزوجة
 2.45 11.60 أرملة
 2.53 11.24 مطلقة

الدرجة 
 الكلية

 5.52 39.86 عزباء ادارية
 8.15 61.23 متزوجة
 8.07 61.81 أرملة
 9.72 49.14 مطلقة

 12.42 73.20 عزباء مدرسة
 12.83 46.77 متزوجة
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 الانحراف المعياري  المتوسطات الحسابية الحالة الاجتما ية عالنو  
 8.29 80.34 أرملة
 7.74 82.25 مطلقة

 5.10 43.17 عزباء ممرضة
 5.17 38.18 متزوجة
 5.19 42.30 أرملة
 5.76 43.00 مطلقة

المقارنات المتعددة في أبعاد اليقظة العقلية وفقا لمتغيرات نوع العمل والحالة الاجتما ية ( 18جدول )
 وتفاعلهما

 
الخطأ  فروق المتوسطات بحثمجموعات ال

 المعياري
الدلالات 
 الإحصائية

 لصالح المدرسة 0.342 *-6.419 مدرسة ادارية المراقبة

 داريةلصالح الا 0.368 *3.074 ممرضة ادارية

 لصالح المدرسة 0.337 *9.493 ممرضة مدرسة

 0.372 *1.880- متزوجة عزباء
لصالح 
 المتزوجة

 الأرملةلصالح  0.411 *2.475- أرملة عزباء

 لصالح المطلقة 0.387 *1.814- مطلقة عزباء

 غير دال 0.419 0.595 أرملة متزوجة

 غير دال 0.396 0.066 مطلقة متزوجة

 غير دال 0.433 0.662 مطلقة أرملة

 لصالح المدرسة 0.337 *6.389- مدرسة ادارية الوصف
 داريةلصالح الا 0.363 *3.050 ممرضة ادارية
 لصالح المدرسة 0.332 *9.439 ممرضة مدرسة

 لصالح المتزوجة 0.367 *1.829- متزوجة عزباء

 الأرملةلصالح  0.405 *2.488- أرملة عزباء

 لصالح المطلقة 0.382 *1.826- مطلقة عزباء

 غير دال 0.413 0.659 أرملة متزوجة

 غير دال 0.427 0.003 مطلقة متزوجة

 غير دال 0.427 0.662 مطلقة أرملة

 لصالح المدرسة 0.322 *6.202- مدرسة ادارية التصرف



 م
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 داريةلصالح الا 0.347 *3.155 ممرضة ادارية
 لصالح المدرسة 0.317 *9.357 ممرضة مدرسة

 لصالح المتزوجة 0.350 *1.916- متزوجة عزباء

 الأرملةلصالح  0.387 *2.469- أرملة عزباء

 لصالح المطلقة 0.365 *1.465- مطلقة عزباء

 غير دال 0.395 0.552 أرملة متزوجة

 غير دال 0.373 0.451 مطلقة متزوجة

 الأرملةلصالح  0.408 *1.004 مطلقة أرملة

 لصالح المدرسة 0.365 *6.118- مدرسة ادارية التنظيم

 داريةلصالح الا 0.393 *2.072 ممرضة ادارية
 ح المدرسةلصال 0.359 *8.190 ممرضة مدرسة

 لصالح المتزوجة 0.369 *1.024- متزوجة عزباء

 الأرملةلصالح  0.438 *1.977- أرملة عزباء

 لصالح المطلقة 0.413 *0.947- مطلقة عزباء

 لصالح المتزوجة 0.446 *0.952 أرملة متزوجة

 غير دال 0.422 0.078 مطلقة متزوجة

 لصالح المطلقة 0.461 *1.030 مطلقة أرملة

الدرجة 
 الكلية

 لصالح المدرسة 1.290 *25.128- مدرسة ادارية

 داريةلصالح الا 1.388 *11.351 ممرضة ادارية
 لصالح المدرسة 1.269 *36.479 ممرضة مدرسة

 لصالح المتزوجة 1.401 *6.650- متزوجة عزباء

 الأرملةلصالح  1.548 *9.408- أرملة عزباء

 لصالح المطلقة 1.459 *6.052- مطلقة عزباء

 غير دال 1.579 2.758- أرملة متزوجة

 غير دال 1.492 0.599 مطلقة متزوجة

 الأرملةلصالح  1.631 *3.357 مطلقة أرملة

 مناقشة نتائج الفرض الثالث:
فروق دالة إحصااائياً في اليقظة العقلية وفقاً لتفاعل  ( وجود17،18، 16اتضااح من الجداول )

ممرضة(  لصالح المدرسة والحالة الاجتماعية )عزباء  -مدرسة -اداريةل )متغيرات: نوع العم
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مطلقة( لصاااااالح المتزوجة وفقا لتحليل التباين وهذا يحقق صاااااحة الفرض  -أرملة -متزوجة –
 البحثي.

وجود فروق ذات (  18، 17، 16: اتضااااااح من الجداول ) بالنسةةةةبة للحالة الاجتما ية: أولا
(  مطلقة -أرملة -متزوجة –للحالة الاجتماعية )عزباء لعقلية دلالة احصااااااااااااااائية فى اليقظة ا

(التى  أشااااااااارت 2019سااااااااعيدان)واختلفت هذه النتيجة مع نتيجة دراسااااااااة .لصااااااااالح المتزوجة 
  نتائجها إلى عدم وجود فروق  دالة احصاااااااااااااااائية فى اليقظة العقلية وفقا للحالة الاجتماعية. 

المتزوجة  المرأة النظرى والدراساااااات الساااااابقة أن  وتفسااااار الباحثة هذه النتيجة من خلال الإطار
تشااااااعر بالاسااااااتقرار وراحة البال بالاضااااااافة إلى تمتعها بمهارات اليقظة العقلية من وعيها التام 

 والمطلقة والعزباء.  الأرملةوقدرتها على التصرف فى المواقف المختلفة وخبراتها السابقة عن 
( وجود فروق ذات دلالة 18،  17 ،16جدول ): اتضاااااااااح من ال ثانيا: بالنسةةةةةةبة لنوع العمل

مدرسااة( لصااالح المدرسااة .  –ممرضااة  – اداريةاحصااائية فى اليقظة العقلية وفقا لنوع العمل)
( التى أشاااااااارت إلى وجود فروق دالة 2021يوسةةةةةف)اتفقت هذه الدراساااااااة مع نتيجة دراساااااااة و 

  ه النتيجة مع نتيجة دراساااااةاحصاااااائية فى اليقظة العقلية للحالة الاجتماعية، بينما اختلفت هذ
(Aldrin &Merdiaty,2019) التى أشااااارت  نتائجها إلى عدم وجود فروق دالة احصااااائية

فى نوع العمل. وتفساااار الباحثة هذه النتيجة من خلال الإطار النظرى والدراسااااات السااااابقة أن 
لية فى عملها المدرسااااااااااااة دائمة الاطلاع بالمعرفة والمعلومات والتطورات الحديثة العلمية والعم

والممرضاااااااااااة حيث تعتمد مهنتهم على أفعال وأعمال روتينية بشاااااااااااكل دائم ولم  داريةبعكس الا
 والتطورات فى عملهم بنفس درجة الاهتمام لدى المدرسة.الحديثة يهتموا بالمعلومات 

باااالكفااااءة المهنياااة التنبؤ  ينص الفرض على " يمكن  :نتةةائج الفرض الرابع  ومنةةاقشةةةةةةةةةتهةةا
للانجاز من خلال اليقظة العقلية لدى أفراد العينة الكلية" وللتحقق من صااااااااااااااحة هذا والدافعية 

الفرض ولمعرفاة تاأثير الكفاااءة المهنيااة والادافعيااة للانجاااز على اليقظااة العقليااة تم اسااااااااااااااتخاادام 
على اعتباااار الكفااااءة المهنياااة والااادافعياااة للانجااااز  Enterمعاااادلاااة الإنحااادار المتعااادد بطريقاااة 

  .، واليقظة العقلية متغير تابعمتغيرات مستقلة 
وقد قامت الباحثة أولًا بالاطمئنان على تحقق الافتراضات الأساسية لاستخدام تحليل الانحدار 
المتعدد وهي اعتدالية البيانات وكفاية حجم العينة والذي يشاااترط أن يكون حجم العينة مسااااوياً 

س أو ثبات تباين البواقي كما كانت على الأقل لأربعة أضعاف عدد المتغيرات المستقلة وتجان
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أقل من القيمة الجدولية للاختبار  Durbin Watson Testقيمة اختبار دوربن واتسااااااااااااااون 
 والجدول التالي وضح ذلك. 2وعدد المتغيرات المستقلة  350عندما تكون العينة 

استخدام معادلة الانحدار المتعدد) (متغيرات الدافعية للإنجاز والكفاءة المهنية المنبئة باليقظة العقلية ب19جدول)
 (350ن=

 0.05عند مستوى  1.97ت =                                              0.01عند مستوى  2.59ت = 
( وهي دالة احصااااااااااااائيا عند  386.374اتضااااااااااااح من الجدول السااااااااااااابق أن قيمة ف بلغت) 

أن نموذج الانحدار دال احصااائياً، وتفساار النتائج أن المتغيرات (مما يشااير إلى 0.01مسااتوى)
( من التباين الحاصااااااال في اليقظة العقلية وذلك بالنظر إلى معامل  %69المساااااااتقلة تفسااااااار) 

للاادافعيااة للانجاااز.كمااا  (0.151المهنيااة،) ( للكفاااءة0.939، وبلغاات قيمااة بيتااا ) R2التحااديااد 
 :نستطيع كتابة معادلة الانحدار كالتالي

 )الدافعية للإنجاز(  0.191)الكفاءة المهنية( +  1.056+  6.684اليقظة العقلية = 
( وجود علاقة موجبة دالة احصااااااااااااااائية بين اليقظة العقلية والكفاءة 19اتضااااااااااااااح  من جدول) 

( وهذا ما أكدته الدراساااااااااية الحالية في نتائجها 0.01عند مساااااااااتوى) للانجاز المهنية والدافعية 
ثانى . ويعنى ذلك أن هذه المتغيرات تساااااااااااهم في التنبؤ باليقظة العقلية وهذا للفرض الأول وال

(، Harrington,2018يحقق صااحة الفرض البحثي .وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسااة )
( التى أكدت نتائجهم على أن اليقظة العقلية لها ,2019Chang & Stoneونتيجة دراساااة)

وتمتعهم باااليقظااة العقليااة لعاااملون لمرأة العاااملااة ولل أهميااة كبيرة لمواجهااة الظروف الصااااااااااااااعبااة
يسااااعدهم على إدارة الاجهاد في العمل والحد من الضااايق وتحساااين المرونة النفساااية والتعامل 

  Im)ونتيجة دراسة مع صراعات العمل مما يجعلهم يحققون الكفاءة المهنية في عملهم،

المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المفسرة 

الارتباط 
 المتعدد

R 

نسبة 
 المساهمة

2R 

قيمة 
 ف

 قيمة الانحدار دلالتها

B 
قيمة 
الانحدار 
 المتعدد
Beta 

 
 قيمة ت

 الدلالة

 
اليقظة 
 العقلية

الكفاءة 
 المهنية

0.831 0.690  0.01 0.1.056 0.939 20.538 0.01 

الدافعية 
 للإنجاز

0.191 0.151 3.296 0.01 

 6.684 قيمة الثابت
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Choi&Ko,2015)  العاملون لمرأة العاملة و ل لعقليةا همية دور اليقظةأ التى أشاااااااااااااااارت إلى
العمل وتحساااين الكفاءه المهنية لديهم. واليقظة  ةالايجابي على الرضاااا الوظيفي وجودوتأثيرها 

العقلية من المفاهيم الأساسية التي تساعد على مراقبة المشاعر والافكار والانفتاح عليها بدلًا 
افعية للانجاز وعدم التساااااااااارع في اطلاق من احتجازها في الوعي، وكذلك التنظيم المرتبط بالد

 ,Howell& Buroالاحكااام على الأمور وهااذا مااا أكاادتااه نتااائج العااديااد من الاادراسااااااااااااااااات)
2011(،) 2015,37Akin,  &Akin ) (،2020Broug,et al, (،)Allen  
347, 2012kiburz,&(،) 2019Pang & Ruch ,.) 

  :توصيات الدراسة
 ملة وتأهيلها تربوياً ومهنيا وعالميا .العا المرأة التركيز على تدريب  -1
 العاملة . المرأة دى رفع مستوى الكفاءة المهنية ل-2
لاهتمام بما يؤثر على الدافعيه للانجاز للمراه من حيث الضغوط التي تواجهها وكيفيه ا-3

التغلب عليها بعمل ندوات ومحاضرات من قبل وزاره الشؤون الاجتماعية حيث تكون ذات 
 .في كيفيه التصرف في جميع الأمور التي تواجهها المرأة ل رسمي للعمل على توعية رقابة وبشك

 بحوث المقترحة:
 المرأة برنامج قائم على اليقظة العقلية لتنمية إدارة الذات وتحسين الكفاءة المهنية لدى   -1

 العاملة.
 ة.العامل المرأة دراسة العلاقة بين اليقظة العقلية وادارة الضغوط المهنية لدى  -2
 دراسة العلاقة بين متغيرات الدراسة لدى فئات أخرى. -3
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 المراجع
 أولا:المراجع العربية 

(.المناخ المدرسي وعلاقته بالدافعية للانجاز 2008أشرف أحمد)أبو حليمة، -1
الحكومية والخاصة بالحلقة الثانية من التعليم  والتحصيل الدراسي لدى تلاميذ  المدارس

 جامعة المنصورة . ، كلية التربية،تيررسالة الماجسالاساسي، 
عادات الاستذكار وعلاقتها بالدافعية للانجاز  (.2008 )هدى عبد الرحمن أحمد،  -2

 ةمجل عداد المعلمات بمحافظه جدة،إ والفاعلية الذاتية لدي عينة من طالبات كلية الآداب 
 .(1، مج )الآداب والعلوم الانسانية

ساتذة التعليم أالمهنية بالدافعية للانجاز لدى  علاقة الضغوط.(2017،خولة) يأحمد  -3
جامعة الجيلالي ، مجلة الرواق للدراسات الاجتما ية والانسانية، "دراسة ميدانية"المتوسط 

 (.163-151،ص) 9،ع بونعامة خميس مليانة
 ةلدي طلاب كلي ةوعلاقتها باليقظة العقلي ةالنفسي ةالمرون.(2017) ةاسماعيل ،هال -4

 (.335 - 287،ص) 50،  مجلة الارشاد النفسيه تنبؤية " ، "دراس ةالتربي
الانجاز كمنبئ للكفاءة الاجتماعية لدي طفل  ة(.دافعي2018أمين،ابتسام سعد)  -5

طفال،جامعة الاسكندرية ، كلية رياض الأفي التربية مجلة الطفولةالروضة، 
 .(92 -51(،ص)33(،ع)10مج)

في ظل برنامج الاصلاح  المرأةة ندوة بعنوان تنمي.(2000أمين،عمر الفاروق)  -6
  لقاهرة،االمصري  داريةالا
 الصندوق الاجتماعي.،
 .(2014) ؛عائدةالعواملى ،حمد؛أوطلب ،فهمى ؛ الضبع،عبد الرقيب ؛البحيري    -7

الصورة العربية لمقياس العوامل الخمسة لليقظة العقلية " دراسة ميدانية على عينة من طلاب 
،جامعة عين مجلة الارشاد النفسيالثقافة والنوع،الجامعة فى ضوء أثر متغيري 

 (.166 -119(،ص)39)مجشمس،
وعلاقتها بالنهوض الأكاديمي لدى  (.اليقظة العقلية2020بهنساوي، أحمد فكرى)  -8

 . (73-12ص)،78، كلية التربية، جامعة بنى سويف، التربوية المجلةطلاب الجامعة، 
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ة المهنية لمعلمات برنامج اللغة الكفاء .(2021الجندي، شروق حسنى محمد علي) -9
،كلية مجلة بحوث ودراسات الطفولةالانجليزية فى مرحلة الطفولة المبكرة "دراسة نظرية " ،

 (.18-1،ص)6(،ع3التربية ، جامعة بنى سويف ، مج)
،الاسكندرية ،الدار ،ساسيات إدارة منظمات الأعمالأ(.2006حنفي،عبد الغفار) -10

 الجامعية.
(.الرضا عن التوجه الدراسي وعلاقته بالدافعية للانجاز لدي 2012خليفة، قدوري) -11

رسالة ماجستير ولاية الوادي(، و تلاميذ السنة الثانية ثانوي )دراسه ميدانية بثانويتي حاسي خليفة 
، جامعة ةوالاجتماعي ةالعلوم الانساني ةالتعليم العالي والبحث العلمي، كلي ة، وزار  ةغير منشور 

 .مولود معمري تيزي 
، القاهرة، دار غريب للطباعة الدافعية للانجاز(. 2000، عبد اللطيف محمد)ةخليف -12

 والنشر. 
دراسات للانجاز،  ة(. السياق النظري لبروز مفهوم الدافعي2016سماء) أخويلد ، -13

 (. 95-85ص) ،، نوفمبر48،العدد  الجزائر
عالم الكتب ، الصحة النفسية والعلاج النفسي .(1990زهران ، حامد عبد السلام ) -14

 ،القاهرة. 
اليقظة العقلية لدى اعوان الامن بالمؤسسة الوطنية .(2019فاطمة الزهراء) سعيدان ، -15

، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية ،جامعة  رسالة ماجستيرالكبرى للاشغال العمومية، 
 ورقلة. –مرباح  ،قاصدى

ما بالتحصيل الدراسي (. دافع الانجاز وتقدير الذات وعلاقته2011نزيم) صرداوي، -16
جامعه قاصدي مرباح  ،مجلة دراسات نفسية تربويةلدى تلاميذ التعليم الثانوي ،

 (.     345-300(،ص)16،الجزائر،ع)

(. اليقظة العقلية وعلاقتها بالسعادة الدراسية لدى 2016الضبع، فتحي عبدالرحمن ) -17
، صةةةةةةةةرية للدراسةةةةةةةةات النفسةةةةةةةةيةالمجلة المعينة من الأطفال من تلاميذ المرحلة الابتدائية، 

 .366 -325، 92الجمعية المصرية للدراسات النفسية 

وتطبيقاتها في الإرشةةةةاد  اليقظة العقلية أسةةةةسةةةةها(.2017العاساااااامي، رياض نايل) -18
                                                 ، عمان، دار الإعصار للنشر والتوزيعوالعلاج النفسي
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اليقظة العقلية وسيطا للعلاقة بين المرونة والاكتئاب  .(2018) نايل العاسمي، رياض -19
تشرين للبحوث والدراسات العلمية)سلسلة  ةمجلة جامع، ةوالضغوط النفسيه لدي طلبه الجامع

 (. 397-379،ص)3،ع 40،مجالآداب والعلوم الانسانية (
والرضا  اليقظة العقلية وعلاقتها بالمرونة النفسية.(2020عبد الرحمن،حنان أحمد)  -20

مجلة كلية التربية في العلوم الوظيفي لدى عينة من عاملي بعض مؤسسات الدولة ، 
 . (192 -115ص)، 4، ع44،جامعة عين شمس ،مجالنفسية

الريفية  المرأة (.الصناعات والمشروعات الصغيرة وتنمية 2002عبد الستار، فاطمة ) -21
 لعشرون ،جامعة الأزهر.في ظل العولمة ،مجلة كلية الدراسات الانسانية ،العدد ا

 مدينة المعلم الالكترونية، ، التدريس بالكفاءات مقارنة(.2012،يونس)رالقاد عبد -22
www.aloalim.net . 

(. فعالية برنامج تدريبي لتنمية اليقظة العقلية في 2018حمد أحمد )معبدالخالق، -23
ت التعلم، تحسين مهارات تنظيم الذات وخفض صعوبات الانتباه لدى الأطفال ذوى صعوبا

 . (115 –43 ص)(،6) 34، جامعة أسيوط مجلة كلية الآداب
مقياس دافعية  .(2014ايمان فوزي سعيد) ؛شاهين ،كمال مصطفى حزين  ؛عثمان  -24

 (. 74-49، ص) 151،كلية التربية جامعة عين شمس، ع مجلة القراءة والمعرفة، الانجاز
وعلاقتها بدافعيه الانجاز  اليقظة العقلية.( 2020علا عبد الرحمن علي )محمد ،  -25

مجلة دراسات في الطفولة ، ةبالجامع ةالمبكر  ةوقلق الاختبار والمعدل التراكمي لطالبات الطفول
 (.68-1،ص) 12سيوط ،ع أجامعة  ،والتربية

التوافق النفسي وعلاقته .(2017خدام اسماعيل) ؛السحار ،ربيح محمد علي؛  ةعود -26
رسالة العاملة بالشرطة في محافظات غزة، المرأة بالنسق القيمي وسمات الشخصية لدى 

 كلية التربية ،الجامعة الاسلامية . ،ماجستير
أساتذة التربية  الذكاء الانفعالي وعلاقته بالكفاءة المهنية لدي.(2019عويس) عيسى، -27

معهد علوم وتقنيات النشاطات  ،رسالة ماجستير البدنية الرياضية في مرحله التعليم الثانوي،
 ة والرياضية ،جامعة محمد خضير بسكرة ،الجزائر.البدني
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(.التفكير العقلاني والتفكير غير العقلاني 2009الغامدي، غرم الله بن عبد الرازق)  -28
ين المتفوقين دراسياً والعاديين بمدينتي هقومفهوم الذات ودافعية الانجاز لدي عينة من المرأ 

 .عة أم القرى جام، كلية التربية، ،دكتوراة ةرسال مكة المكرمة،
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Abstract: 

The current study aimed to identify the relationship between mental 

alertness, professional competence, and achievement motivation for 

working women, and to reveal the possibility of predicting professional 

competence and achievement motivation through mental alertness, and 

also to reveal the effect of some demographic variables such as work 

type (school-nurse-administrative), and marital status ( married-

unmarried-widow-divorced) on mental alertness, the study sample 

consisted of (350) working women and their ages ranged between (30-

55) years, with an average ability (42.30), standard deviation (3.27), 

and a measure of mental alertness and a measure of professional 

competence were prepared And a scale and motivation for achievement 

and calculating their psychometric characteristics, and the results found 

that there is a statistically positive relationship between mental alertness 

and professional competence, and there is a statistically significant 

relationship between mental alertness and motivation for achievement 

among working women, and the results also concluded that there is a 

statistically significant interaction in mental alertness between the type 

of work and social status And indicated that there are statistically 

significant differences in the type of work in favor of the school and the 

existence of statistically significant differences in the marital status in 

favor of the married woman. 

 

 

 

 

 

 


