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 الملخص:
كلية  فسي والتدفق النفسي لدى طالباتهدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى رأس المال الن      

وأثر متغيرات )التخصص، العمر، الحالة الاجتماعية( على ذلك،  ،دولة الكويتبالتربية الأساسية 
والكشف عن العلاقة بين رأس المال النفسي والتدفق النفسي، واشتملت الأدوات على مقياس رأس المال 

( طالبة. وأظهرت النتائج أن الدرجة الكلية 546من ) النفسي ومقياس التدفق النفسي، وتألفت العينة
لرأس المال النفسي وجميع الأبعاد )الكفاءة الذاتية، الأمل، المرونة، التفاؤل( فوق المتوسط لدى 
الطالبات، وأن الدرجة الكلية للتدفق النفسي وجميع الأبعاد )وضوح الأهداف، التركيز والاندماج في 

 دالة إحصائيا  وجود فروق مرتفعة لدى الطالبات. وأشارت النتائج إلى عدم  الأداء، الإحساس بالتحكم(
حول )الكفاءة الذاتية، الأمل، المرونة(  الدراسةأفراد عينة درجات بين متوسطات ( 0.05عند مستوى )

فروق حول التخصص والحالة الاجتماعية بينما توجد  ي وفقا  لمتغير والدرجة الكلية لرأس المال النفسي 
 حول )الكفاءة الذاتية، الأمل، التفاؤل( والدرجة الكلية لرأس المال النفسيوجود فروق تفاؤل، وعدم ال

حول وجود فروق المرونة. كما أشارت النتائج إلى عدم فروق حول بينما توجد  العمر،وفقا  لمتغير 
التخصص، وفقا  لمتغير ي في الأداء، الإحساس بالتحكم( والدرجة الكلية للتدفق النفس )التركيز والاندماج

حول )وضوح الأهداف، الإحساس بالتحكم( وجود فروق وضوح الأهداف، وعدم  فروق حولبينما توجد 
 حول التركيز والاندماج في الأداء،فروق  والدرجة الكلية للتدفق النفسي وفقا  لمتغير العمر، بينما توجد

فروق بينما توجد  الحالة الاجتماعية،ا  لمتغير وفق حول التركيز والاندماج في الأداءوجود فروق وعدم 
 متوسطةعلاقة ارتباطية كما أظهرت النتائج وجود حول باقي الأبعاد والدرجة الكلية للتدفق النفسي. 

       والتدفق النفسي.الدرجة الكلية لرأس المال النفسي حصائيا  بين إدالة 
  نفسي، كلية التربية الأساسية، الكويت.رأس المال النفسي، التدفق الالكلمات الافتتاحية: 
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    مقدمة:  
 التنظيمي السلوك مدخل إطار في نسبي ا الحديثة المفاهيم من النفسي المال رأس يعد

 على قادرين يكونوا أن على الجامعة بةطل تساعد التي النفسية الموارد أهم أحدالإيجابي، ويعد 
 في الجامعات لبةفط الأكاديمية، والحياة والدراسة بسرعة المتغير الحديث المجتمع مواجهة

   (.  Siu, Bakker& Jiang, 2014, 980) النفسي المال رأس مكونات لاكتساب الحاجة أشد
 والقدرة بالكفاءة والشعور بالنفس الثقة من إيجابية حالة النفسي المال ويمثل رأس

 المثابرة إلى بالإضافة، لتحقيقها مسارات متنوعة وإيجاد والعمل للحياة أهداف وضع على
 يتكون  حيث إيجابي، بشكل وتفسير الأحداث المحن زوتجاو  الصعاب تخطي على والقدرة

 ,You, 2016 والتفاؤل والمرونة الأمل والفاعلية هي متفاعلة مكونات ةأربع من المتغير هذا
20) .)   

 تأثير ذو نفسي مكون  فهو ةالجامع بةلطل بالنسبة رى كب أهمية النفسي المال لرأسو 
 كاديميا،  أ واندماجهم الجامعية البيئة مع بةالطل تأقلم ودرجة الدراسية، المهارات على إيجابي
عزى ي وقد التحصيل،و  الأكاديمي الإنجاز ودافعية لديهم الإيجابية المشاعر مستوى  وارتفاع

 الإيجابية، الفعل ردود عن التعبير على قدرتهم تعزيز على النفسي المال رأس قدرة إلى ذلك
 تهميرفاه مستوى  وزيادة التعلم أنشطة في دائهمأ وتحسين للتوتر، السلبية الاستجابات وتقليل

  (. Black, Bissessar& Boolaky, 2020, 8) النفسية
 رأس أن ( إلى2011 ،216) Avey, Wernsing& Mhatre كلٍ من  أشارو 

 بين القوية لعلاقةإلى ا بالإضافة عام، بشكل حياتهم عن بةالطل رضا يصاحب النفسي المال
 يا  قو يا  إيجاب ا  مؤشر  النفسي المال رأس يعد حيث النفسية، والرفاهة النفسي المال رأس من كل
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 إنجازات على إيجابيا ينعكس مما الأكاديمي، والتوتر القلق مع وعكسيا   الإيجابية بالانفعالات
  .عام بشكل حياتهم وعلى الجامعي، الطالب

ف كعضو والذي يمتلك رصيد من رأس المال النفسي يمتلك مقومات النجاح، فيتصر 
فعال في محيطه ويأمل في تحقيق أهدافه من خلال التقييم الإيجابي للظروف المحيطة به، 
ويضع احتمال النجاح صوب عينيه ومن ثم يتحدى الضغوط ويبذل الجهد من أجل تحقيق 

عبد العزيز  وأشارت دراسة(. Kamei, et al., 2018, 206الهدف الذي يسعى لتحقيقه )
، وأشارت دراسة النفسي بالازدهار التنبؤلمال النفسي يسهم في رأس ا( إلى أن 2022)

(Ansari& Jasti, 2020)  الأكاديمي بالأداء التنبؤ في يسهمالنفسي  المال رأسإلى أن ،
( إلى وجود علاقة ارتباطية بين رأس المال Simsek, Aktas, 2016وتوصلت دراسة )

 النفسي والذكاء الوجداني.  
 العامل النفسي التدفقة رأس المال النفسي لطلبة الجامعة يعد وبالإضافة إلى أهمي

 التدفق ، ويعدعليها والقيمة المغزى  وإضفاء الحياة، من والهدف المعنى تكوين في الحاسم
بتوقع  يرتبط والنجاح، حيث التعلُم عملية المهمة في الإيجابية المتغيرات النفسية من النفسي
والفعالية الشخصية  والقدرة اقترانه بالإحساس إلى بالإضافة لمستقبل،با والتفاؤل الإيجابية النتائج

   .(60، 2020)الأسود والأسود، 
نتظام والسيطرة على وتَظهر أهمية التدفق النفسي في إتاحة الفُرصة للفرد للضبط والا

فسي، تطوير وازدهار الفرد، ويُشيد ويَبني رأس المال النفي الوعي أو الشعور، كما أنه يساهم 
ويتيح الوصول إلى الخبرة المثالية، ويترتب على الشعور بالتدفق النفسي آثار إيجابية منها: 

ستقلالية، وتنمية الخيال العقلي خفض الشعور بالخوف والقلق والملل، وتقوية الثقة بالنفس، والا
 لية )بلبقرة،والتفكير الإبداعي، كما يُنمي مُستوى الطُموح والدّافعية للإنجاز وتحمُل المسؤو 

2018 ،27.)  
ا أو  ا ،رصين ا  لفرد بناء  نفسياوتمنح حالة التدفق النفسي  حيث يكون الطالب مندمج 

 يميلمستغرق ا بصورةٍ تامة في نشاط ما؛ من أجل هذا النشاط في حد ذاته، والإنسان بطبعه 
لـة توافـق مـع إلى المعرفة وإكمال النقص وحل موقف الصراع أو الأزمـة، والوصـول إلـى حا

الـذات، ومـع البنية المعرفية والعقائدية وتحمُل المسؤولية الشخصية، فالفرد دائمُ التطلع لبناءِ 
إطارٍ معرفي عن العالم المحيط بهِ، وأن يكون هذا الإطار مُتكامل العناصر، مُتناغم الأجزاء، 
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كنا وصورتنا عن ذاتنا متكاملة، عتقاد بأن اتجاهاتنا ومسالومن مظاهر هذا الدافع الحاجة إلى الا
 لا تناقص ولا تضاد بينهما. وهذه الحالة النفسية التي يسعى الفرد دائما   ا  عضبمع بعضها 

  (.104، 2012 لتحقيقها تدعى الاتساق المعرفي )قطامي،
ولتحقيق حالة التدفق يجب أن يشارك الفرد في نشاط مع مجموعة واضحة الأهداف، 

جيد بين التحديات الملموسة للمهمة ومهاراته الخاصة، وأن يثق الفرد  وأن يكون هناك توازن 
بأنه قادر على القيام بالمهمة؛ فالتدفق هو تجربة الاستمتاع والتركيز وانخفاض الوعي الذاتي 

 Manzano, et)الذي يحدث أثناء المهمة النشطة لأن الانتباه المستمر أحد مكونات التدفق 
al., 2012, 170   .) 

 تساعد التي النفسية الموارد أهم أحديعد  النفسي المال ضح مما سبق أن رأسيت
رأس  ، ويتضمنبسرعة المتغير المجتمع مواجهة على قادرين يكونوا أن على الجامعة بةطل

 لرأسوالتفاؤل، و  والمرونة الذاتية والأمل الكفاءة هي متفاعلة مكونات المال النفسي أربعة
وتَظهر أهمية التدفق النفسي في إتاحة الفُرصة للفرد بة، طللل بالنسبة ى كبر  أهمية النفسي المال

تطوير وازدهار الفرد، ويُشيد في يساهم و نتظام والسيطرة على الوعي أو الشعور، للضبط والا
 . ويَبني رأس المال النفسي
    مشكلة الدراسة:  

 الأكاديمية، الدراسة متطلبات عن ناجمة متنوعة تحدياتيواجه طلبة الجامعة 
 كبيرة تغيرات من الكلية سنوات به تتميز لما يرجع وهذا الشخصية، العلاقات إدارة وتحديات

 إلي أدت عديدة لعوامل بالإضافة والتكنولوجية، والمجتمعية والديموغرافية الثقافية الجوانب في
 النفسية يةالصح الحالة على كبير بشكل أثر ما وهو يومي ا بالإنترنت الاتصال وقت زيادة

 إيجابية وقدرات سمات لامتلاك الاحتياج أشد في يجعلهم مما الجامعة، بةطل لدى والبدنية
 هذه من سالمين يخرجون  تجعلهم التي الإيجابية والانفعالات والمرونة والأمل التفاؤل مثل

 . وتوصلت بعض، وتمثل أبعاد رأس المال النفسي(224، 2022)عبد العزيز،  الزمنية الفترة
وبعض المتغيرات،  النفسي المال رأسالدراسات إلى وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين 

، الازدهار النفسي )عبد العزيز، (Simsek& Aktas, 2016) الوجداني الذكاءومنها: 
 النفسي في المال رأس إسهام إلى (Ansari& Jasti, 2020) (، وتوصلت دراسة 2022

 لدى طلبة الجامعة.  يالأكاديم بالأداء التنبؤ
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 فيهتمام الذي يوليه الطالب الجامعي للتحصيل الأكاديمي فهو الرغم من الاوعلى 
مسيرته هتمامه وانتباهه للحالة النفسية التي يمكن أن يشعر بها خلال ا لا يُملي ذاته الوقت 
مكن أن يالمشاعر التي  هذهكاديمي يطغى كلي ا على فانشغاله الدائم بالتحصيل الأ العلمية

تنتابه أثناء دراسته وانشغاله بالمهام الدراسية ولا سيما عندما يصاحب هذا الشعور توازن فكري 
ومعرفي يمكن الوصول إليه عن طريق المثابرة والسعي للحصول على القدر الكافي من المعرفة 

الجامعية  الدراسة والحياةبالتي تشبع وعائه المعرفي وتُدخله في حاله الانسجام والاستمتاع 
ككل، فلا يشعر بذاته ولا بالوقت ولا بالعالم المحيط به عندما يدخل في حالة التدفق النفسي 

. وتوصلت دراسة السعودي والرفوع (132، 2015)الرفوع،  المصاحبة لاتساقهِ المعرفي
التدفق النفسي والاتساق المعرفي لدى  وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين ( إلى2022)

 .جامعةال طلبة
ويلاحظ ندرة الدراسات التي تناولت العلاقة بين رأس المال النفسي والتدفق النفسي، 
وفي حدود علم الباحثة لم تجرى دراسة تناولت متغيرات الدراسة الحالية، لذلك تسعى الدراسة 

الدراسة وتحاول الحالية للكشف عن مستوى رأس المال النفسي والتدفق النفسي والعلاقة بينهما، 
                  الإجابة عن الأسئلة التالية: 

 ما مستوى رأس المال النفسي لدى طالبات كلية التربية الأساسية بدولة الكويت؟  .1
 ما مستوى التدفق النفسي لدى طالبات كلية التربية الأساسية بدولة الكويت؟  .2
المال النفسي  حول رأسأفراد عينة الدراسة درجات  متوسطاتفروق بين هل توجد  .3

         (؟التخصص، العمر، الحالة الاجتماعية) اتلمتغير  تعزى 
 تعزى حول التدفق النفسي أفراد عينة الدراسة درجات  متوسطاتفروق بين هل توجد  .4

         (؟التخصص، العمر، الحالة الاجتماعية) اتلمتغير 
على مقياس الدراسة أفراد عينة  درجاتبين هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا   .5

           ؟رأس المال النفسي ومقياس التدفق النفسي
              أهداف الدراسة:    

كلية التربية  التعرف على مستوى رأس المال النفسي والتدفق النفسي لدى طالبات -
  .دولة الكويتبالأساسية 
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المال  رأسأفراد عينة الدراسة حول درجات الكشف عن الفروق بين متوسطات  -
  (.التخصص، العمر، الحالة الاجتماعيةوفقا  لمتغيرات )النفسي والتدفق النفسي 

على مقياس رأس المال النفسي أفراد عينة الدراسة  درجاتبين  لعلاقةالكشف عن ا -
   .ومقياس التدفق النفسي

         أهمية الدراسة:   
 رأس المال النفسيوهو  الموضوع الذي تتناوله، حداثةتستمد الدراسة أهميتها من  .1

 .    للفردفي تحقيق العديد من الأهداف  مودورهوالتدفق النفسي 
قد تفيد نتائج الدراسة في تقديم بعض التوصيات والمقترحات التي تساهم في تعزيز  .2

    .      لدى الطالباتوالتدفق النفسي  مستوى رأس المال النفسي
طلاع على الأدب هذا المجال من خلال الاإجراء بحوث جديدة في في إفادة الباحثين  .3

   النظري للدراسة وما ستتوصل إليه من نتائج وتوصيات.
والتدفق  رأس المال النفسيتزويد المكتبة العربية والكويتية ببعض المفاهيم عن  .4

        .المفهومين ين، مما يساعد على فهم هذالنفسي

         حدود الدراسة:   
رأس المال النفسي وعلاقته بالتدفق النفسي لدى  تصرت علىاق الحدود الموضوعية: −

  .دولة الكويتبكلية التربية الأساسية طالبات 
 .           الكويت -ةكلية التربية الأساسي طالباتتضمنت عينة من  الحدود البشرية: −

     .   دولة الكويتبكلية التربية الأساسية على  قتصرتا الحدود المكانية: −

راسة في الفصل الدراسي  زمانية:الحدود ال − من العام  الأولتم تطبيق الدِّ
 م.       2022/2023

               مصطلحات الدراسة:
 :   Psychological Capitalرأس المال النفسي  ▪

 اللازم الجهد وبذل لتولي (الذاتية بالفعالية) تتميز للفرد إيجابية نفسية نمو حالةهو 
 الأهداف على والمثابرة المستقبل وفي الآن النجاح حول )التفاؤل(و ةالصعب المهام في للنجاح
 عندما )النفسي الصمود(و النجاح أجل من )الأمل( الأهداف إلى المسارات توجيه وإعادة
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 ,Liran& Miller) النجاح لتحقيق بمرونة يتجاوزها أن يحاول والشدائد المشاكل الفرد تكتنف
 على الطالبات المفحوصات عليها تحصل التي ه الدرجةإجرائيا  بأن ويعرف. (52 ,2019

  دراسة الحالية. ال لغايات المستخدم النفسي فقرات مقياس رأس المال
   :  Psychological Flowالتدفق النفسي  ▪

 بأقصى امهالم يؤدي عندما آخر إلى وقت من الفرد لدى تحدث مثالية خبرةهو 
 بالزمان الوعي وانخفاض بالأداء، التام الانشغال لخلا من التدفق ذاه ويتحدد الأداء، درجات
 جةهبالب المصحوب قائيلالت والسرور الذات، احتياجات ونسيان الأداء، أثناء في والمكان
 عليها تحصل التي إجرائيا  بأنه الدرجة ويعرف(. 176، 2010)البهاص،  الحياة أثناء والمتعة

    دراسة الحالية.     ال لغايات المستخدم النفسي التدفق فقرات مقياس على الطالبات المفحوصات
 الإطار النظري والدراسات السابقة:   

 أولًا: رأس المال النفسي:  
وماذا  أنت؟ وهما: من أساسين، سؤالين على الإجابة إطار في المال يبحث رأس

 المستقبل في في المنظمة الإيجابية السيكولوجية مواردك تطوير فرص إطار في تصبح أن تريد
ورأس  ،)الاقتصادي )ماذا تملك؟ من رأس المال أبعد إلى النفسي القريب؟، ويمتد رأس المال

 ,.Luthans, et alالاجتماعي )من تعرف( ) ورأس المال ،)تعرف؟ البشري )ماذا المال
2007, 549 .) 

 مفهوم رأس المال النفسي وخصائصه:    
 بامتلاك للأفراد تتميز النفسي التطور من إيجابية حالة النفسي بأنه يعرف رأس المال

 لإمكانية الإيجابي العزو وتوافر المختلفة، المهام إنجاز في للنجاح اللازمة الجهود لتقديم الثقة
 توجيه في المرونة خلال من الأهداف لتحقيق والمثابرة والمستقبل، الحاضر الوقت في النجاح

 مشكلة حدوث أو الإخفاق عند الاهداف مرار نحووالاست المسار تعديل على والقدرة الأهداف،
 (. Luthans, et al., 2010, 42) ما

 الذاتية الكفاءة (من وتتكون  الموارد الشخصية من متكاملة مجموعة ويعرف بأنه
 الإنسان تدفع التي الإيجابية والنتائج على المعاني وتؤكد ،)النفسي والصمود والتفاؤل والأمل
 وإدارتها وتطويرها قياسها يمكن وهذه المجموعةأداءه،  من وتحسن جاحالن لتحقيق سعيه خلال

  (.Cavus& Gokcen, 2015; Cameron& Spreitzer, 2011بفعالية )



 
 

 

 

) 400) 

 عمهوج حمدان الرشيدي هد. نشمي

 2023 إبريل ، 1ج 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 تتسم بالتركيز الفرد لدى إيجابية نفسية حالة النفسي بأنه وهناك من عرف رأس المال
الأداء )يوسف،  في مباشر تأثير هاول قياسها ويمكن للتطوير قابلة حالة وهي البشرية القوة على

 ومواقفه الفرد تصورات على تؤثر إيجابية نفسية حالة(. كما يعرف بأنه 126، 2016
 ,Gong )إيجابيا   الشخصي النمو وتعزز النفسي التوازن  على الحفاظ في وتسهم وسلوكياته

et al., 2018, 2782   .) 
قة الفرد بنفسه وامكاناته مما يعطيه وتعرفه الباحثة بأنه حالة نفسية إيجابية تعزز ث

الميل لأن يكون محفزا  تجاه الهدف وإدراك المسار لتحقيقه، والإيمان بالنجاح في الوصول إليه 
  والتعافي من العقبات والمشكلات التي تظهر في طريق تحقيقه.

 منها:   النفسي المال رأسوهناك مجموعة من الخصائص التي يتسم بها 
 من ساسيأ بشكل مستمدة نظرية خلفيةله  إيجابي نفسي مكون  فسيالن المال رأس 

 .التنظيمي السلوك وعلم الإيجابي النفس علم
  للقياس قابلرأس المال النفسي . 
 وتنميته تطويره يمكن وبالتالي ثابته نفسية سمة يسرأس المال النفسي ل. 
  حياته  عن ورضاه سيةالنف ورفاهته الفرد أداء على إيجابي تأثير لهرأس المال النفسي

(Luthans, et al., 2007, 553 .) 
 مكونات رأس المال النفسي: 

 والمرونة الذاتية والأمل الكفاءة هي متفاعلة مكونات رأس المال النفسي أربعة يتضمن
 والتفاؤل، وهي كالتالي: 

 المهام في للنجاح اللازم الجهد لاستثمار الثقة وجود إلىتشير  الذاتية: الكفاءة -1
وهي تمثل انعكاسا  لمدركات الفرد ، Luthans, et al., 2015, 60)) لصعبةا

بخصوص قدراته الإداركية والدافعية الذاتية لاحتمالات اتمام المهام المنوطة به 
 (. 121، 2013بنجاح بغض النظر عما يحدث في محيط الفرد )الحسني، 

النجاح، وطاقة موجهة حالة دافعية موجبة تعتمد على الشعور ب أنهيعرف ب الأمل: -2
(. ويعرف 196، 2005نحو الهدف والتخطيط لتحقيق هذا الهدف )عبد الخالق، 

التوقع بعيد المدى بحدوث الخير وهو ما يعطي معنى للحياة ويساعد على بأنه 
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استمرارها والنجاح فيها وتخطي صعوباتها ويجعل الفرد يتفاءل بشأن المستقبل ويتوقع 
   (.145، 2013، دري وحجازي ويوسفالجحي) حدوث الخير فيه

 أو الشدائد مواجهة في الطبيعي الوضع إلى العودة على القدرة تشير إلى المرونة: -3
 ,.Luthans, et al)) والمسؤولية والتقدم الإيجابية الأحداث أو الفشل أوراع الص

ع ، وتعرف بأنها القدرة على تجاوز التأثيرات السلبية التي تحدث عند وقو 47 ,2010
الشدائد أو النكبات أو الأحداث التي يتعرض لها الفرد، والقدرة على تجاوزها بشكل 

 (. 1، 2013إيجابي ومواصلة الحياة بفاعلية واقتدار )أبو حلاوة، 
 مواجهته لأحداث بكيفية وتنبئ للأحداث الإيجابية الفرد توقعات تعكس سمةالتفاؤل:  -4

نحو  تفاؤلنظرة وهو  (.Aspinwall& Tedeschi, 2010, 7) الضاغطة الحياة
المستقبل تجعل الفرد يتوقع الأفضل، وينتظر حدوث الخير، ويرنو إلى النجاح 

 (. 271، 2019ذلك )نجم،  عداويستبعد ما 
 أهمية رأس المال النفسي:

 تتمثل فيما يلي  نقاط عدة في النفسي المالرأس  أهميةتتركز 
 الأفراد لنمو إيجابية حالة رأس المال النفسي يمثل. 
 الصعبة المهام في للنجاح اللازم الجهد لبذل الثقة رأس المال النفسي يوفر. 
 المستقبل وفي الآن للنجاح التفاؤل رأس المال النفسي يولد. 
 الأهداف تحقيق حولرات المسا توجيه واعادة المثابرة يحفز. 
 الشركات نتائجو  الأداء على إيجابي بشكل يؤثر وتطويره برأس المال النفسي الاستثمار. 
 في المشاركةرات بمتغي إيجابي بشكل برأس المال النفسي المطلقة المستويات ترتبط 

 .العمل
 راف.للانح الموجهراف بالإش ايجابية بعلاقة يرتبط رأس المال النفسي 
 الخدمات لتحسين ايجابية عمل بيئة خلق في رأس المال النفسي يساعد. 
 العمل في المشاركة بمتغيرات إيجابي شكلب رأس المال النفسي متغيرات ترتبط. 
 الوظيفي الارهاق من ويخفضراع والص البحثي التدريس بين العلاقة تنسيق على يعمل. 
 العمل عن والرضا الازدهار على ايجابي بشكل رأس المال النفسي يوثر . 
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 موظفينلل (الذاتية والكفاءة والمرونة والتفاؤل الأمل) رأس المال النفسي مستويات ترتبط 
 .الإبداعي بالسلوك إيجابي بشكل

 الإبداعي والأداء رأس المال النفسي بين ايجابية علاقة توجد. 
 الرضا على يؤثر بدوره والذي الإبداعي والسلوك رأس المال النفسي بين علاقة توجد 

 .(Luthans, et al., 2007; Sameer, 2018) والمشاركة
 مستمدة نظرية خلفيةله  إيجابي فسين مكون  النفسي المال رأس يتضح مما سبق

 مكونات أربعة ، ويتضمنالتنظيمي السلوك وعلم الإيجابي النفس علم من ساسيأ بشكل
 لبذل الثقة رأس المال النفسي يوفروالتفاؤل، و  والمرونة الذاتية والأمل الكفاءة هي متفاعلة

 يحفز، كما المستقبل وفي نالآ للنجاح التفاؤل يولد، و الصعبة المهام في للنجاح اللازم الجهد
 .الأهداف تحقيق حولرات المسا توجيه واعادة المثابرة

 ثانياً: التدفق النفسي:
مفهوم للتدفق النفسي كتشبيه بتدفق Csikszentmihalyi  كسيكزينتميهالياستعمل 

اته حرك وانسياب النشاط تيار الماء إذ أن المعنى السيكولوجي للتدفق يشير إلى اندماج الفرد في
وأدائه في هذا النشاط مثل الطريقة التي يتدفق بها تيار الماء، كما أنه وصف مفهوم التدفق 

(Flow والي أسماه في بعض الأحيان الخبرة المثلى )Optimal experience  باستعارة من
وصف الفيض المغناطيسي فكما تنتظم خطوط المجال المغناطيسي بحالة مستمرة من الحركة 

الروحية للفرد في حالة التدفق تتكون من مجالات حركية وإدراكية وانفعالية )محمد فإن الطاقة 
 (.   396، 2019والعتابي، 

 مفهوم التدفق النفسي وشروط تحقيقه:   
 حالةويعرف بأنه  الإيجابي، النفس علم مجال ضمن النفسي التدفق مصطلح ينطوي 

 الوظيفة أداء إلى يؤدي مما به، يقوم الذي لعملا أو المهمة الفرد اندماجا  كبيرا  في فيها يندمج
 الفرد طريقها عن يشعر للوعي تغير حالة هو التدفق وأن الأمثل، النحو على البدنية والعقلية

والعقل يعملان معا   الجسم تجعل مما بها، يقوم التي المهمة أو العمل في والاندماج بالانغماس
Jackson& marsh, 1996, 18) .) 

 تتحقق للإنسان، التي الغامرة النفسية والسعادة النفسي الإشباع نه عمليةويعرف بأ
 عامة من حالة في ذاته، تستغرق  وأعمال مهام مع التعامل أثناء التدفق حالة يعيش عندما
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، 2013حلاوة،  أبو(والوقت  والسياق، والآخر، الذات، نسيان لدرجة والهيام، والعشق الوله
12    .) 

 نشاط في للذات الكامل الانغماس حالة بأنه النفسي التدفق Mihalyiوعرف ميهالي 
استغراق  في وهو نشاطا ، الفرد يؤدي عندما الإجرائية العقلية الحالة التركيز على هو أو ما،

النشاط )صالح  من العملية بهذه التمتع عن فضلا ومشاركة كاملة، نشط، شعوري  وتركيز كامل
 (.148، 2018والعبودي، 

 التدفق، وحالة النفسي، التدفق مفاهيم ( بين18، 2018يز عبده وعثمان )وقد م
 كالتالي:  التدفق، وخبرة
 النفسي التدفق:Psychological Flow  فيه، والاندماج ما عمل في الاستغراق هو 

 الانتباه صرف تعمل على والتي والحيوية، بالطاقة المليئة الإيجابية العواطف تدعمه
 .والابتهاج النشوة وزيادة بالزمن، الشعور يابغ مع العمل، تجاه

 التدفق  حالة:State Flow الأداء من درجات أقصى إلى الفرد وصول إلى تشير 
الإحساس بالملل، والاستمرار في العمل  الفرد تقي والتي بالطاقة، المليء الإيجابي

 والاستغراق فيه.
 التدفق  خبرة:Flow Expérience النشوة تشمل التي نفسيةال المصاحبات إلى تشير 

 حالة وصوله أثناء الفرد تنتاب الشخصية، التي والقيمة بالجدارة والإحساس والابتهاج
 .المثالية الخبرة عليه يطلق ما إلى يصل حتى التدفق،

 الفرد يكون  وفيها الناس، كل حالة التدفق ورأى أنها تقابل Normanوتناول نورمان 
 بالعالم وعي دون  وبتلقائية أوتوماتيكيا نشاطه يؤدي فهو ،بالذات وعي حالة عدم في وكأنه

 كل وتنحصر كالضوضاء، الخارجية الظروف تأثير عدم مع بالكامل فيه، وينغمس الخارجي،
 (. 116، 2019والبهجة )الرويلي،  الشعور بالمتعة مع الانتباه تشتيت حالات

 لآخر وقت من دثفرد تح بكل خاصة وتعرف الباحثة التدفق النفسي بأنه خبرة
مستويات أعلى من  إلى يصل عندما الأداء، أو درجات أقصى الفرد عندما يؤدي خاصة

 أو السابقة، وهي خبرة من النوع الراقي.    مستوياته المعتادة
 في كليا   الاندماج ( إلى أنCsikszentmihalyi, 2008وأشار كسيكزينتميهالي )

 الوعي هي اندماج ذاتية سمات ثلاث عنه مسؤولة النفسي التدفق حالة للوصول إلى النشاط
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الإيجابية  إلى هذه الحالة والوصول الوقت، وتحول والانضباط، بالتحكم الأداء، والإحساس في
النفسي، وتشمل  التدفق حالة الخارجية لتحقيق البيئة على تحقيقها في تعتمد بعدة شروط مرتبط

 ما يلي: 
 ضمن امكانياته ليا  لقدرات الفرد ومهاراته وتظلعا تحديا   تشكل ومحددة واضحة أهداف 

 .انجازها على
 حولنا من والعالم أنفسنا ننسى بحيث عالي بتركيز تمارس مهارات عالية. 
 العمل في والتقدم للمارسة مباشر أثر إرجاع. 
 الاندماج  من حالة الراهنة في اللحظة في به الفرد  مايقوم حول ومتمحور كثيف تركيز

 .والوعي العمل مابين
 السيطرة على بالقدرة الإحساس مع تتلازم كما الذاتية بالحالة للوعي فقدان يصاحبها 

 .الوضعية لتطور يستجيب وكيف فاعل هو ماذا يعرف أنه على العمل، أي
 كما  الشديد التركيز فيها، لأن والبقاء التدفق حالة دخول الانتباه دورا  مهما  في يؤدي

 واستقطابه للانتباه المهمة شد يتطلب الذي التدفق مقومات من هما الكامل الانتباه
اللعبة  هو اللاعب يصبح حيث الفرد والمهمة، بين الاندماج يحدث كاملا  فيها، وهنا

 .في الأداء التردد وحالات التساؤلات تعليق يتم الموسيقى، كما هو والموسيقي
 منتظمة،  وعي حالة يحقق إنهف عليها يشتغل التي المهمة في كليا   ينغمس الفرد  عندما

على  منسجمة واحدة جوقة في تعمل والممارسة والأمنيات والمشاعر الأفكار حيث
 .السمفونية غرار الفرقة

 الاستغراق كلٍ في حالة في الدخول إمكان في المجتمعات كل في البشر كل يشترك 
 (.2012مجاله المفضل )حجازي، 

 أبعاد التدفق النفسي:
 دة أبعاد تتمثل فيما يلي: للتدفق النفسي ع

حالة التدفق النفسي يشعر الفرد فيها بنوع من التوازن : المهارة –التوازن بين التحدي .1
والتعادل بين ما لديه من قدرات وخبرات مع صعوبة أو ما تتطلبه المهمة من أعمال 

 .للقيام به
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العميق في المهام ينشأ نوع من الانسجام والتناغم : اندماج الفعل في الوعي أو الإدراك .2
التي يحصل فيها التدفق النفسي وبالتالي تحدث أفعال انتقائيةٌ من أفراد غالبا  ما تحمل 
صفة المرونة وتنقلهُ إلى ما يعرف بالعادات السلوكية حيث يصبح العقل والجسد كوحدة 

 .واحدة
قيام بتلك يرتبط هذا بالشعور بالثقة واليقين وقدرة الفرد على ال: أهداف شديدة الوضوح .3

المهمة على أكمل وجه، ومن فوائد الأهداف الواضحة معرفة مهارات وقدرات الفرد، 
والعمليات التي لا يستطيع إنجازها، والتي ممكن أن تكون عقبة  أمام حدوث عملية 

 .التدفق النفسي
يحصل الفرد في حالة التدفق النفسي تلقائي ا على تغذية  تغذية راجعة غير غامضة: .4

وهذا يعني أن الفرد  ،ع اقتران ذلك بالثقة بأن كل شيءٍ يسير بشكل صحيحراجعة م
في حال غياب التغذية الراجعة يصبح من الصعب على الفرد و قادر على تقويم أدائه، 

 .تقويم أدائه وأفعاله
الشعور التام والانسجام والاستغراق أو ما يعرف "بأسر المهمة   تركيزٌ تامٌ في المهمة: .5

يتم فرز ومعالجة وأخذ المعلومات المهمة وغير المهمة وهذا التركيز يكون  حيثللفرد"، 
 .شاملا  لكافة نقاط العمل

قُدرة الفرد أثناء المهمه على السيطرة والهدوء التام والاتزان : الإحساس بالضبط والسيطرة .6
 وهذا كله ناجم عن الثقة بقدراته وتخلصه من القلق والخوف أثناء تأديته للمهمة مما

 .يرفع قدرته على السيطرة
يُصبح الفرد بسبب التدفق النفسي غير مهتم بذاته حيثُ يُصبح  غياب الشعور بالذات: .7

ا منها.  مُتوحدا  فقط مع أداء المهمة ويُصبح جزء 
يشعُر الفرد الذي يدخل بحالة التدفق النفسي بأن الزمن  تبدُل إيقاع الزمن أو الوقت: .8

 .   يسير بسرعه شديدة
هو شعورٌ داخلي بالمتعة والفرح بأداء المهمة شغف ا بها دون انتظار  تاع الذاتي:الاستم .9

 ،خشبة ؛2013، أبو حلاوة) البعيدو أي مديح أو مكافآت مادية على المدى القريب 
2017) . 
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 أهمية التدفق النفسي:
اع والتعبير والتركيز الشخصي والسيطرة المتصورة على الموقف الإبد التدفقيعزز 

ندماج بأنشطة يكتسبها الطالب بنفسه بوصفه محور العملية التعليمية، ثم تلقي تغذية والا
معلوماتية إيجابية راجعة تؤدي بدورها إلى تقوية وتعزيز إحساسه بقيمة ذاته والهدف من الأداء 

 ,Rogatkoالذي يقدمه والإنجاز الذي يحققه، فالتدفق له تأثير إيجابي على طلبة الجامعات )
2007, 136.)     

وهو قوة مهمة في نجاح الفرد في الأعمال والفعاليات التي تزود من يمارسها بالطاقة 
والقدرة على الوعي الذاتي، ويجعل الفرد يشعر بالتوحد التام مع الأعمال التي يقوم بها والاندفاع 

 ,Csikszentmihalyiلها بحيوية، ويمكنه من تطوير أدائه وتحرره من الضغوط النفسية )
2014, 136.) 

 كما يعمل التدفق النفسي على تحقيق ما يلي:
 :يساعد الفرد على التكيف مع المطالب المتغيرة ويتيح له الأداء  ردود فعل فورية

للحفاظ على حالة التدفق، فعند مواجهة مواقف جديدة ومشكلات اجتماعية صعبة 
ا الخبرات السابقة للفرد تعيق حاجات الفرد وتمنعه من الوصول إلى هدفه لا يكفي لحله

فقط، بل يحتجا حلها إلى تدفق نفسي ومهارات اجتماعية ووجدانية وعقليه تساعده على 
الحل الإبداعي لهذه المشكلات وكيفية مواجهة هذه المواقف الجديدة بفاعلية حتى 

 (. Csikszentmihalyi, 2008, 91يتحقق التكيف المنشود )
 عد منبئا  قويا  بفاعلية الذات وارتفاع الأداء وتحسينة، : يفاعلية الذات وتحسين الأداء

 وزيادة الدافعية في إنجاز المهام المكلف بها وتحسين نوعية القرارات التي يتخذها.
 :عندما يبدأ التركيز العمدي المرتفع المصحوب  التركيز المصحوب بالانتباه على العمل

في ثلاثة مسارات الأول: التخفيف بانتباه شديد على العمل، فإن حالة التدفق تسير 
من الاضطراب الانفعالي مع تقديم الراحة النفسية، والثاني: القيام بالعمل من غير بذل 
أي مجهود عقلي وجسدي كبير، والثالث: عندما يجد الفرد عملا  معينا  فينشغل به 

أقصى وينغمس فيه على نحو يجعله يستثمر قدراته العقلية ومهاراته الوجدانية إلى 
درجة والمساهمة في تحسين نوعية القرارات التي يتخذها في حياته الاجتماعية والعملية 

(Csikszentmihalyi& Asakawa, 2016, 4.) 
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اع والتعبير والتركيز الشخصي والسيطرة الإبديتضح مما سبق أن التدفق يعزز 
محور العملية  المتصورة على الموقف والاندماج بأنشطة يكتسبها الطالب بنفسه بوصفه

التعليمية، وهو قوة مهمة في نجاح الفرد في الأعمال والفعاليات التي تزود من يمارسها بالطاقة 
  والقدرة على الوعي الذاتي. 

 النفسي رأس المالفيما يلي عرض لبعض الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت و 
، وذلك على إلى الأحدث قدم، وتم عرضها حسب التسلسل الزمني من الأوالتدفق النفسي
   النحو التالي:  

بداع الانفعالي الإو قياس التفاؤل المتعلم ( دراسة هدفت إلى 2015أجرى نصيف )
في العراق وأثر بعض المتغيرات على ذلك، واشتملت  التدفق النفسي لدى طلبة الدراسات العلياو 

بداع مقياس أفريل لقياس الإو مقياس سيلجمان لقياس التفاؤل المتعلم أدوات الدراسة على 
من طلبة  ( طالب وطالبة200تم تطبيقها على عينة قوامها )مقياس التدفق النفسي و الانفعالي 

التدفق و الابداع الانفعالي و ارتفاع مستوى التفاؤل . وتوصلت النتائج إلى الماجستير والدكتوراه 
التفاؤل المتعلم والابداع في ائيا  فروق دالة إحص، وعدم وجود النفسي لدى طلبة الدراسات العليا

التفاؤل المتعلم والتدفق النفسي ، ووجود فروق في متغير النوعل تعزى الانفعالي والتدفق النفسي 
وأشارت النتائج إلى نساني. لصالح التخصص الإالتخصص متغير تعزى لبداع الانفعالي الإو 

بداع المتعلم والتدفق النفسي؛ الإ بين كل  من: التفاؤلارتباطية دالة إحصائيا  علاقة وجود 
 بداع الانفعالي في التدفق النفسي. إسهام متغيري التفاؤل المتعلم والإ، و الانفعالي والتدفق النفسي

 الارتباطية العلاقةإلى الكشف عن  (Simsek& Aktas, 2016) دراسة وهدفت
 طالب( 400ة من )تألفت عينة الدراسو  ،النفسي المال ورأس الوجداني الذكاء من كل بين

 وتوصلت. الوجداني الذكاء ومقياس النفسي المال رأس مقياسشتملت الأدوات على وا جامعي،
 الوجداني، والذكاء النفسي المال رأس بين موجبة ارتباطية علاقة وجود إلىنتائج الدراسة 
 للذكاء الفرعية الجوانب خلال من النفسي المال برأس التنبؤ إمكانية إلى وأشارت النتائج

 . الوجداني
درجة التدفق النفسي لدى  إلى التعرف على( 2019) وهدفت دراسة محمد والعتابي

 وطالبةا  ( طالب375)وأثر بعض المتغيرات على ذلك، وتكونت عينة الدراسة من  طلبة الجامعة
بالتدفق يتمتعون طلبة الجامعة أن توصلت النتائج إلى . و مقياس للتدفق النفسي طبق عليهم
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لتدفق حول ادلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة ذات  ، وعدم وجود فروق لنفسيا
 .لمتغير المرحلة الدراسية، ووجود فروق تعزى متغيري )النوع، والتخصص(ل تعزى النفسي 

النفسي لدى  رأس المال مستوى  إلى التعرف على( 2019) وهدفت دراسة ميرة وعبيد
أثر بعض المتغيرات على ذلك، وتم استخدام المنهج الوصفي، وتكونت الدراسات العليا، و طلبة 

. النفسي رأس المالمقياس  ، واشتملت الأدوات علىوطالبة ا  ( طالب380)عينة الدراسة من 
يمتلكون قدرا  عاليا  من رأس المال النفسي،  أن طلبة الدراسات العلياتوصلت النتائج إلى و 

حول دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة ذات  وأشارت النتائج إلى وجود فروق 
التخصص لصالح التخصص العلمي، وعدم وجود فروق تعزى  متغيرل رأس المال النفسي تعزى 

دكتوراه(. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود أثر للتفاعل  -النوع والمرحلة )ماجستير ي لمتغير 
 س المال النفسي.بين متغيرات النوع والتخصص والمرحلة في رأ

إلى التعرف على مستوى التدفق النفسي لدى  (2020دراسة الأسود والأسود )هدفت و 
( على الجنس والتخصص والمستوى الدراسي)متغيرات وأثر طلبة جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

( طالبا  وطالبة من 82) ، وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت العينة منذلك
وأظهرت النتائج وجود مستوى مرتفع من التدفق النفسي . ب جامعة قاصدي مرباح ورقلةطلا

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة و لدى أفراد العينة، 
لتخصص والمستوى ل تعزى في مستوى التدفق النفسي تعزى لمتغير الجنس ووجود فروق 

 . الدراسي
 رأس من كل إسهام عن الكشف إلى (Ansari& Jasti, 2020) دراسة وهدفت

لدى طلبة الجامعة، وتكونت عينة  الأكاديمي بالأداء التنبؤ في الوجداني الذكاءو النفسي  المال
 مقياسشتملت الأدوات على وا الأعمال، إدارة تخصص جامعيا   طالبا  ( 175الدراسة من )

 كبير تأثير وجود إلى الدراسةنتائج  وتوصلت .الوجداني الذكاء ومقياس النفسي المال رأس
   .الجامعة طلابدى ل الأكاديمي بالأداء التنبؤ في النفسي المال ورأس الوجداني للذكاء

إلى تحديد مستوى رأس المال النفسي والضغوط  (2021دراسة محمود وزايد )هدفت و 
قات بين الرفاهية النفسية ورأس الأكاديمية والرفاهية النفسية، والتحقق من النموذج السببي للعلا

وتم استخدام مقياس الرفاهية النفسية، ، المال النفسي والضغوط الأكاديمية وبعض المتغيرات
وكشفت النتائج عن وجود مستوى . ومقياس رأس المال النفسي، وقائمة الضغوط الأكاديمية
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فسي والضغوط الأكاديمية، مرتفع لدى عينة الدراسة في كل من الرفاهية النفسية ورأس المال الن
وتم التوصل إلى نموذج سببي ذي ملاءمة جيدة للعلاقات بين المتغيرات محل الدراسة، وكشفت 

من الضغوط الأكاديمية في كل من رأس  النتائج عن وجود تأثير مباشر سالب ودال إحصائيا  
ط الأكاديمية في المال النفسي، والرفاهية النفسية، ووجود تأثير غير مباشر سالب من الضغو 

الرفاهية النفسية من خلال رأس المال النفسي، ووجود تأثير مباشر ودال للتخصص في رأس 
تأثير مباشر ودال لنوع البرنامج والفرقة وجود طلبة التخصص الإنساني، و لصالح  المال النفسي

فاهية تأثير غير مباشر ودال من التخصص في الر  وجودالدراسية في الضغوط الأكاديمية، و 
تأثير غير مباشر ودال للفرقة الدراسية والبرنامج في وجود النفسية خلال رأس المال النفسي، و 

 .  رأس المال النفسي والرفاهية النفسية من خلال الضغوط الأكاديمية
التعرّف على العلاقة بين التدفق النفسي  ( إلى2022وسعت دراسة السعودي والرفوع )

تم استخدام و نة من طلبة البكالوريوس في جامعة الطفيلة التقنية، والاتساق المعرفي لدى عيّ 
( طالبا  وطالبة طُبق عليهم مقياس 434المنهج الوصفي الارتباطي، وتكونت عينة الدراسة من )

أظهرت النتائج . و ( فقرة32) يضم( فقرة، ومقياس الاتساق المعرفي 25) يضمالتدفق النفسي 
علاقة  ووجود، الطلبةعة ودرجة الاتساق المعرفي متوسطة لدى أن درجة التدفق النفسي مُرتف

عدم وجود فروق ذات دلالة و ارتباطية دالة إحصائيا  بين التدفق النفسي والاتساق المعرفي، 
وجود و تُعزى لمتغيري الجنس والمستوى الأكاديمي، إحصائية في الدرجة الكلية للتدفق النفسي 

عدم وجود فروق في و لصالح الإناث، تعزى لمتغير الجنس بُعد التغذية الراجعة حول فروق 
 تُعزى لمتغيري الجنس والمستوى الأكاديمي.الدرجة الكلية للاتساق المعرفي 

الإسهام النسبي لرأس المال  التعرف على إلى( 2022عبد العزيز ) وهدفت دراسة
 الدراسة عينة تكونت، و يالجامع للشباب النفسي بالازدهار التنبؤالنفسي والذكاء الوجداني في 

 مقياس ، واشتملت الأدوات علىشمس عين جامعة التربية كلية من وطالبة ا  طالب( 470) من
 (BEIS-10)المختصر الوجداني الذكاء ومقياس، CPC-12R)) المعدل النفسي المال رأس

 بين ا  إحصائي دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود النتائج أظهرت. و النفسي الازدهار ومقياس ،
 النوع لمتغير تأثير وجود عدمو  الوجداني، والذكاء النفسي المال رأس من وكلا النفسي الازدهار

 التنبؤ يمكن أنه اتضحو ، الدراسة أدوات ىعل الكلية والدرجة الأبعاد في الدراسي والتخصص



 
 

 

 

) 410) 

 عمهوج حمدان الرشيدي هد. نشمي

 2023 إبريل ، 1ج 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 والذكاء النفسي المال رأس في العينة أفراد درجات خلال من النفسي الازدهار بمستوى 
 .الوجداني

 تعقيب على الدراسات السابقة:  
  من خلال العرض السابق للدراسات السابقة يلاحظ ما يلي:  

 .نظرا  لمناسبة لطبيعتها وأهدافها الوصفياتبعت معظم الدراسات السابقة المنهج  -
التعرف فقد تناولت بعض الدراسات  ،تنوعت الأهداف التي تناولتها الدراسات السابقة -

(، محمود وزايد 2019) مثل دراسة كلٍ من: ميرة وعبيد النفسي رأس المالدرجة على 
مثل دراسة كلٍ  درجة التدفق النفسيالتعرف على تناولت بعض الدراسات و (، 2021)

(. وتناولت 2015(، نصيف )2020(، الأسود والأسود )2019) من: محمد والعتابي
مثل دراسة كلٍ من:  الوجداني اءالذكو  النفسي رأس المالبعض الدراسات العلاقة بين 

(Simsek& Aktas, 2016)( وتناولت 2022، عبد العزيز .)دراسة (Ansari& 
Jasti, 2020) التنبؤ في الوجداني الذكاءو النفسي  المال رأس إسهام عن الكشف 

 .   الأكاديمي بالأداء
ة توصلت بعض الدراسات إلى وجود مستوى مرتفع من رأس المال النفسي لدى طلب -

(، وتوصلت 2021(، ميرة وعبيد )2021الجامعة، مثل دراسة كلٍ من: محمود وزيدان )
بعض الدراسات إلى وجود مستوى مرتفع من التدفق النفسي لدى طلبة الجامعة مثل 

   (.2015(، نصيف )2019(، محمد والعتابي )2020دراسة كلٍ من: الأسود والأسود )
ة في الاهتداء إلى بعض المصادر العربية استفادت الباحثة من الدراسات السابق -

راسة، والإسهام  راسة، وصياغة مشكلة ومنهجية الدِّ والأجنبية التي تناولت موضوع الدِّ
راسة  راسة، وكذلك الاستفادة و في بناء بعض أركان الأدب النظري للدِّ تصميم أداة الدِّ

راسة الحالية من حيث من الدراسات السابقة في مناقشة النتائج التي توصلت إليها الدِّ 
    نتائج الدراسات السابقة.بين نتيجة الدراسة الحالية و مدى الاتفاق والاختلاف 
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 ها:   إجراءاتمنهجية الدراسة و
نظرا  لمناســــــــبته لطبيعه  التحليلي، اتبعت الدراســــــــة الحالية المنهج الوصــــــــفيمنهج الدراسةةةةةة: 

 .الدراسة
 كلية التربية الأســاســيةالطالبات في راســة من جميع يتكون مجتمع الد مجتمع وعينة الدراسةة:

وتكونت عينة الدراســــــة  ( طالبة،3944والبالغ عددهن ) 2021/2022خلال العام الدراســــــي 
 :تتناول مســـتويات مختلفة من حيث( من مجتمع الدراســـة %13.8بنســـبة )طالبة  (546)من 

    :   ، ويوضحها الجدول التاليالتخصص، العمر، والحالة الاجتماعية
 الديموجرافيةمتغيرات الع أفراد عينة الدراسة حسب يتوز : (1جدول )

 النسبة المئوية العدد الفئات المتغيرات
 

 التخصص
 %44.32 242 علمي
 %55.68 304 إنساني

 
 العمر

 %29.67 162 سنة 17-20
 %35.53 194 سنة 21-25
 %19.05 104 سنة 26-30
 %15.75 86 سنة فأكثر 31

 
 لحالة الاجتماعيةا

 %32.60 781 متزوج
 %60.81 332 أعزب

 %6.59 36 منفصل
   الدراسة:  تاو دأ

اشـــــــــتملت على مقياس رأس المال النفســـــــــي ومقياس التدفق النفســـــــــي، ويمكن توضـــــــــيح ذلك 
    كالتالي:

 مقياس رأس المال النفسي: -1
( نظرا  لمناسبته 2012استخدمت الباحثة مقياس رأس المال النفسي إعداد هبة طه )

أربعة أبعاد على بالتساوي ( عبارة موزعة 40من )المقياس  ن تكو ، ويلعينة الدراسة الحالية
والبعد ، المرونةوالبعد الثالث:  ،والبعد الثاني: الأمل الكفاءة الذاتية،الأول:  كالتالي: البعد

 تنطبقكالتالي:  ثلاثييكرت المستويات للإجابة وفقا  لمقياس ل ثلاثة. ولكل عبارة التفاؤل: الرابع
   )درجة واحدة(.  لا تنطبق  ،)درجتان(تنطبق إلى حدٍ ما  ،درجات( 3)
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 تم حساب الكفاءة السيكومترية للمقياس على النحو التالي:  لمقايس: الكفاءة السيكومترية ل
      باستخدام كلٍ من:  رأس المال النفسيتم التحقق من صدق مقياس أولًا: صدق المقياس: 

على مجموعة  رأس المال النفسيعرض مقياس تم الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  -أ
للتأكد من درجة وعلم النفس التربوي  من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في علم النفس

متها للأبعاد التي وضعت ءمناسبة العبارات ووضوحها وسلامة صياغتها اللغوية ومدى ملا
( 40وتكون المقياس في صورته النهائية من )ق على أن المقياس مناسب، وتم الاتفالقياسها، 

 . عبارة
تم التأكد من صدق البناء لمقياس رأس المال النفسي عن طريق حساب : البناءصدق  -ب

معاملات الارتباط بين كل عبارة والبعد الذي تنتمي إليه، ومعاملات الارتباط بين كل بُعد 
لتي تم الحصول عليها من الدراسة الاستطلاعية، حيث تم تطبيقه والدرجة الكلية للمقياس ا

 SPSSالرزمة الإحصائية ( طالبة من طلبة كلية التربية الأساسية، وتم استخدام 60على )
  الارتباط، ورصدت النتائج في الجدولين التاليين.   لحساب معاملات 

 للبعُد الذي تنتمي إليه (: معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية2جدول )
معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
معامل  العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة

 التفاؤل           المرونة             الأمل           الكفاءة الذاتية       
1 .430**0 1 .626**0 1 .484**0 1 .451**0 
2 .442**0 2 0.604** 2 .430**0 2 .443**0 
3 .568**0 3 .590**0 3 .484**0 3 .385**0 
4 .551**0 4 .610**0 4 .541**0 4 .525**0 
5 .503**0 5 .624**0 5 .540**0 5 .397**0 
6 .390**0 6 .434**0 6 .590**0 6 .349**0 
7 .428**0 7 .604**0 7 .634**0 7 .418**0 
8 .428**0 8 .527**0 8 0.467** 8 .471**0 
9 .535**0 9 .593**0 9 .382**0 9 .436**0 

10 .622**0 10 .412**0 10 .521**0 10 .414**0 

( أن معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبُعد 2يتضح من الجدول )
(، وتراوحت معاملات الارتباط ما بين 0.01الذي تنتمي إليه دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )

                                        (، وهذا يدل على الاتساق الداخلي ومن ثم صدق البناء.0.634 -0.349)
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي: (3جدول )

 معامل الارتباط البعد
 0**698. الكفاءة الذاتية

 0**807. الأمل
 0**795. المرونة
 0**758. التفاؤل

 (0.01)**( دال عند مستوى دلالة )

ل بُعد والدرجة الكلية لمقياس ( أن معاملات الارتباط بين ك3يتضح من الجدول )
(، وتراوحت ما بين 0.01رأس المال النفسي مرتفعة ودالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )

   (، وهذا يدل على الاتساق الداخلي ومن ثم صدق البناء.                                0.807 -0.698)

المال النفسي باستخدام ألفا كرونباخ تم حساب معامل ثبات مقياس رأس ثانياً: ثبات المقياس: 
(، 60تطبيقها على العينة الاستطلاعية )ن= بعد  SPSSمن خلال الرزمة الإحصائية 

 ويوضحها الجدول التالي. 
 (: معاملات الثبات لأبعاد مقياس رأس المال النفسي4جدول )

 معامل الثبات عدد العبارات البعد

 790. 10 الكفاءة الذاتية
 760. 10 الأمل

 770. 10 المرونة

 790. 10 التفاؤل

 800. 40 المقياس ككل

( أن مقياس رأس المال النفسي يتسم بدرجة ثبات دالة إحصائيا ، 4يتضح من الجدول )
(، وتراوحت معاملات ثبات الأبعاد ما بين 0.80حيث بلغ معامل الثبات للمقياس ككل )

                    عينة الدراسة الأساسية. (، ومن ثم يمكن تعميم المقياس على0.78 -0.75)
 مقياس التدفق النفسي:   -2

لمناسبته لعينة  (2012استخدمت الباحثة مقياس التدفق النفسي إعداد هبة طه )
 ثلاثة أبعاد كالتالي: البُعد( عبارة موزعة على 43من )المقياس  ن تكو الدراسة الحالية،  وي
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ويضم  التركيز والاندماج في الأداءوالبعد الثاني:  بارة،( ع12ويضم ) وضوح الأهدافالأول: 
مستويات  ثلاثة. ولكل عبارة ( عبارة14ويضم ) الإحساس بالتحكموالبعد الثالث:  ( عبارة،17)

 ،)درجتان(تنطبق إلى حدٍ ما  ،درجات( 3) تنطبقكالتالي:  ثلاثيللإجابة وفقا  لمقياس ليكرت ال
     )درجة واحدة(.  لا تنطبق 

  السيكومترية للمقياس على النحو التالي:  الكفاءةتم حساب لمقايس: الكفاءة السيكومترية ل
    باستخدام كلٍ من: التدفق النفسي تم التحقق من صدق مقياس أولًا: صدق المقياس: 

على مجموعة من التدفق النفسي عرض مقياس تم الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  -أ
للتأكد من درجة مناسبة وعلم النفس التربوي  المتخصصين في علم النفسأعضاء هيئة التدريس 

متها للأبعاد التي وضعت لقياسها، ءالعبارات ووضوحها وسلامة صياغتها اللغوية ومدى ملا
 .( عبارة40وتكون المقياس في صورته النهائية من )وتم الاتفاق على أن المقياس مناسب، 

عن طريق حساب التدفق النفسي ق البناء لمقياس تم التأكد من صد: البناءصدق  -ب
معاملات الارتباط بين كل عبارة والبُعد الذي تنتمي إليه، ومعاملات الارتباط بين كل بُعد 

( طالبة من طلبة كلية 60والدرجة الكلية للمقياس بعد تطبيقه على عينة استطلاعية ضمت )
الارتباط، لحساب معاملات  SPSSحصائية الرزمة الإالتربية الأساسية، وقد استخدمت الباحثة 

  ورصدت النتائج في الجدولين التاليين.  
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبعُد الذي تنتمي إليه: (5جدول )

( أن معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبُعد 5ضح من الجدول )يت
(، وتراوحت معاملات الارتباط ما بين 0.01الذي تنتمي إليه دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )

   (، وهذا يدل على الاتساق الداخلي ومن ثم صدق البناء.                               0.729 -0.344)

 معاملات الارتباط بين كل بعُد والدرجة الكلي لمقياس التدفق النفسي: (6جدول )

 معامل الارتباط البُعد
 0**663. وضوح الأهداف

 0**767. التركيز والاندماج في الأداء
 0**678. الإحساس بالتحكم

 (0.01)**( دال عند مستوى دلالة )

كل بُعد والدرجة الكلية لمقياس  ( أن معاملات الارتباط بين6يتضح من الجدول )
 -0.663(، وتراوحت ما بين )0.01مرتفعة ودالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )التدفق النفسي 

    (، وهذا يدل على الاتساق الداخلي ومن ثم صدق البناء.                                 0.767

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة
 الارتباط

 معامل الارتباط العبارة

 **0.429 5 0**465. 11 0**436. 12 دافوضوح الأه
 **0.550 6 0**344. 12 التركيز والاندماج في الأداء 0**401. 1
2 .404**0 1 .358**0 13 .583**0 7 0.633** 
3 .376**0 2 .411**0 14 .444**0 8 0.412** 
4 .344**0 3 .400**0 15 .416**0 9 0.530** 
5 .509**0 4 .517**0 16 .354**0 10 0.384** 
6 .685**0 5 .558**0 17 .408**0 11 0.429** 
 **0.396 12 الإحساس بالتحكم 0**427. 6 0**729. 7
8 .399**0 7 .503**0 1 .568**0 13 .361**0 
9 .564**0 8 .381**0 2 .385**0 14 .392**0 

10 .367**0 9 .383**0 3 .474**0   
11 .450**0 10 .427**0 4 .513**0   
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إيجاد معامل  عن طريقدفق النفسي التتم حساب معامل ثبات مقياس ثانياً: ثبات المقياس: 
تطبيقها على العينة بعد  SPSSثبات ألفا كرونباخ للمقياس من خلال الرزمة الإحصائية 

 (، ويوضحها الجدول التالي. 60الاستطلاعية )ن= 
 (: معاملات الثبات لأبعاد مقياس التدفق النفسي7جدول )

 معامل الثبات عدد العبارات البُعد

 760. 12 وضوح الأهداف
 740. 17 التركيز والاندماج في الأداء

 760. 14 الإحساس بالتحكم

 770. 43 المقياس ككل

يتسم بدرجة ثبات دالة إحصائيا ، التدفق النفسي ( أن مقياس 7يتضح من الجدول )
(، وتراوحت معاملات ثبات الأبعاد ما بين 0.77حيث بلغ معامل الثبات للمقياس ككل )

                      ن ثم يمكن تعميم المقياس على عينة الدراسة الأساسية.(، وم0.76 -0.74)
 تم إجراء الدراسة الحالية وفقا  للخطوات التالية:          : إجراءات الدراسة

الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة وكتابة الإطار  ىالاطلاع عل .1
 الدراسة.         النظري والدراسات السابقة ومنهجية

 (. مقياس رأس المال النفسي، مقياس التدفق النفسيالدراسة ) واتأد تحديد .2
 في ضوء مقترحاتهم.  اعلى مجموعة من السادة المحكمين وتعديله مقاييسعرض ال .3
وتقسيمها إلى  طالبات كلية التربية الأساسية بدولة الكويتاختيار عينة الدراسة من  .4

 أساسية.  عينة استطلاعية وعينة 
على أفراد العينة الاستطلاعية وضبطه من خلال حساب الصدق  مقاييستطبيق ال .5

 والثبات.   
              على أفراد عينة الدراسة الأساسية.      مقاييستطبيق ال .6
 .  SPSSمعالجة البيانات إحصائيا  باستخدام الرزمة الإحصائية  .7
    .   ت والمقترحاتاستخلاص النتائج ومناقشتها وتقديم التوصيا .8
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

تم إدخال البيانات بالحاسب الآلي من خلال الرزمة  الأساليب الإحصائية المستخدمة:
وذلك للإجابة  ،( وأجريت المعالجات الإحصائية التاليةSPSS)الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

     أسئلة الدراسة:   نع
  Frequencyالتكرارات  -
  Percentageالنسبة المئوية  -
  Meanتوسط الحسابي الم -
  Standard Deviationالانحراف المعياري  -
  One-Sample t-Testاختبار "ت" لعينة واحدة  -
   Independent Sample t-Testاختبار "ت" لعينتين مستقلتين  -
   One Way ANOVAالاتجاه  يتحليل التباين أحاد -
 LSDإل إس دي اختبار  -
 Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون  -

 :     نتائج الدراسة ومناقشتها
يتناول هذا الجزء عرض النتائج التي توصـــــلت إليها الدراســـــة بعد التحليل الإحصـــــائي 

أســــــئلة الدراســــــة تم حصــــــر اســــــتجابات أفراد عينة الدراســــــة ومعالجتها  نوللإجابة ع ،للبيانات
    ئج: وفيما يلي عرض لهذه النتا، ((SPSSإحصائيا  باستخدام الرزمة الإحصائية 

 النتائج الخاصة بالسؤال الأول:          
 ما مستوى رأس المال النفسي لدى طالبات كلية التربية الأساسية بدولة الكويت؟ 

أبعاد مقياس  أفراد عينة الدراسة حول ستجاباتاستخدام الإحصاء الوصفي لاتم  
وضحها الجدول وي ،One-Sample t-Testرأس المال النفسي واختبار "ت" لعينة واحدة 

  : التالي
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أبعاد مقياس رأس  أفراد عينة الدراسة حول ستجابات(: الإحصاء الوصفي لا8جدول )
 (546)ن=  One-Sample t-Testالمال النفسي ونتائج اختبار "ت" لعينة واحدة 

فوق المتوسط لدى أفراد  رأس المال النفسي ككلمستوى أن  (8)يلاحظ من الجدول 
( والمتوسط الافتراضي هو 88.28عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمقياس ككل )

فوق  النفسي رأس الماليتضح أن جميع أبعاد  (، كما120( والحد الأعلى للمقياس هو )80)
 الكفاءة الذاتيةالمتوسط أيضا  لدى أفراد عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لبُعد 

(، وبلغ المتوسط الحسابي لبُعد المرونة 22.11( وبلغ المتوسط الحسابي لبُعد الأمل )21.55)
( والمتوسط الافتراضي لجميع الأبعاد 21.33(، وبلغ المتوسط الحسابي لبُعد التفاؤل )22.74)
( أن قيم "ت" للأبعاد 8(. كما يتضح من الجدول )30( والحد الأعلى لجميع الأبعاد )20)

( وجميعها دالة إحصائيا  133.1 -91.2)تراوحت ما بين رأس المال النفسي والدرجة الكلية ل
سط العينة، مما يؤكد أن ( لصالح متو 272)ودرجات حرية  (α ≥ 0.05)عند مستوى دلالة 

أفراد عينة الدراسة لديهم قدر فوق المتوسط من رأس المال النفسي. وقد يعزى ذلك إلى أن 
بخصوص قدراتهم الإداركية والدافعية الذاتية إلى  الثقةأفراد عينة الدراسة لديهم مستوى من 

التأثيرات السلبية التي القدرة على تجاوز ولديهم احتمالات إتمام المهام المنوطة بهم بنجاح، 
نظرة و  يجابيةإ توقعاتولديهم تحدث عند وقوع الشدائد والقدرة على تجاوزها بشكل إيجابي، 

، ذلك عداما  ون إلى النجاح ويستبعدويرنون  الأفضل ون يتوقع همنحو المستقبل تجعل تفاؤل
 أو الفشل أوع را الص أو الشدائد مواجهة في الطبيعي الوضع إلى العودة على القدرةولديهم 

، والقدرة على تجاوز التأثيرات السلبية التي تحدث عند والمسؤولية والتقدم الإيجابية الأحداث
وقوع الشدائد أو النكبات أو الأحداث التي يتعرض لها الفرد، والقدرة على تجاوزها بشكل إيجابي 

 البُعد
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الافتراضي

 التباين الوسيط
الانحراف 
 المدى ر درجةأكب أقل درجة المعياري 

 قيمة 
 ت

مستوى 
 الدلالة

 0.0001 91.2 17 30 13 3.72 3.72 21 20 21.55 الكفاءة الذاتية
 0.0001 94.1 15 30 15 3.88 3.88 22 20 22.11 الأمل

 0.0001 106.5 15 30 15 3.53 3.53 22 20 22.74 المرونة
 0.0001 119.6 17 30 13 2.95 2.95 21 20 21.88 التفاؤل

 0.0001 133.1 54 118 64 10.77 10.77 88 80 88.28 المال النفسي ككلرأس 
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

هم نحو المستقبل تجعل تفاؤلنظرة ، بالإضافة إلى أن لديهم ومواصلة الحياة بفاعلية واقتدار
    .ذلك عداما  ون إلى النجاح ويستبعد ن الأفضل، وينتظر حدوث الخير، ويرنو يتوقعون 

 &Black, Bissessar)ولرأس المال النفسي أهمية كبيرة لطلبة الجامعة، فقد أشار 
Boolaky, 2020 ) ودرجة الدراسية، المهارات على إيجابي تأثير ذو نفسي مكون إلى أنه 

 لديهم الإيجابية المشاعر مستوى  وارتفاع كاديميا،  أ واندماجهم الجامعية البيئة مع بةالطل تأقلم
( إلى أن الذي يمتلك Kamei, et al., 2018). وأشار التحصيلو  الأكاديمي الإنجاز ودافعية

رصيد من رأس المال النفسي يمتلك مقومات النجاح، فيتصرف كعضو فعال في محيطه ويأمل 
دافه من خلال التقييم الإيجابي للظروف المحيطة به ويضع احتمال النجاح صوب في تحقيق أه

 التنبؤرأس المال النفسي يسهم في ( إلى أن 2022عبد العزيز ) وأشارت دراسةعينيه، 
النفسي  المال رأسإلى أن  (Ansari& Jasti, 2020)، وأشارت دراسة النفسي بالازدهار

وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة محمود وزيدان  .يالأكاديم بالأداء التنبؤ في يسهم
( التي توصلت إلى وجود مستوى مرتفع من رأس المال 2021(، ودراسة ميرة وعبيد )2021)

      النفسي لدى طلبة الجامعة.
 النتائج الخاصة بالسؤال الثاني:          

 ة بدولة الكويت؟ ما مستوى التدفق النفسي لدى طالبات كلية التربية الأساسي
أبعاد مقياس  أفراد عينة الدراسة حول ستجاباتاستخدام الإحصاء الوصفي لاتم  

ويوضحها الجدول ، One-Sample t-Testرأس المال النفسي واختبار "ت" لعينة واحدة 
     : التالي

أبعاد مقياس التدفق  أفراد عينة الدراسة حول ستجابات(: الإحصاء الوصفي لا9جدول )
 (546)ن=  One-Sample t-Testنفسي ونتائج اختبار "ت" لعينة واحدة ال

 عدالبُ 
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الافتراضي

 التباين الوسيط
الانحراف 
 المعياري 

أقل 
 درجة

أكبر 
 المدى درجة

 قيمة 
 ت

مستوى 
 الدلالة

 0.0001 167.1 20 36 16 3.06 9.36 32 24 30.92 وضوح الأهداف
 0.0001 150.9 24 49 25 4.32 18.66 39 34 39.45 ماج في الأداءالتركيز والاند

 0.0001 190.0 14 39 25 2.80 7.83 32 28 32.18 الإحساس بالتحكم
 0.0001 234.1 46 117 71 7.24 52.40 103 86 102.55 النفسي ككل التدفق
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الدراسة، مرتفع لدى أفراد عينة  النفسي ككل التدفقمستوى أن  (9)يلاحظ من الجدول 
( والحد 86( والمتوسط الافتراضي )102.55حيث بلغ المتوسط الحسابي للمقياس ككل )

مرتفعة لدى أفراد عينة  النفسي التدفق(، كما يتضح أن جميع أبعاد 129الأعلى للمقياس )
( والمتوسط الافتراضي 30.92) وضوح الأهدافالدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لبُعد 

 التركيز والاندماج في الأداء(، وبلغ المتوسط الحسابي لبُعد 36لأعلى للبُعد )( والحد ا24)
(، وبلغ المتوسط الحسابي لبُعد 51( والحد الأعلى للبُعد )34( والمتوسط الافتراضي )39.45)

(. كما 42( والحد الأعلى للبُعد )28( والمتوسط الافتراضي )32.18) الإحساس بالتحكم
تراوحت ما بين النفسي  أن قيم "ت" للأبعاد والدرجة الكلية للتدفق( 9يتضح من الجدول )

ودرجات حرية  (α ≥ 0.05)( وجميعها دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة 234.1 -150.9)
( لصالح متوسط العينة، مما يؤكد أن أفراد عينة الدراسة لديهم قدر عالٍ من التدفق 272)

أهدافهم،  لتحقيق واضحة خطواتينة الدراسة لديهم النفسي.  وقد يعزى ذلك إلى أن أفراد ع
 السابقةالخبرات ، ولديهم القدرة على استرجاع يرغبون في تنفيذه ما تحديدولديهم القدرة على 

، ويبذلون اهتحقيق يستطيعون  واقعيةويحرصون على وضع أهداف  بأهدافهم، تتعمق التي
ات ما يتناسب مع طموحاتهم، وقد قصارى جهدهم لتحقيق هذه الأهداف، ولديهم من القدر 

انعكس ذلك إيجابا  على مستوى التدفق لنفسي لديهم.  ويترتب على التدفق النفسي العديد من 
خفض الشعور بالخوف والقلق والملل، وتقوية الثقة بالنفس، الآثار الإيجابية للفرد تتمثل في 

في إتاحة الفُرصة للفرد تظهر نفسي أهمية التدفق الإلى أن ( 2018) بلبقرةأشار و ستقلالية، والا
تطوير وازدهار الفرد، في نتظام والسيطرة على الوعي أو الشعور، كما أنه يساهم للضبط والا

( 2012. وأشار قطامي )ويُشيد ويَبني رأس المال النفسي، ويتيح الوصول إلى الخبرة المثالية
 ,.Manzano et al)وأشار  ا ،رصين ا  لفرد بناء  نفسيتمنح احالة التدفق النفسي إلى أن 
إلى أنه لتحقيق حالة التدفق هناك ثلاثة شروط هي: أن يشارك الفرد في نشاط مع ( 2012

مجموعة واضحة الأهداف، وأن يكون هناك توازن جيد بين التحديات الملموسة للمهمة ومهاراته 
 الخاصة، وأن يثق الفرد بأنه قادر على القيام بالمهمة.  

الدراسة الحالية مع بعض الدراسات التي توصلت إلى وجود مستوى وتتفق نتائج 
(، 2020مرتفع من التدفق النفسي لدى طلبة الجامعة مثل دراسة كلٍ من: الأسود والأسود )

( إلى أن 2020وقد أشار الأسود والأسود ) (.2015(، نصيف )2019محمد والعتابي )
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 والقيمة المغزى  وإضفاء الحياة، من والهدف المعنى تكوين في الحاسم العامل النفسي التدفق
والنجاح.  التعلُم عملية المهمة في الإيجابية المتغيرات النفسية من النفسي التدفق ، ويعدعليها

تطوير وازدهار الفرد، ويُشيد ويَبني في التدفق النفسي يساهم ( إلى أن 2018وأشار بلبقرة )
حالة ( إلى أن 2012، وأشار قطامي )المثالية رأس المال النفسي، ويتيح الوصول إلى الخبرة

 ا . رصين ا  لفرد بناء  نفسيتمنح االتدفق النفسي 
 النتائج الخاصة بالسؤال الثالث:                

 تعزى حول رأس المال النفسي أفراد عينة الدراسة درجات  متوسطاتفروق بين هل توجد 
          (؟التخصص، العمر، الحالة الاجتماعية) اتلمتغير 

، وتحليل التباين Independent Sample t-Testتم استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين 
   الجداول التالية:      (، وتوضحهاLSDواختبار إلـ إس دي ) (،ANOVAأحادي الاتجاه )

لاختبار  Independent Sample t-Testنتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين : (10جدول )
 وفقاً لمتغير التخصص رأس المال النفسيبين متوسطات أفراد عينة الدراسة حول  الفروق 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عدم  (10)يتضح من الجدول 
حول الأبعاد التالية )الكفاءة الذاتية، الأمل، المرونة( والدرجة الكلية  الدراسةأفراد عينة درجات 

( المحسوبة تحيث بلغت قيم )إنساني(،  -)علميالتخصص وفقا  لمتغير لرأس المال النفسي 
أكبر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب  (1.389)، (0.368)، (0.481)، (1.701)
وقد يعزى ذلك إلى أن أفراد العينة مع اختلاف التخصص لديهم مستوى متقارب من  .(0.05)

المتوسط  العدد التخصص البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة 
 (ت)

 درجات الحرية 
df 

مستوى 
 الدلالة

  3.60 19.90 242 علمي الكفاءة الذاتية
1.701 

 
545 

 
 3.75 20.77 304 إنساني 0.090

  0.481 3.56 21.92 242 علمي الأمل
545 

0.631 
 3.99 22.17 304 إنساني

  3.47 22.89 242 علمي المرونة
0.368 

 
545 

 
 3.56 22.69 304 إنساني 0.691

  2.82 20.49 242 علمي التفاؤل
2.805 

 
545 

 
 2.94 21.62 304 إنساني 0.005

الدرجة الكلية لرأس 
 المال النفسي

  9.94 85.20 242 علمي
1.389 

 
545 

 
 11.02 87.26 304 إنساني 0.166
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لى أن هذه الأبعاد جاءت الكفاءة الذاتية والأمل والمرونة، وقد أشارت نتائج السؤال الأول إ
( التي توصلت إلى عدم وجود 2022وتتفق هذه النتيجة مع دراسة عبد العزيز )بدرجة مرتفعة، 

يتضح من الجدول كما  فروق دالة إحصائيا  حول رأس المال النفسي تعزى لمتغير التخصص.
 إنساني، إنساني( لصالح -بُعد التفاؤل تعزى لمتغير التخصص )علميفروق حول ( وجود 10)

. وقد يعزى (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها  (2.805( المحسوبة )ت) ةحيث بلغت قيم
ذلك إلى أن ذوي التخصص إنساني لديهم مستوى من التفاؤل أعلى من ذوي التخصص علمي، 

وتتفق هذه النتيجة مع وقد أشارت نتائج السؤال الأول إلى أن هذا البُعد جاء بدرجة مرتفعة، 
( التي توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائيا  حول رأس المال 2021ود وزيدان )دراسة محم

النفسي تعزى لمتغير التخصص لصالح العلوم الإنسانية، وتختلف هذه النتيجة مع دراسة ميرة 
 ( التي توصلت إلى وجود فروق لصالح التخصص العلمي.    2021وعبيد )
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

( للمقارنة بين ANOVAادي الاتجاه )(: نتائج اختبار تحليل التباين أح11جدول )
رأس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول 

 وفقاً لمتغير العمر المال النفسي

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عدم  (11)يتضح من الجدول 
حول الأبعاد التالية )الكفاءة الذاتية، الأمل، التفاؤل( والدرجة الكلية  الدراسةأفراد عينة درجات 

 ،(0.951) ،(1.179( المحسوبة )Fحيث بلغت قيم ) العمر،وفقا  لمتغير  لمال النفسيلرأس ا

 
المتوسط  ن العمر البعد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
df 

متوسط 
 المربعات

 قيمة
(F  (  

مستوى 
 الدلالة

 
الكفاءة 
 الذاتية

بين  3.78 20.45 162 سنة 17-20
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

48.96 
3722.72 
3771.68 

3 
543 
546 

16.32 
13.84 

 
 

1.179 

 
 

0.318 
 3.78 20.66 194 سنة 21-25
 4.10 21.41 104 سنة 26-30
 1.88 19.33 86 سنة فأكثر 31

 3.72 20.55 546 مجموع
 

 الأمل
بين  4.06 22.45 162 سنة 17-20

 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

43.00 
4052.92 
4095.92 

3 
543 
546 

14.33 
15.07 

 
 

0.951 

 
 

0.416 
 3.52 21.63 194 سنة 21-25
 3.67 21.85 104 سنة 26-30

 4.66 22.56 86 أكثرفسنة  31
 3.88 22.11 546 مجموع

 
 المرونة

بين      3.52 22.86 162 سنة 17-20
 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

141.30 
3246.75 
3388.05 

3 
543 
546 

47.10 
12.07 

 
 

3.902 

 
 

0.009 
 3.44 22.43 194 سنة 21-25
 3.71 21.70 104 سنة 26-30
 2.85 25.11 86 سنة فأكثر 31

 3.53 22.74 546 مجموع
 

 التفاؤل
بين  3.09 21.53 162 سنة 17-20

 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

21.99 
2338.00 
2359.99 

3 
543 
546 

7.33 
8.69 

 
 

0.843 

 
 

0.471 
 2.98 21.08 194 سنة 21-25
 2.73 21.67 104 سنة 26-30

 1.68 20.67 86 ثرسنة فأك 31
 2.95 21.33 546 مجموع

لدرجة ا
الكلية 
لرأس 
المال 
 النفسي

بين  11.20 87.29 162 سنة 17-20
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

140.29 
31388.55 
31528.84 

3 
543 
546 

46.76 
116.69 

 
 

0.401 

 
 

0.753 
 10.41 85.80 194 سنة 21-25
 11.46 86.63 104 سنة 26-30

 8.61 87.67 86 سنة فأكثر 31
 10.77 86.72 546 مجموع
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وقد يعزى ذلك إلى  .(0.05)أكبر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب  (0.401)، (0.843)
أن أفراد العينة مع اختلاف العمر لديهم مستوى متقارب من الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل، 

يتضح كما السؤال الأول إلى أن هذه الأبعاد جاءت بدرجة مرتفعة.         وقد أشارت نتائج
 (3.902( المحسوبة )F) ةحيث بلغت قيمبُعد المرونة، فروق حول  ( وجود11)من الجدول 

الدلالات الإحصائية تم استخدام اختبار وللتعرف على . (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها 
LSD سنة  31ذات دلالة إحصائية بين ذوي الفئة العمرية )، وأظهرت النتائج وجود فروق

سنة( حول بُعد المرونة لصالح  30-26سنة( و) 25-21سنة( و) 20-17من: ) فأكثر( وكلٍ 
لديهم مستوى سنة فأكثر(  31ذوي الفئة العمرية )سنة فأكثر(. وقد يعزى ذلك إلى أن  31)

عمر قد لعب دورا  في القدرة على من المرونة أعلى من الفئات العمرية الأصغر، أي أن ال
تجاوز التأثيرات السلبية التي تحدث عند وقوع الشدائد وتجاوزها بشكل إيجابي ومواصلة الحياة 

 . بفاعلية واقتدار، وقد أشارت نتائج السؤال الأول إلى أن هذا البُعد جاء بدرجة مرتفعة
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

( للمقارنة بين ANOVAالاتجاه )(: نتائج اختبار تحليل التباين أحادي 12جدول )
رأس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول 

 وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية المال النفسي

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عدم  (12)يتضح من الجدول 
ة( والدرجة الكلية حول الأبعاد التالية )الكفاءة الذاتية، الأمل، المرون الدراسةأفراد عينة درجات 

 ،(2.046( المحسوبة )Fحيث بلغت قيم ) الحالة الاجتماعية،وفقا  لمتغير  لرأس المال النفسي
وقد يعزى  .(0.05)أكبر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب  (0.018)، (3.002) ،(0.223)

 
الحالة  البعد

 الاجتماعية
 ن

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

df 

متوسط 
 المربعات

 قيمة
(F  (  

مستوى 
 الدلالة

 
الكفاءة 
 الذاتية

بين  3.11 20.29 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

56.30 
3715.37 
3771.68 

2 
544 
546 

28.15 
13.76 

 
 

2.046 

 
 

0.131 
 3.81 20.66 332 أعزب

 0.76 18.00 36 منفصل

 3.72 20.55 546 مجموع

 
 الأمل

بين  4.34 22.00 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

6.75 
4089.17 
4095.92 

2 
544 
546 

3.38 
15.15 

 
 

0.223 

 
 

0.800 
 3.88 22.09 332 أعزب

 2.39 23.00 36 منفصل

 3.88 22.11 546 مجموع

 
 المرونة

بين  3.35 24.42 178 متزوج
 وعاتالمجم

داخل 
 المجموعات

 المجموع

73.71 
3314.34 
3388.05 

2 
544 
546 

36.86 
12.28 

 
 

3.002 

 
 

0.051 
 3.53 22.59 332 أعزب

 3.16 22.50 36 منفصل

 3.53 22.74 546 مجموع

 
 التفاؤل

بين  1.73 20.04 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

52.52 
2307.47 
2359.99 

2 
544 
546 

26.26 
8.55 

 
 

3.073 

 
 

0.048 
 3.01 21.41 332 أعزب

 2.88 22.50 36 منفصل

 2.95 21.33 546 مجموع

الدرجة 
الكلية 
لرأس 
المال 
 النفسي

بين  9.32 86.75 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

4.29 
31524.55 
31528.84 

2 
544 
546 

2.15 
116.76 

 
 

0.018 

 
 

0.882 
 11.06 86.74 332 أعزب

 5.29 86.00 36 منفصل

 10.77 86.72 546 مجموع
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والأمل والمرونة،  ذلك إلى اتفاق أفراد العينة مع اختلاف الحالة الاجتماعية حول الكفاءة الذاتية
( أن الحالة الاجتماعية لمعظم أفراد العينة أعزب، كما يلاحظ من النتائج 1ويلاحظ من جدول )

يتضح من وكذلك  السابقة اتفاق أفراد العينة مع اختلاف التخصص أيضا  حول هذه الأبعاد. 
 (3.073( المحسوبة )F) ةحيث بلغت قيمبُعد التفاؤل، فروق حول  ( وجود12)الجدول 

الدلالات الإحصائية تم استخدام اختبار وللتعرف على . (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها 
LSD وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوي الحالة الاجتماعية أعزب ، وأظهرت النتائج

ومتزوج حول بُعد التفاؤل لصالح أعزب، ووجود فروق بين ذوي الحالة الاجتماعية منفصل 
منفصل. وقد يعزى ذلك إلى أن المشكلات الاجتماعية التي قد يتعرض لها ومتزوج لصالح 

المتزوجين قد أثرت سلبا  إلى حدٍ ما على مستوى التفاؤل لديهم، وقد انعكس ذلك على 
     استجاباتهم على هذا البُعد.            

            النتائج الخاصة بالسؤال الرابع:   
 اتلمتغير  تعزى حول التدفق النفسي أفراد عينة الدراسة  درجات متوسطاتفروق بين هل توجد 

         (؟التخصص، العمر، الحالة الاجتماعية)
، Independent Sample t-Testتم استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين 

الجداول  (، وتوضحهاLSDواختبار إلـ إس دي ) (،ANOVAوتحليل التباين أحادي الاتجاه )
      التالية:  
لاختبار  Independent Sample t-Testنتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين : (13جدول )

 وفقاً لمتغير التخصص النفسي الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة حول التدفق
المتوسط  العدد التخصص البعد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 قيمة 
 (ت)

درجات 
 dfالحرية 

ستوى م
 الدلالة

  2.41 31.52 242 علمي وضوح الأهداف
2.212 

 
545 

 
 3.24 30.71 304 إنساني 0.028

التركيز والاندماج 
 في الأداء

  1.055 3.89 39.92 242 علمي
545 

0.293 
 4.46 39.29 304 إنساني

  2.83 31.75 242 علمي الإحساس بالتحكم
1.507 

 
545 

 
 2.78 32.33 304 إنساني 0.133

الدرجة الكلية 
 للتدفق النفسي

  6.99 103.18 242 علمي
0.857 

 
545 

 
 7.33 102.33 304 إنساني 0.392
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ( عدم 13)يتضح من الجدول 
حول بُعدي )التركيز والاندماج في الأداء، الإحساس بالتحكم(  الدراسةأفراد عينة درجات 

( تحيث بلغت قيم )إنساني(،  -التخصص )علميوفقا  لمتغير ة للتدفق النفسي والدرجة الكلي
 .(0.05)أكبر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب  (0.857)، (1.507) ،(1.055المحسوبة )

وقد يعزى ذلك إلى اتفاق أفراد العينة مع اختلاف التخصص حول البُعدين السابقين، وقد 
وتتفق هذه النتيجة ى أن هذين البُعدين حصلا على درجة مرتفعة، أشارت نتائج السؤال الثاني إل
( التي توصلت إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا  حول 2019مع دراسة محمد والعتابي )

بُعد فروق حول  ( وجود13)يتضح من الجدول كما التدفق النفسي تعزى لمتغير التخصص. 
 ةحيث بلغت قيم ني( لصالح علمي،إنسا -وضوح الأهداف تعزى لمتغير التخصص )علمي

. وقد يعزى ذلك إلى أن ذوي (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها  (2.212( المحسوبة )ت)
 واضحة خطواتهم، ولديهم القدرة على وضع دافهلأ واضحة رؤية هملديالتخصص علمي 

السؤال بالمقارنة مع ذوي التخصص الإنساني، وقد أشارت نتائج  هم بدرجة كبيرةدافهأ  لتحقيق
وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الأسود والأسود الثاني إلى أن هذا البُعد جاء بدرجة مرتفعة، 

( التي توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائيا  حول التدفق النفسي تعزى لمتغير 2022)
( التي توصلت إلى وجود فروق 2015التخصص، وتختلف هذه النتيجة مع دراسة نصيف )

  نساني.   لصالح التخصص الإ
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( للمقارنة بين المتوسطات الحسابية ANOVA(: نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه )14جدول )
 وفقاً لمتغير العمر النفسي والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول التدفق

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عدم  (14)يتضح من الجدول 
الأهداف، الإحساس بالتحكم( والدرجة الكلية  حول بُعدي )وضوح الدراسةأفراد عينة درجات 

 (2.079) ،(0.134) ،(0.403( المحسوبة )Fبلغت قيم )للتدفق النفسي وفقا  لمتغير العمر، و 
. وقد يعزى ذلك إلى أن أفراد العينة مع (0.05)أكبر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب 

 
المتوسط  ن العمر البعد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مصدر 
 التباين

موع مج
 المربعات

درجات 
 الحرية

df 

متوسط 
 المربعات

 قيمة
(F  (  

مستوى 
 الدلالة

وضوح 
 الأهداف

بين  2.86 31.04 162 سنة 17-20
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

11.40 
2533.99 
2545.39 

3 
543 
546 

3.80 
9.42 

 
 

0.403 

 
 

0.751 
 3.44 30.76 194 سنة 21-25
 2.23 31.26 104 سنة 26-30

سنة  31
 3.47 30.44 86 فأكثر

 3.06 30.92 546 مجموع
التركيز 

والاندماج 
 في الأداء

بين  3.73 39.76 162 سنة 17-20
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

189.87 
4885.71 
5075.58 

3 
543 
546 

63.29 
18.16 

 
 

3.485 

 
 

0.016 
 5.25 38.46 194 سنة 21-25
 2.98 41.15 104 سنة 26-30

سنة  31
 3.43 40.00 86 فأكثر

 4.32 39.45 546 مجموع
 

الإحساس 
 بالتحكم

  2.99 32.23 162 سنة 17-20
بين 

 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

3.19 
2126.37 
2129.56 

3 
543 
546 

1.06 
7.91 

 
 

0.134 

 
 

0.619 
 2.75 32.04 194 سنة 21-25
 2.32 32.37 104 سنة 26-30

سنة  31
 86 فأكثر

32.22 2.37 

 2.80 32.18 546 مجموع
الدرجة 
الكلية 
للتدفق 
 النفسي

  6.74 103.02 162 سنة 17-20
بين 

 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

322.95 
13928.63 
14251.58 

3 
543 
546 

107.65 
51.78 

 
 

2.079 

 
 

0.103 
 8.35 101.27 194 سنة 21-25
 4.25 104.78 104 سنة 26-30

سنة  31
 فأكثر

86 102.67 7.13 

 7.24 102.55 546 مجموع
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

يتضح من كما حساس بالتحكم. اختلاف العمر لديهم مستوى متقارب من وضوح الأهداف، الإ
( F) ةحيث بلغت قيم حول بُعد التركيز والاندماج في الأداء،فروق  ( وجود14)الجدول 

. وللتعرف على الدلالات الإحصائية (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها  (3.485المحسوبة )
ي الفئة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ذو وأظهرت النتائج ، LSDتم استخدام اختبار 

-17لصالح ) بُعد التركيز والاندماج في الأداءسنة( حول  25-21سنة( و) 20-17العمرية )
سنة( لصالح  25-21سنة( و) 30-26سنة(، وتوجد فروق بين ذوي الفئة العمرية ) 20

سنة( أقل قدرة على  25-21سنة(. وقد يعزى ذلك إلى أن ذوي الفئة العمرية ) 26-30)
ي الأداء بالمقارنة مع ذوي الفئات العمرية الأخرى، وقد يرجع ذلك إلى تأثر التركيز والاندماج ف

         هذه الفئة العمرية ببعض الظروف الاجتماعية. 
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( للمقارنة بين ANOVA(: نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه )15جدول )
 عينة الدراسة حول التدفقالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد 

 وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية النفسي

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عدم  (15)يتضح من الجدول 
 الحالة الاجتماعية،وفقا  لمتغير  حول بُعد التركيز والاندماج في الأداء الدراسةأفراد عينة درجات 

وقد يعزى ذلك  .(0.05)أكبر من ومستوى دلالتها  (2.406( المحسوبة )F) ةحيث بلغت قيم
إلى أن أفراد العينة مع اختلاف الحالة الاجتماعية لديهم مستوى متقارب من التركيز والاندماج 

بعدي )وضوح الأهداف، الإحساس فروق حول  ( وجود15)يتضح من الجدول كما في الأداء. 

 
 البعد

الحالة 
 الاجتماعية

المتوسط  ن
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

df 

متوسط 
 المربعات

 قيمة
(F  (  

مستوى 
 الدلالة

 
وضوح 
 الأهداف

بين  2.73 31.08 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

96.66 
2448.73 
2545.39 

2 
544 
546 

48.33 
9.07 

 
 

5.329 

 
 

0.005 
 2.82 31.02 332 أعزب

 7.27 27.50 36 منفصل

 3.06 30.92 546 مجموع

 
التركيز 

والاندماج 
 في الأداء

بين  3.56 39.96 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

88.88 
4986.70 
5075.58 

2 
544 
546 

44.44 
18.47 

 
 

2.406 

 
 

0.092 
 4.36 39.51 332 أعزب

 4.50 36.25 36 منفصل

 4.32 39.45 546 مجموع

 
الإحساس 

 بالتحكم

بين  2.54 32.00 178 متزوج
 المجموعات

داخل 
 المجموعات

 المجموع

60.75 
2068.81 
2129.56 

2 
544 
546 

30.37 
7.66 

 
 

3.864 

 
 

0.020 
 2.78 32.28 332 أعزب

 3.07 29.50 36 منفصل

 2.80 32.18 546 مجموع

 
الدرجة 
الكلية 
للتدفق 
 النفسي

  6.61 103.04 178 متزوج
بين 

 المجموعات
داخل 

 المجموعات
 المجموع

713.90 
13537.68 
14251.58 

2 
544 
546 

356.95 
50.14 

 
 

7.119 

 
 

0.001 
 6.80 102.81 332 أعزب

 14.25 93.25 36 منفصل

 مجموع
546 102.55 7.24 



 م
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 ،(3.864) ،(5.329( المحسوبة )Fبلغت قيم )درجة الكلية للتدفق النفسي، و بالتحكم( وال
. وللتعرف على الدلالات (0.05)أصغر من ومستوى دلالتها بنفس الترتيب  (7.119)

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين وأظهرت النتائج ، LSDالإحصائية تم استخدام اختبار 
بُعدي )وضوح الأهداف، الإحساس بالتحكم( حول متزوج ومنفصل ذوي الحالة الاجتماعية 

لصالح متزوج، وتوجد فروق بين ذوي الحالة الاجتماعية أعزب  والدرجة الكلية للتدفق النفسي
بُعدي حول أعزب ومنفصل ومنفصل لصالح أعزب. وتوجد فروق بين ذوي الحالة الاجتماعية 

لصالح أعزب. وقد يعزى  ق النفسي)وضوح الأهداف، الإحساس بالتحكم( والدرجة الكلية للتدف
وضوح الأهداف، الإحساس بالتحكم ذلك إلى أن ذوي الحالة الاجتماعية منفصل أقل قدرة على 

متزوج وأعزب، وقد يرجع ذلك إلى تأثر هذه الفئة ببعض  مع ذوي الحالة الاجتماعيةبالمقارنة 
ن البعدين حصلا على درجة ، وقد أشارت نتائج السؤال الثاني إلى أن هذيالظروف الاجتماعية

                  مرتفعة.   
 النتائج الخاصة بالسؤال الخامس:                    

على مقياس رأس أفراد عينة الدراسة  درجاتبين هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً 
           ؟المال النفس ومقياس التدفق النفسي

الجدول  ذلك ، ويوضحPearson Correlationن معامل ارتباط بيرسو تم استخدام 
   : (Pallant, 2011, 120) وتم الحكم على قوة الارتباط بالاستعانة بالقاعدة التالية(، 16)

 ( 0.29 -0.10يعد الارتباط ضعيفا  إذا تراوحت قيمة الارتباط ما بين .) 
 ( 0.49 -0.30يعد الارتباط متوسطا  إذا تراوحت قيمة الارتباط ما بين .) 
 ( 1.00 -0.50يعد الارتباط قويا  إذا تراوحت قيمة الارتباط ما بين.) 
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 بين رأس المال النفسي والتدفق النفسيمعاملات الارتباط (: 16) جدول
 

 المتغير
 رأس المال النفسي

الكفاءة 
 الذاتية

 التفاؤل المرونة الأمل
الدرجة الكلية 
لرأس المال 

  النفسي
 

التدفق 
 النفسي

 0.335** 0.330** 0.321** 0.362** 0.331** هدافوضوح الأ

التركيز والاندماج في 
 الأداء

**0.338 **0.144 0.198 0.190 **0.329 

 0.118 0.127 0.116 0.153 0.193 الإحساس بالتحكم

الدرجة الكلية للتدفق 
 النفسي 

**0.374 **0.313 **0.254 0.129 **0.380 

 (0.01)**( دال عند مستوى دلالة )
الكفاءة حصائيا  بين إدالة  متوسطةعلاقة ارتباطية ( وجود 16الجدول )يتضح من 

 (0.338( والتركيز والاندماج في الأداء )ر= 0.331وضوح الأهداف )ر= الذاتية وبُعدي 
، بينما لا توجد علاقة بين الكفاءة الذاتية والإحساس (0.374)ر=  الدرجة الكلية للتدفق النفسيو 

( 0.362وضوح الأهداف )ر= الأمل وبُعد بين  متوسطةعلاقة ارتباطية وتوجد  بالتحكم.
(، وتوجد علاقة ارتباطية ضعيفة بين الأمل والتركيز 0.313)ر=  الدرجة الكلية للتدفق النفسيو 

التركيز والاندماج بينما لا توجد علاقة بين الأمل وبُعدي (، 0.144والاندماج في الأداء )ر= 
وضوح المرونة وبُعد بين  متوسطةعلاقة ارتباطية  . وتوجدلإحساس بالتحكموا في الأداء،

الدرجة الكلية للتدفق المرونة و بين  ضعيفةعلاقة ارتباطية  (، وتوجد0.321الأهداف )ر= 
 التركيز والاندماج في الأداءبينما لا توجد علاقة بين المرونة وبُعدي (، 0.254)ر=  النفسي

وضوح الأهداف )ر= التفاؤل وبُعد بين متوسطة علاقة ارتباطية  وتوجد الإحساس بالتحكم.
الإحساس  التركيز والاندماج في والأداءالتفاؤل وبُعدي علاقة بين  (، بينما لا توجد0.330

الدرجة الكلية لرأس بين  متوسطةعلاقة ارتباطية  . وتوجدالدرجة الكلية للتدفق النفسيبالتحكم، و 
(، والتركيز والاندماج في الأداء )ر= 0.335الأهداف )ر=  المال النفسي وبُعدي وضوح

بينما لا توجد علاقة بين الدرجة الكلية (، 0.380)ر=  الدرجة الكلية للتدفق النفسي، و (0.329
وقد يعزى ذلك إلى أن رأس المال  .وبُعد التركيز والاندماج في الأداءلرأس المال النفسي 



 م
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 قته بالتدفق النفسيرأس المال النفسي وعلا

 أهداف وضع على والقدرة بالكفاءة والشعور بالنفس الثقة نم إيجابية حالةالنفسي قد نتج عنه 
 والقدرة المثابرة إلى بالإضافة لتحقيقها مسارات متنوعة وإيجاد والعمل لدى أفراد العينة، للحياة
وقد انعكس ذلك إيجابا  إيجابي،  بشكل وتفسير الأحداث المحن وتجاوز الصعاب تخطي على

. وقد الأداء درجات بأقصى امهالموأداء يرغبون تنفيذه  ما تحديدعلى على قدرة أفراد العينة 
الذي يمتلك رصيد من رأس المال النفسي إلى أن الفرد ( Kamei, et al., 2018)أشار 

يمتلك مقومات النجاح، فيتصرف كعضو فعال في محيطه ويأمل في تحقيق أهدافه من خلال 
لنجاح صوب عينيه ومن ثم يتحدى التقييم الإيجابي لظروف المحيطة به، ويضع احتمال ا

وبالإضافة إلى العلاقة الضغوط ويبذل الجهد من أجل تحقيق الهدف الذي يسعى لتحقيقه. 
( إلى 2022الارتباطية بين رأس المال النفسي والتدفق النفسي توصلت دراسة عبد العزيز )

نفسي، وأشارت دراسة وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين رأس المال النفسي والازدهار ال
(Ansari, Jasti, 2020 ،إلى وجود تأثير لرأس المال النفسي على التنبؤ بالأداء الأكاديمي )

( إلى وجود علاقة ارتباطية بين رأس المال Simsek, Aktas, 2016وتوصلت دراسة )
( إلى 2022النفسي والذكاء الوجداني. ومن جهة أخرى توصلت دراسة السعودي والرفوع )

 ود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين التدفق النفسي والاتساق المعرفي.      وج
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 التوصيات:                   
    :يلي امبي الباحثة وصت، الحالية الدراسة إليهامن خلال النتائج التي توصلت 

 العمل على مشاركة الطالبات في أنشطة إبداعية متنوعة لزيادة التدفق النفسي وخاصة   -
 في التخصصات الإنسانية.

تنظيم برامج إرشادية جماعية لتنمية التدفق النفسي لدى الطلبة من خلال مركز   -
 الإرشاد النفسي في الجامعة.  

إقامة دورات تدريبية وورش عمل أكاديمية تساعد الطالبات في الحفاظ على رصيد  -
 الأمل والتفاؤل الذي يتمتعن به.  

ورأس الجامعية المفاهيم النفسية مثل التدفق النفسي  العمل على تضمين المُقررات -
 .المال النفسي

 بةطل تمكن التي النفسية الموارد أهم أحدالنفسي ك المال التأكيد على دور رأس -
 بسرعة المتغير الحديث المجتمع مواجهة على قادرين يكونوا أن على الجامعة
 .الأكاديمية والحياة والدراسة

وضرورة تشجيع ، سي كخبرة يمكن استغلالها في العملية التعليميةالتدفق النفبهتمام الا -
     على الدخول في تجربة التدفق النفسي أثناء عملية التعلم. بةالطل

إجراء دراسات وبحوث حول رأس المال النفسي وعلاقته بالتدفق النفسي لدى عينات  -
 تختلف عن عينة الدراسة الحالية.  

رأس المال النفسي على الثبات الانفعالي لدى طلبة  إجراء دراسات وبحوث حول أثر -
 الجامعة.  
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Psychological Capital and its Relationship to 

Psychological Flow for Female Students of the College of 

Basic Education in the State of Kuwait 

Dr. Nashmiya Amhouj Hamdan Al-Rashidi- Ministry of Education- Kuwait 

Abstract: The study aimed to identify the level of psychological capital 

and psychological flow for students of the College of Basic Education 

in the State of Kuwait, and the effect of the variables (specialization, 

age, social status), and to reveal the relationship between psychological 

capital and psychological flow. The tools included psychological capital 

scale and psychological flow scale, and the sample consisted of (546) 

female students. The results showed that the total degree of 

psychological capital and all dimensions (self-efficacy, hope, 

flexibility, optimism) is above average for female students, and the total 

degree of psychological capital and all dimensions (clarity of goals, 

focus and integration in performance, sense of control) is high. The 

results indicated that there were no statistically significant differences 

between the averages of sample about (self-efficacy, hope, flexibility) 

and the total degree of psychological capital due to specialization and 

social status variables, while there are differences about optimism. And 

there are no differences about (self-efficacy, hope, optimism) and the 

total degree of psychological capital due to age variable, while there are 

differences about flexibility. The results also indicated that there were 

no differences about (focus and integration in performance, sense of 

control) and the total degree of psychological flow due to specialization 

variable, while there were differences about clarity of goals, and no 

differences about (clarity of goals, sense of control) and the total degree 

of psychological flow due to age variable While there are differences in 

focus and integration in performance, and there are no differences about 

focus and integration in performance due to social status variable, while 

there are differences about the rest of the dimensions and the overall 

degree of psychological flow. The results also showed a medium 
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correlation statistically significant between the total degree of 

psychological capital and psychological flow.  

Key Words: Psychological Capital, Psychological Flow, College of 

Basic Education, Kuwait. 
 


